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PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS

CONTRATACION POR FUNDACION ONCE DE LOS SERVICIOS DE DOCENCIA
PARA LA IMPARTICION DE LOS CURSOS DEL PROYECTO POR TALENTO
DIGITAL ESENCIALES.

1.- ALCANCE Y CONTENIDO DEL TRABAJO (OBJETO)

1.1 Objetivos del Proyecto.

Fundacibn ONCE es beneficiaria de una subvencion de la entidad publica
empresarial Red.es para actuaciones de formacién en competencias béasicas
digitales en el marco del “Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia”.

El presente documento tiene por objeto especificar los requisitos, condiciones,
caracteristicas técnicas y especificaciones requeridos por Fundacion ONCE para la
contratacion de los servicios de docencia de los cursos del Programa Por Talento
Digital Esenciales de Fundacion ONCE.

Dicho servicio, esta dividido en tres lotes, repartidos segun criterios geograficos en
todo el territorio nacional.

Las entidades adjudicatarias para la ejecucion del contrato, se adecuaran a la
operativa y funcionalidades del servicio indicada en este pliego; asi como a otras
condiciones que desde Fundacion ONCE se requieran para una adecuada prestacion
del servicio.

Todos los servicios puestos a disposicion por el adjudicatario tendran como objetivo
cubrir los requisitos minimos descritos en este pliego y en el de condiciones
administrativas.

Para el conocimiento e informacion de los licitadores el objetivo del proyecto Por
Talento Digital Esenciales de Fundacion ONCE es formar a 16.667 alumnos de una
subvencion de la entidad publica empresarial Red.es para actuaciones de formacién
en competencias basicas digitales en el marco del “Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia” en todo el territorio nacional.
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1.2 Caracteristicas del contrato:

e Tipo de contrato: servicios de docencia

e Numero de lotes: 3

e Duracion: Los servicios prestados tendran una duracién méxima de diez (10)
meses desde la firma del contrato, prorrogables por un maximo de seis (6)
meses

e Presupuesto base de licitacion:

Lote 1: 317 x 420 € = 133.140 €
Lote 2: 321 x 420 € = 134.400€
Lote 3: 355 x 420 € = 149.294€
Total: 994 x 420€ = 417.060 €

o O O O

e Modalidad de pago: Pagos parciales segun el calendario acordado por las
partes.

2.- Servicios a prestar por los adjudicatarios

Las principales actividades para realizar por los adjudicatarios son:

Definicién del modelo de atencién (metodologia):

La empresa adjudicataria debera ejecutar acciones formativas ajustadas a los
requisitos de la convocatoria, aportando personal docente cualificado, realizando el
seguimiento técnico-pedagdgico del alumnado y recogiendo la documentacién
necesaria para la justificacion del curso.

Cada curso dura 8 horas mas 4 horas de tutorias voluntarias para el estudiante, todas
ellas presenciales y se imparten en minimo dos dias diferentes.

La formacion sera presencial complementado con una serie de pildoras formativas
voluntarias para el alumnado que se encuentran a disposicion en el aula virtual del
programa. Cada alumno podra realizar hasta un maximo de 6 cursos en total, dos
por area temética.

El proyecto sera coordinado y gestionado por el equipo de gestion que la Fundacion
ONCE ha creado a estos efectos y que, entre otras funciones, sera el encargado de
organizar los cursos de formacion, la disponibilidad de las aulas y materiales y
supervisar la correcta ejecucion de los cursos de formacion, asi como revisar las
evidencias de los mismos.

Cada formador tendrd una o varias personas de referencia perteneciente a este
equipo durante el tiempo necesario para la correcta ejecucion y justificacion de cada
accion formativa.
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Asi mismo, se proporcionaran por parte de Fundacion ONCE los materiales base a
impartir, todos ellos accesibles, debiendo el formador realizar las adaptaciones,
practicas y ejercicios que se requieran en funcioén del perfil del alumnado y de las
necesidades que puedan surgir en el aula en cada caso, asi como la atencién de
dichas necesidades durante las tutorias.

En el aula, ademas del formador, podra estar presente una persona del equipo de
proyecto y/o personal de apoyo tales como intérprete de lengua de signos, técnico
especialista en tiflotecnologia para personas ciegas, etc. debiendo el formador
coordinar su actividad con estos profesionales para garantizar la correcta
consecucion de objetivos de aprendizaje por parte de todo el alumnado.

La planificacién general del proyecto formativo, la gestién de grupos, la seleccion de
participantes, la coordinacion, el seguimiento del cumplimiento de la convocatoria y
el control del desarrollo del programa son responsabilidad exclusiva de Fundacion
ONCE.

Las empresas adjudicatarias Unicamente asumira tareas docentes y de ejecucion
técnica vinculadas directamente a la imparticion del curso.

No obstante, la empresa adjudicataria deberé colaborar activamente con el personal
de Fundacion ONCE Yy facilitar toda la informacion que se requiera para:

La correcta calendarizacion de los cursos.

Justificacion del alumnado.

Apoyar en la resolucion de incidencias durante el desarrollo de los cursos.
Participar en reuniones informativas o de seguimiento cuando se le solicite.

Todos los costes derivados de la imparticion de la docencia seran asumidos
integramente por la empresa adjudicataria del lote correspondiente.

Cualquier actuacion relacionada con la planificacion estratégica, organizacion
administrativa o gestion operativa del programa serd ejercida directamente por
Fundacion ONCE.

Funciones del docente:

El personal docente asignado debera llevar a cabo, como minimo, las siguientes
funciones:
e Impartir clases tedricas y practicas conforme al programa del curso y nivel del
grupo.
e Realizar tutorias individualizadas y grupales (minimo 4 horas por curso).
e Apoyar al alumnado en la creacion de correo electronico y el uso de
herramientas digitales basicas.
e Recoger las evidencias requeridas en convocatoria tales como: fotografias del
aula, fotografias de carteleria informativa del origen de los fondos, etc.
e Controlar y registrar la asistencia diaria del alumnado a través de la
herramienta de Red.es.
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Ayudar en la cumplimentacion de cuestionarios oficiales de competencias
digitales asi como las encuestas de satisfaccion.

Apoyar en la inscripcién de participantes y la carga de datos en la plataforma
de Red.es.

Apoyar en la descarga de certificados de asistencia de los participantes que
completen el curso.

Apoyar en la recogida de la documentacién administrativa exigida en
convocatoria a través de la plataforma de gestion designada, comprobando
que la documentacion aportada por el alumno es valida, vigente y cumple con
los requisitos que en convocatoria de Red.es (C017/23-ED CV1) se exigen
para el grupo de destinatarios B.

Informar al alumnado de la disponibilidad de los materiales didacticos, asi
como las pildoras formativas adicionales que estan a disposicion a través del
aula virtual habilitada por Fundacion ONCE

Se priorizaran las siguientes estrategias metodoldgicas:

Uso de ejemplos cotidianos: banca online, citas médicas, redes sociales, etc.
Trabajo individual y por parejas, para promover el aprendizaje colaborativo.
Demostraciones en vivo y resolucion practica de problemas digitales reales.
Tutorias centradas en acompafiamiento personalizado.

Lenguaje claro y adaptado al nivel del grupo destinatario.

Fomento de la autonomia digital del alumnado.

Apovyo del docente en la justificacion del alumnado:

Antes del inicio del curso, el docente apoyara en la lectura y comprension, por parte
del alumnado, del proceso de recogida y verificacion de la siguiente documentacion
de cada alumno/a:

Formulario de inscripcion oficial

Foto del DNI/NIE o pasaporte con marca de agua a través de la app Talento
de Red.es

Acreditacion de que el alumnado pertenece al grupo B de la convocatoria:
personas con discapacidad igual o superior al 33%. Para ello se solicitara al
alumnado el certificado de discapacidad junto con el documento nacional de
identidad.

Declaracion responsable que proporciona Red.es para la posterior firma del
alumnado.

Politica de tratamiento de datos personales

Correo electronico funcional del alumnado. Si no tiene, el docente debera
asistir en su creacion.

Declaraciones responsables si hubiera alguna incidencia.

Cualquier otro tipo de documentacion que se pueda requerir.
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Esta documentacion se almacenara digitalmente en la plataforma designada por
Red.es, cumpliendo la normativa de proteccion de datos.

El personal docente asignado facilitara en todo momento el acceso a la informacion,
documentacion y espacios necesarios, asi como colaborar activamente en el
desarrollo de posibles auditorias o inspecciones que puedan ser realizadas por
Red.es u otros érganos competentes en el marco del proyecto.

Esta obligacion incluye la atencion a los auditores, la entrega de la documentacion

requerida y la disponibilidad para responder a las consultas relacionadas con la
ejecucion de la accion formativa.

Sequimiento y reporte:

La empresa adjudicataria debe corroborar que el docente cumple con las tareas de
imparticion y de justificacion del alumnado asignadas, reportando cualquier
incidencia en este sentido a Fundacion ONCE, asi como cualquier incidencia
relacionada con la asistencia del docente al aula o el modo de imparticién de la
materia.

El adjudicatario debera realizar las labores de seguimiento de todas las tareas del
docente antes citadas y del cumplimiento de sus obligaciones laborales para
asegurar el correcto cumplimiento de las mismas.

La empresa adjudicataria estara obligada a comunicar a Fundacion ONCE cualquier
incidencia relevante que afecte al desarrollo de las acciones formativas o a la calidad
del servicio prestado.

Dicha comunicacién debera realizarse con la mayor celeridad posible,
preferentemente por escrito y a través de los canales establecidos, incluyendo una
descripcion detallada de la incidencia, las medidas adoptadas y, en su caso,
propuestas de solucién o actuacion correctiva.

Fundacion ONCE es el encargado de resolver la incidencia, no obstante, el docente
ayudara en el proceso de resolucién de la incidencia si se le requiriera para apoyar
la justificacion.

Contenidos de los cursos:

Fundacion ONCE seré& el encargado poner crear el contenido que se va a impartir.
Pondra a disposiciéon del docente tanto el manual del docente para apoyar la
imparticion.

Los contenidos de los doce cursos son los siguientes:

A Financiado por Plan de

* * la Unién Europea SEHMAA  PALATRmsFoRMACONDGTAL SRR Recuperacién,
* * ¥ DE LA FUNCION PUBLICA TSI, Transformacién
— - -

NextGenerationEU y Resiliencia



GENERACION') c?i | Kitalento lesenciales)

by Fundacion ONCE

Objetivos y contenidos de cada curso:
Curso 1: "Digitalizate y conquista el mundo movil".
Digcomp 1.1.,1.2.y 2.1.

Objetivo general: capacitar a los participantes en el uso efectivo de dispositivos
moviles para explorar y aprovechar el mundo digital, centrandose en el acceso a
Internet, la gestion de correo electrénico y el uso de redes sociales para mejorar su
vida laboral.

Contenidos:

e Introduccion al mundo digital en dispositivos moviles.
e Gestion béasica de correo electronico.

e Comunicacién y redes sociales.

e Mejora tu vida laboral en el mundo digital.

Cada unidad cubre temas como conceptos basicos de Internet, seguridad en linea,
creacion y configuracion de cuentas de correo electronico, envio y recepcion de
mensajes, optimizacion de perfiles profesionales en redes sociales, y el uso de
herramientas y recursos digitales para mejorar la empleabilidad y promocion personal
y profesional en linea.

Curso 2: "Movil proactivo: simplifica tus tramites y disfruta del ocio digital”.
Digcomp 1.2.,2.1.y 5.1.

Objetivo general: capacitar a los participantes en el uso eficiente de dispositivos
moviles para realizar tramites personales electronicos y aprovechar el tiempo libre
de manera efectiva, abordando aspectos como la gestidn de claves PIN, el uso de la
banca electronica, la exploracion de portales de empleo, las compras en linea, el uso
de Bizum y la reserva de entradas y actividades de ocio.

Contenidos:

e Seguridad en linea y trdmites personales seguros.
e Banca electronica y control financiero.

e Empleo digital y mejora de la empleabilidad.

e Compras en linea y ocio digital seguro.

Las unidades didacticas se enfocan en la importancia de la seguridad, exploracion
de herramientas digitales, navegacion por portales de empleo y plataformas de
compra, y el uso de herramientas digitales para mejorar habilidades profesionales.
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Curso 3: "Entorno Windows: dominando el entorno digital”.
Digcomp 1.3.y 2.1.

Objetivo general: capacitar a los participantes en el manejo efectivo de entornos
Windows basicos, incluyendo el uso de elementos de escritorio, carpetas y archivos.
También se abordara el uso de navegadores en dispositivos de ordenador y la
busqueda en directorios, asi como el concepto de almacenamiento en la nube.

Contenidos:

e Entorno Windows.

e Navegacion en Internet y el uso de navegadores.

e Busqueda y organizacion de archivos y directorios.
¢ Almacenamiento en la nube y colaboracion en linea.

Se abordan temas como la introduccion al escritorio, la organizacion de archivos, la
personalizaciéon del entorno de trabajo, las funciones de los navegadores, la
bdsqueda en Internet, la configuracién de la seguridad en los navegadores, la
busqueda avanzada de archivos, la utilizacion de etiquetas y metadatos, el respaldo
y recuperacion de archivos en la nube, el almacenamiento en la nube y la
colaboracion en linea.

Curso 4: "Gestion personal digital: domina las herramientas ofimaticas".
Digcomp 2.2., 2.3.y 3.1.

Objetivo general: capacitar a los participantes en el uso efectivo de herramientas
basicas ofimaticas, incluyendo la gestion de correo electronico desde el equipo, el
manejo basico de procesadores de texto y hojas de calculo. El objetivo es mejorar la
vida laboral de los participantes, brindandoles habilidades esenciales para la
productividad en el entorno digital.

Contenidos:

e Gestion de correo electronico
e Procesadores de texto, hojas de calculo y la integracion de herramientas
ofiméticas.

Se abordan temas como la configuracion y organizacién de cuentas de correo, el uso
de funciones avanzadas, la creacién y edicion de documentos con formato y estilos,
la manipulacién de datos en hojas de calculo con férmulas y graficos, y la aplicacion
practica de herramientas ofimaticas para mejorar la productividad laboral.
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Curso 5: "Gestion personal digital avanzada: potencia tus habilidades
ofimaticas".
Digcomp 2.4.,2.5.y 3.2.

Objetivo general: capacitar a los participantes en el uso avanzado de herramientas
ofiméticas, incluyendo herramientas de videollamada, comparticion de archivos en la
nube y creacidn de presentaciones. El objetivo es mejorar la vida de los participantes,
brindandoles capacidad de gestion, potenciando habilidades esenciales para la
comunicacion efectiva y creacion de presentaciones en el entorno digital.

Contenidos:

e Herramientas de videollamada.

e Comparticion de archivos en la nube.

e Creacion de presentaciones.

¢ Integracion de herramientas ofimaticas avanzadas.

Se abordan temas como la configuracién y optimizacion de videollamadas, gestion
de archivos en la nube, disefio efectivo de presentaciones y la aplicacion practica de
herramientas ofimaticas en su dia a dia

Curso 6: "Seguridad digital: protege tus datos y privacidad en linea".
Digcomp 5.1.

Objetivo general: capacitar a los participantes en la implementacion de medidas de
seguridad digital para proteger sus datos y salvaguardar su privacidad en linea. El
objetivo es brindarles las habilidades necesarias para tomar decisiones informadas
y adoptar practicas seguras en el entorno digital.

Contenidos:

e Contrasefias seguras y gestion de cuentas en linea.

e Prevencion de amenazas de seguridad en linea.

e Proteccion de la privacidad en comunicacion y redes sociales.
¢ Mantenimiento de la seguridad digital a largo plazo.

Se abordan temas como la importancia de contrasefias seguras, el uso de gestores
de contrasefias y autenticacion de dos factores, la identificacion de amenazas
comunes en linea y el uso de software antivirus, la configuracion de la privacidad en
redes sociales, la proteccion de datos personales y el uso de herramientas de cifrado,
el mantenimiento de la seguridad mediante actualizaciones y copias de seguridad, y
la educacion continua sobre seguridad digital.
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Curso 7: "Conectay comparte tu creatividad en el mundo digital”.
Digcomp 2.2.y 2.3.

Objetivo general: capacitar a los participantes en el arte de compartir su contenido
digital, incluyendo creaciones de imagenes y documentos, de manera efectiva y
estratégica. El objetivo es permitirles conectar con otros y promover su creatividad
en el entorno digital, aprovechando las oportunidades en areas como la gestion del
tiempo libre, la comunicacién en redes sociales y el desarrollo de ideas para
negocios.

Contenidos:
e Creacion y edicion de contenido digital atractivo.
e Estrategias de comparticion en el entorno digital.
e Promocion y difusién de contenido.
e Conexiones y oportunidades en el mundo digital.

Se exploran herramientas de disefio grafico y edicion, técnicas de disefio,
plataformas de comparticion de contenido, estrategias de promocion en linea y
oportunidades de colaboracion y emprendimiento.

Curso 8: " Descubre, consume y comparte contenido de calidad en el mundo
digital".

Digcomp 3.2.y 3.4.

Obijetivo general: capacitar a los participantes en la gestion eficiente del tiempo libre,
proporcionandoles las habilidades necesarias para descubrir, consumir y compartir
contenido de calidad proveniente de diversas fuentes en el entorno digital. El objetivo
es permitirles aprovechar al maximo su tiempo libre, mejorar sus habilidades de
comunicacién en redes sociales, garantizar su seguridad y proteccién en linea, y
obtener beneficios tanto en su vida laboral como en la generacion de ideas para
negocios.

Contenidos:
e Descubrimiento de fuentes de contenido digital de calidad.
e Consumo critico de contenido.
e Comparticion efectiva de contenido de calidad y aplicaciones en el dia a dia.
e Generacion de ideas para futuros negocios.

Se abordan temas como la exploracion de diferentes fuentes de contenido,
habilidades de evaluacion, estrategias de comparticion, analisis de tendencias,
oportunidades laborales y empresariales basadas en el contenido digital, y desarrollo
de planes de accion.
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Curso 9: "Bienestar digital: desconecta, consume con conscienciay crea un
entorno digital seguro”.

Digcomp 4.3.y 4.4.

Objetivo general: capacitar a los participantes en el cuidado digital, promoviendo la
desconexion digital cuando sea necesario, fomentando un consumo sano de la
informacion y proporcionando estrategias para crear un entorno digital seguro. El
objetivo es permitirles gestionar de manera efectiva su tiempo libre, mejorar su
comunicacién en redes sociales y garantizar su seguridad y proteccion en el entorno
digital.

Contenidos:
e Desconexion digital y el equilibrio.
e Consumo critico de informacion en linea.
e Seguridad y proteccion en el entorno digital.
e Cultura digital responsable.

Se abordan temas como establecer limites saludables en el uso de la tecnologia,
desarrollar habilidades de verificacion de fuentes y evaluacién de informacion,
proteger la privacidad y seguridad en linea, promover una cultura de respeto y
empatia, y desarrollar habilidades de resoluciéon de conflictos y gestion de la
reputacion en linea.

Curso 10: "Impacto presente: domina el arte de las presentaciones para
impresionar a tu audiencia".

Digcomp 2.2.,2.3.y 2.5.

Objetivo general: capacitar a los participantes en el arte de las presentaciones
eficaces, brindandoles las habilidades necesarias para comunicarse de manera
efectiva y persuasiva con diferentes audiencias. El objetivo es permitirles generar
ideas, mejorar su comunicacion y presencia en redes sociales, y potenciar su
desarrollo en cualquier ambito.

Contenidos:

Fundamentos de las presentaciones eficaces.

Adaptacion a audiencias diversas.

Dominio personal y la confianza en la presentacion.

Potenciacion de la presencia en redes sociales.

Se abordan temas como la comunicacion persuasiva, la estructura de la
presentacion, técnicas para captar la atencion del publico, adaptarse a diferentes
audiencias, utilizar recursos visuales y tecnolégicos, superar el miedo escénico,
expresion verbal y no verbal, manejo de preguntas y respuestas, promocion en redes
sociales y aplicaciones en diferentes entornos.
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Curso 11: "Innova y protege: dominando la propiedad intelectual y la IA para
tus proyectos".

Digcomp 3.3. y 3.4.

Objetivo general: capacitar a los participantes en el conocimiento y aplicaciéon de la
propiedad intelectual, asi como en el aprovechamiento de la inteligencia artificial (I1A)
en sus proyectos. El objetivo es permitirles utilizar, modificar y compartir sus
contenidos innovadores de manera segura, mejorar su calidad de vida y generar
ideas, alineandose con los principios de seguridad y proteccion.

Contenidos:

Introduccion a la propiedad intelectual.

Aplicacioén de la inteligencia artificial en proyectos.
Etica y seguridad en el uso de la IA.

Gestidn de la propiedad intelectual en el entorno digital.

Se exploran conceptos basicos de propiedad intelectual, tipos de derechos,
aplicaciones practicas de la IA, consideraciones éticas y legales, gestion y proteccién
en el &mbito digital, licencias y acuerdos de uso, y promocién segura en linea.

Curso 12: "Impulsa tu identidad digital: estrategias para convertirte en un
influencer exitoso”.

Digcomp 5.2.y 5.3.

Objetivo general: capacitar a los participantes en las habilidades y estrategias
necesarias para intentar convertirse en un influencer o lograrlo, en cualquier &mbito
de la vida. El objetivo es proporcionarles los conocimientos y recursos para
aprovechar su potencial en las redes sociales, mejorar su gestion del tiempo libre y
optimizar su vida, alineandose con los principios de comunicacién y redes sociales.

Contenidos:
¢ Fundamentos del marketing de influencia.
e Gestion del tiempo libre para construir una marca personal.
e Comunicacion y redes sociales para potenciar la influencia.
e Potenciar la influencia.

Se abordan temas como la importancia del marketing de influencia, caracteristicas y
requisitos para ser un influencer, gestion efectiva del tiempo libre, habilidades de
comunicacion, uso estratégico de redes sociales, generacion de contenido de valor,
aplicaciéon de habilidades de influencia y desarrollo de una marca personal sélida.
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3.- Ambito de trabajo

El ambito territorial de los servicios contratados se correspondera con el territorio

nacional.

4.- Contenido de la propuesta técnica

Las entidades licitadoras deberan presentar una propuesta técnica detallada, que
ser& evaluada de acuerdo con los criterios establecidos en el pliego administrativo.

Los servicios profesionales propuestos por el licitador incluirdn, al menos, las
siguientes lineas de actividad, teniendo en cuenta la documentacion que para cada
una se indica.

Dicha propuesta debera incluir al menos los siguientes apartados:

1. Propuestatécnica: Plan de trabajo, seguimiento y gestién documental

El licitador presentara una propuesta que incluya:

A.
B.
C.

nmo

G.

Descripcidn de la metodologia a aplicar en el proyecto.

Identificacion y detalle de las actividades a desarrollar.

Equipo involucrado (numero de personas dedicadas al proyecto),
funciones y dedicacion (en horas de trabajo de cada una) al objeto del
cumplimiento de los servicios.

. Identificacién de actividades concretas a desarrollar por los formadores

Sistema de control y calidad del proceso docente
Actividades de valor afiadido que complementen el servicio: sugerencias,
soluciones técnicas y mejoras que, sin menoscabo a lo establecido en este
documento, puedan contribuir a la mejor realizacion del objeto del contrato.
Sistema de control y seguimiento de los trabajos

A su vez, presentara un plan de trabajo para la ejecucion del proyecto, donde
contemple la secuencia de las actividades y un apartado especifico de propuesta
de plan de contingencia.

2. Otros aspectos a incluir en la propuesta técnica:

Ademas, el licitador presentara en su propuesta técnica:

A.
B.

La propuesta de formacion para el equipo encargado de la docencia.
La descripcion del Sistema de Gestidon de Calidad y Evaluacion del
Servicio.
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[5.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA |

La empresa adjudicataria proporcionara al contrato los medios profesionales y
técnicos adecuados y suficientes, tanto en niamero como en dedicacion, como
garantia del desarrollo de los trabajos en tiempo y forma.

Solvencia Técnica de la entidad licitadora

El licitador debera acreditar experiencia previa de la entidad de al menos 3 afios en
el desarrollo de los servicios relacionados con el objeto del contrato: Imparticion de
competencias digitales a personas con discapacidad. Incluyendo la siguiente
informacion para cada uno de ellos:

Empresa /Entidad Contratante.
Nombre del Proyecto.

Fecha de ejecucion.

Objetivos y contenidos del mismao.

Solvencia del equipo profesional

El adjudicatario deberd proporcionar los siguientes perfiles profesionales para
desarrollar el proyecto objeto del contrato:

A. 1 responsable del servicio.
B. 2 coordinadores del proyecto.
C. Un minimo 20 perfiles para impartir la docencia

El licitador presentara el equipo profesional debiendo acreditar experiencia y
titulacién en cada caso. Identificar las horas de dedicacion al proyecto por perfil.

El licitador debera de garantizar que entre todo(a)s lo(a)s componentes del equipo
cuentan con la formacién adecuada para realizar las funciones correspondientes.

La empresa adjudicataria pondra disposicion del proyecto un equipo docente que
cumpla con los siguientes requisitos minimos:

o Experiencia acreditada en la imparticion de competencias digitales
basicas, especialmente en entornos de formacion para adultos.

o Se valorara de forma preferente la experiencia previa con personas con
discapacidad.

Para justificar dicho requerimiento, el licitador presentard por cada uno de los
componentes del equipo una resefia (maximo 10 lineas) de CV actualizado, en los
gue se acreditara la formacién exigida y la experiencia solicitada en este apartado.
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| 6.- SUPERVISION Y CONTROL DE LOS TRABAJOS |

Una vez adjudicado el servicio se definira el Plan de Trabajo a seguir, junto con los
tiempos de ejecucion.

La entidad adjudicataria se comprometera a seguir las directrices que en materia de
control y supervision determine Fundacion ONCE, oblighndose a cumplimentar y
entregar la informacion y documentacion en los soportes que ésta establezca.

Las prestaciones de este contrato se realizaran en coordinacion y contacto directo
con Fundacion ONCE que supervisara la realizacion de los trabajos y podra requerir
informes de ejecucion para el seguimiento del correcto cumplimiento por parte de la
empresa adjudicataria de todas las obligaciones que asume a través de esta
contratacion.

Para consultas, contactar en la siguiente direccion de correo electronico:
info.esenciales@agen.fundaciononce.es con copia a mlarregui@fundacion.es
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