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UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

ANEXO |

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

CONTRATACION DE SERVICIOS DE SECRETARIA TECNICA 2014-2015
PARA LA RED EUROPEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
Y DISCAPACIDAD EN EL MARCO DEL EJE 4 (COOPERACION
TRANSNACIONAL) QUE REPRESENTA LA EJECUCION Y GESTION DEL
PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGIONAL DE “LUCHA CONTRA LA
DISCRIMINACION” 2007-2013, COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO (FSE)

1.- OBJETO DEL CONTRATO

Es objeto del presente pliego la contratacion de los servicios de Secretaria
Técnica precisos para el desarrollo de la Red Europea de RSE vy
Discapacidad (RSE+D), cuyo fin es servir de instrumento para fomentar la
dimension de la discapacidad en las estrategias de RSE de las empresas y
organizaciones publicas y privadas en general, centrandose de manera
especial en las potencialidades para promover la integracion laboral de las
personas con discapacidad.

La Red Europea de RSE+D es una iniciativa liderada por la Fundacion
ONCE; cuya formacion comenzé en 2009. Desde 2010 la Fundacion
ONCE cuenta con los servicios de una Secretaria Técnica para el
desarrollo del proyecto, siendo objeto del contrato dar continuidad a dichos
servicios hasta la finalizacion de la ejecucion del Programa Operativo de
“Lucha contra la Discriminacién 2007-2013”, en 2015.

La Red Europea se desarrolla en conexion con las principales estrategias
a nivel europeo e internacional en materia de discapacidad, RSE y
sostenibilidad, como son la Convencién de Naciones Unidas sobre los
derechos de las personas con discapacidad, la Estrategia Europea de
Discapacidad 2010-2020; la estrategia Europea EU2020 para un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador, o la Estrategia renovada de
la UE para 2011-2014 sobre la responsabilidad social de las empresas.



2. CONTENIDO DE LOS TRABAJOS
2.1. Descripcion de la Red.

A efectos de enmarcar los servicios de Secretaria Técnica que se pretenden
desarrollar, a continuacion se describen las principales caracteristicas de la
Red Europea de RSE+D, actualmente definidas.

Mision y Vision

Mision: Promover la sensibilizacion y la integracién de la discapacidad en las
agendas politicas y empresariales de RSE, bajo un enfoque colaborativo y
multi-stakeholder, con el fin Gltimo de favorecer la inclusion social y laboral de
las personas con discapacidad en Europa, a la par que contribuir al desarrollo
de la competitividad responsable de empresas y administraciones publicas.

Vision: Ser un agente impulsor y prescriptor de referencia en el &mbito europeo
en el desarrollo de la integracion de la discapacidad en la RSE.

Socios

La Red Europea de RSE+D esté liderada por la Fundacién ONCE y cuenta con
los siguientes socios: Telefonica por Espafia, L'Oréal por Francia, y el
Ministerio de Trabajo y Politica Social italiano, por Italia.

Objetivos de la Red

- Intercambio de buenas précticas: Facilitar a los miembros de la Red una
plataforma de encuentro y debate entre agentes con intereses y
prioridades comunes en materia de RSE+D para profundizar en el
analisis, intercambio y desarrollo de buenas practicas concretas.

- Interrelaciéon y networking: Generar un networking nacional y europeo
para incidir en las estrategias y politicas de RSE tanto de empresas
como de entidades publicas, acerca de la necesaria incorporacion de la
dimensién de la discapacidad.

- Dialogo multistakeholder: Contribuir significativamente al acercamiento y
consenso entre los diferentes agentes sociales - sociedad civil, ambitos
empresarial y gubernamental- relevantes en materia de RSE+D.

- Impulso y fomento de la innovacion y el emprendimiento social: La
innovacion social esta en la base de toda la actividad de la Red Europea
de RSE+D, promoviendo la generacion de nuevos proyectos de
colaboracién entre las empresas y los demas agentes sociales
orientados a afrontar los retos de inclusion social y laboral de un grupo
social de gran relevancia como son las personas con discapacidad.
Concretamente, en el periodo 2013-2014 la Red ha lanzado el primer



Premio Europeo de Emprendimiento Social y Discapacidad, al que
pretende dar continuidad en futuras ediciones.

- Comunicacion e informacién: Difundir informacion relevante sobre la
actividad de la Red y los avances en la integracion de las pautas de
actuacion de la RSE+D en el mundo empresarial y de las politicas
publicas.

Ejes teméticos de trabajo

La Red articula sus actuaciones a través de diversos ejes teméaticos que
abordan su mision desde puntos de vista diferentes y complementarios. Cada
eje tematico es liderado por uno o varios socios, y cuenta con la participacion
de un grupo de entidades colaboradoras.

EJE 1: Inclusidon de la discapacidad en el reporte de RSE, asi como en la
inversion socialmente responsable, mediante el desarrollo y difusion de
indicadores, liderado por la Fundacién ONCE y por Telefénica.

EJE 2 Fomento de la Inclusion laboral y la accesibilidad de bienes y servicios,
liderado por L’Oreal.

EJE 3 Promocion del papel de las administraciones publicas como impulsoras
de politicas de RSE, incluyendo su capacidad de influencia a través de la
contratacion publica socialmente responsable, liderado por el Ministerio italiano
de Trabajo y Politica Social.

2.2. Actividades y responsabilidades de la Secretaria Técnica

La Responsabilidad de la Secretaria Técnica, bajo la coordinacion de la
Fundacion ONCE, es la de garantizar el buen desarrollo de la Red Europea de
RSE+D en su conjunto y coordinar a los diferentes socios.

Bajo esta funcién general, se espera de la Secretaria el desarrollo de las
siguientes actividades:

A) Asistencia a la Fundacion ONCE en calidad lider del proyecto en la
planificacion, ejecucion y seguimiento de las actividades, asi como en la
coordinacion general de la iniciativa.

B) Coordinacién y gestion de la comunicacion entre los participantes de la
Red.

C) Apoyo técnico y de coordinacién al desarrollo del Eje de trabajo liderado
por la Fundaciéon ONCE, incluyendo el apoyo relativo a la organizacion
de posibles encuentros, reuniones, o talleres y generacion de
entregables.



D) Acompafiamiento al resto de socios de la Red en el desarrollo y
seguimiento de sus propios ejes tematicos de trabajo, revision y cierre
de los entregables producidos.

E) Garantizar la coherencia entre los diferentes grupos de trabajo y
promover las sinergias entre los mismos.

F) Disefiar e implementar la estrategia y los cambios y novedades
necesarias en el desarrollo de la Red, para garantizar su papel
innovador y referente, identificando y analizando previamente los
movimientos y tendencias mas relevantes en el &mbito de la RSE.

G)Extender el impacto de la Red en Europa mediante la adhesion de
miembros asociados con las acciones de identificacion, interlocucion,
coordinacion y seguimiento necesarias.

H) Promover las alianzas y colaboraciones con plataformas, entidades y
foros relevantes de CSR a nivel europeo.

I) Disefiar e implementar la estrategia de influencia necesaria hacia la
normativa, politicas y programas europeos mas relevantes atendiendo al
objeto de la Red, de modo que se potencie la inclusion de la
Discapacidad en las agendas publicas y privadas de RSE, incluyendo
labores como la identificacion de contactos clave, elaboracion de
documentos, visitas, reuniones, participaciébn en eventos y conferencias
y representacion institucional en general.

J) Lanzamiento del la Il edicion del Premio Europeo de Emprendimiento
Social y Discapacidad, actuando como Secretaria Técnica del mismo en
todas las labores implicadas, incluyendo preparacién de materiales,
difusién, gestién de socios del premio, apoyo en la organizacion de la
ceremonia de entrega, y evaluacion.

K) Lanzamiento e implementacion de un espacio en el marco de la Red
orientado a destacar proyectos de referencia y buenas préacticas en
materia de innovacién social, emprendimiento social, y RSE vinculados a
la discapacidad, con una atencién especial al sector de las Fundaciones.

L) Apoyo en la organizacién y realizacién de reuniones de socios, talleres, y
eventos propios de la Red.

M)Disefiar y llevar a cabo la estrategia y acciones de comunicacién y
difusion de la Red incluyendo el mantenimiento, gestion y dinamizacion
la pagina web, como instrumento de visibilidad, asi como la accesibilidad
de la misma manteniendo el certificado del que dispone. Asimismo, la
Secretaria disefiara e implementara la estrategia en Redes Sociales.
Todos los elementos de comunicacion deberan ser accesibles.

N) Promover proyectos piloto y colaboraciones especificas entre diferentes
stakeholders dentro de la Red con el objetivo de promover la inclusion
social y laboral de las personas con discapacidad.



O)Realizar el seguimiento de actividades y cumplimiento de objetivos de la
Red.

DURACION DEL CONTRATO

El contrato y los servicios prestados tendran una duracion maxima de 18
meses desde la fecha de la firma.

3. AMBITO DEL TRABAJO

El &mbito territorial de los servicios contratados se correspondera al territorio de
la Unién Europea, a través del partenariado de la Red.

Se establecen como idiomas de trabajo del proyecto el Espafiol y el Inglés.

El gasto especifico de las actividades de Secretaria Técnica soOlo podra
producirse en el &mbito territorial del Reino de Espafa, que es el definido
dentro del Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacion.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL CONTRATISTA

Sin perjuicio de lo indicado en el Pliego de Prescripciones Particulares, el
Contratista debera presentar documentaciéon que acredite su independencia,
solvencia y probada experiencia en los siguientes campos:

» Documentacién que acredite su independencia, solvencia y probada
experiencia en la prestacion de servicios de asesoramiento vy
asistencia técnica, en particular relacionados con politicas vy
programas europeos vinculados con la inclusion social y laboral de
las personas con discapacidad, y emprendimiento e innovacion
social.

» Gestion de proyectos de partenariado europeo / redes de
cooperacion transnacional y servicios de secretariado técnico.

La empresa/entidad aspirante a desarrollar el contrato debera contar con un
equipo técnico del que formaran parte al menos:

o Un/a coordinador/a, responsable de la planificacion,
direccién, coordinacion y supervision del grupo de trabajo.

o Un/a investigador/a senior.
o Un/a investigador/a junior.



Se considera requisito indispensable, la presentacion de los curriculos
profesionales de los miembros del equipo, debiendo especificar quiénes son las
personas que conforman el equipo técnico, la dedicacion que cada uno de ellos
prestara al proyecto y las tareas que desarrollaran.

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

El precio méximo de licitacion asciende a la cantidad de 510.000,00 euros
(quinientos diez mil euros), IVA no incluido.

6. INFORMES DE ACTIVIDADES

El contratista presentara los informes de actividades que se acuerden en el
contrato que se firme con el licitador que resulte adjudicatario.

7. LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

Las ofertas, junto con la documentacion preceptiva, se presentaran en el
registro de Fundacién ONCE (C/ Sebastian Herrera, 15, 42 planta-28012
Madrid, Espafia) de lunes a viernes de 8.00 a 13.00 y hasta el dia 2 de junio
de 2014.

7.1  Forma de presentacion de las ofertas

La Fundacion ONCE en aplicacion de la politica medioambiental de la Union
Europea requiere a los licitadores que presenten sus propuestas en soporte
informatico (CD-ROM) indicando en el sobre su nombre o razéon social,
domicilio social y la referencia CONTRATACION DE SERVICIOS DE
SECRETARIA TECNICA 2014-2015 PARA LA RED EUROPEA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y DISCAPACIDAD EN EL
MARCO DEL EJE 4 (COOPERACION TRANSNACIONAL) QUE
REPRESENTA LA EJECUCION Y GESTION DEL PROGRAMA OPERATIVO
PLURIRREGIONAL DE “LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION” 2007-
2013, COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE

8. PERSONA DE CONTACTO
La documentacion del concurso debera ser remitida a la atencién de:

José Aguilar:

Fundacion ONCE

Dpto. Programas Europeos

C/ Sebastian Herrera, 15 - E-28012 Madrid
jaguilar@fundaciononce.es
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