Fundacion

ONCE

PLIEGO DE CONDICIONES

CONTRATACION DE UN SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA
DEFINICION DE LA HOJA DE RUTA DE LA FUNDACION ONCE EN
MATERIA DE FORMACION PARA LA INCLUSION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN PERFILES LABORALES
VINCULADOS A LA SOSTENIBILIDAD, EL MEDIO AMBIENTE Y LA
TRANSICION ECOLOGICA (EMPLEOS VERDES)

Fundacion ONCE se encuentra en proceso de definicion y puesta en marcha de la
hoja de ruta de su estrategia de formacion y empleo vinculada al Empleo Verde.
En este sentido, se busca seleccionar un proveedor experto en sostenibilidad,
empleos verdes y formacion a colectivos vulnerables para llevar a cabo el trabajo
propuesto.

1. ALCANCE Y CONTENIDO DEL TRABAJO (OBJETO)

El objeto de este pliego de licitacion es contratar los servicios de una entidad
especializada en sostenibilidad, empleos verdes y formacion a colectivos
vulnerables que sea capaz de realizar un analisis exhaustivo de la situacion actual
del mercado de trabajo del empleo verde, asi como definir una hoja de ruta que
recoja la estrategia de formacion y empleo de los proximos 2-3 afios en materia de
empleos verdes de la Fundacién ONCE.

La entidad seleccionada debera realizar un analisis detallado en el que se realicen
las siguientes actividades:

e Prevision de la demanda de puestos verdes en los proximos 2-3 afos, que
debe tener en cuenta:

- el concepto de “cadena de valor’ de diferentes sectores sujetos a la
transicion verde, para ayudar a identificar las profesiones que tendran
mayor demanda de empleo.

- el factor geogréfico dentro de Espafia, asi como la dimensién urbana y
rural.

- los grados de digitalizacién de los empleos verdes, dada la confluencia
entre la transicion verde y digital, y otros espacios que pueden estar mas
distanciados de la digitalizacion.

e |dentificacion y agrupacion de puestos verdes en familias de puestos, sectores
de actividad y descripcion de las funciones de dichos puestos

e Andlisis del nivel de -cualificacion requerido por los empleos verdes
(competencias, habilidades y conocimientos, experiencia, etc).
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Andlisis del grado de ajuste entre los perfiles de los demandantes de empleo
con discapacidad y los requerimientos de los empleos verdes

Identificacion de los principales gaps de cualificacion (conocimientos,
habilidades, competencias) a cubrir para asegurar la empleabilidad de las
personas con discapacidad orientada a los empleos verdes

Identificacion de las areas de formacion prioritarias para impulsar la
empleabilidad de las personas con discapacidad en los empleos verdes

La Hoja de ruta a seguir por la Fundacion ONCE en los proximos 2-3 afios debe
incluir:

La

Oportunidades de empleos verdes: puestos mas demandados en los préximos
2-3 afos

Definicion de los principales itinerarios formativos en funcion del perfil de
entrada de la persona con discapacidad que vaya a formarse.

Identificacion de proyectos emblematicos que se estén desarrollando/ se
vayan a desarrollar en los proximos afios y en los que habria que identificar la
viabilidad de buscar alianzas.

Identificacion de buenas practicas de experiencias previas escalables y/o
replicables.

Identificacion de actores clave con los que establecer convenios y alianzas

Identificacion de lineas de financiacion publico-privada para el despliegue de
las iniciativas formativas que se pongan en marcha

propuesta debe incorporar la dimension de género, ya que se viene

observando que, de no actuarse, la transicion verde tiende a generar mas empleo
para hombres que para mujeres.

2.D

URACION DEL CONTRATO

Los servicios prestados tendran una duracion maxima hasta el 30/06/2024, desde
la fecha de adjudicacion del presente servicio.

El adjudicatario estara obligado a realizar los trabajos o servicios dentro de los
plazos parciales que Fundacion ONCE vaya estableciendo.

Fundacion ONCE tendra la capacidad de resolver el servicio en caso de que
considere que no se cumplen los objetivos del mismao.
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3. AMBITO DEL TRABAJO

El @mbito territorial de los servicios contratados se correspondera con el territorio
nacional.

4. PROPUESTA ECONOMICA

El presupuesto de licitacion se fija en un maximo de 75.000,00 euros (SETENTA
MIL EUROS) (IVA excluido).

La cuota correspondiente de IVA serda la vigente en el momento de la adjudicacion
del servicio, considerandose los importes a pagar en cada factura como un precio
cerrado, sin perjuicio de la aplicacién del IVA que provenga de modificaciones
futuras de la normativa que regula el mencionado impuesto.

En lo que respecta a los pagos por los servicios objeto de licitacion los mismos
estaran sujetos a la aprobacion presupuestaria anual de los érganos de gobierno
de Fundacion ONCE.

Este presupuesto incluye la totalidad de los gastos que origine la realizacion del
servicio, sin que sea imputable a Fundaciéon ONCE ningun coste adicional derivado
de conceptos que resulten necesarios para la ejecucion de los trabajos (viajes,
etc.).

El abono del importe del presente contrato se realizara en un plazo maximo de 45
dias desde la emision de las correspondientes facturas, que iran acompafnadas del
correspondiente informe justificativo de la actividad realizada.

En la oferta que se presente debera incluirse un presupuesto detallado, con
desglose de IVA, con indicaciéon de los trabajos que se proponen necesarios para
estos servicios.

Asimismo, debera desglosarse la estimacion de tiempo invertido para la realizacion
total de los servicios contratados, asi como como una relacion de los profesionales
gue vayan a intervenir, con el detalle de su formacion y experiencia.

5. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS

CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR (Maximo 100 puntos):
e REQUISITOS TECNICOS! (Maximo 80 puntos):

1. Requisito n°1: Adecuacion de la propuesta a los objetivos del servicio (40

1 para la valoracion de la propuesta técnica, las ofertas de los licitadores admitidos a trdmite quedaran
encuadradas en dos intervalos:

- Ofertas con calidad técnica inaceptables: aquellas cuya puntuacién sea inferior a 40 puntos.

- Ofertas con calidad técnica suficiente: aquellas cuya puntuacion sea superior o igual a 40 puntos.
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puntos)

2. Requisito n°2: Valor afiadido: Mejoras no contempladas en esta propuesta
y sin coste adicional (20 puntos)

3. Requisito n°3: Solvencia profesional Experiencia en proyectos similares (20
puntos)

e CRITERIOS ECONOMICOS (Maximo 20 puntos): Propuesta econémica

6. DOCUMENTACION EN CASO DE SER ADJUDICATARIO

En caso de resultar adjudicatario, el proveedor debera presentar:
e Informacion de la empresa: Razén social, Direccion fiscal y CIF empresa

e Certificacion acreditativa de que dicho proveedor se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones:

- Certificado de estar al corriente de pago en la Seguridad Social.
= Certificado de estar al corriente de pago en la Hacienda Publica.

e Certificado de titularidad de IBAN de cuenta donde se realizaria el pago,
sellado por el banco.

7. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES

El plazo establecido para la presentacion de las propuestas sera hasta el 13 de
febrero de 2024 a las 23:59h. Para la presentacion de la propuesta se debera
enviar un e- mail a la cuenta de correo:

» Carmona Rojo, lvan icarmona@fundaciononce.es

Las propuestas deben ir debidamente fechadas y firmadas, y debe incluirse en la
introduccion la aceptacion de todos los términos descritos en este pliego de
condiciones.

Fundacion ONCE en aplicacion de la politica medioambiental de la Unidn Europea
requiere a los licitadores que presenten sus propuestas en soporte informatico
indicando: Nombre o razon social, domicilio y datos de contacto (teléfono, pagina
web, e-mail para notificaciones).

El asunto debera consignar claramente el nombre de la licitacion:

CONTRATACION DE UN SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA DEFINICION
DE LA HOJA DE RUTA DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION Y EMPLEODE
LA FUNDACION ONCE EN MATERIA DE FORMACION PARA LA INCLUSION
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN PERFILES LABORALES
VINCULADOS A LA SOSTENIBILIDAD, EL MEDIO AMBIENTE Y LA
TRANSICION ECOLOGICA (EMPLEOS VERDES) PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE FUNDACION ONCE
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8. SUPERVISION Y CONTROL DE LOS TRABAJOS

El servicio se ejecutara con sujecion a las clausulas de este y de acuerdo con el
correspondiente pliego de condiciones.

Al responsable del servicio designado por Fundacion ONCE le correspondera
supervisar la ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de la prestacion pactada.

Por su parte, la entidad adjudicataria designara un/a responsable del trabajo, con
capacidad técnica y administrativa para tomar y hacer cumplir las decisiones que
sean necesarias, poniendo en practica las instrucciones que reciba del
responsable del contrato.

El control de calidad de los trabajos realizados por la entidad adjudicataria sera
realizado por el/la responsable del servicio. ¢ No deberia decir expresamente que
posteriormente a la adjudicacion se suscribira un contrato con la entidad
adjudicataria?

La ejecucion del servicio se realizara a riesgo y ventura del contratista, que sera
responsable de los dafios y perjuicios causados a terceros o a Fundacion ONCE.

En Madrid, a 6 de febrero de 2024.
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