
:: IDEAL 
JAÉN. ‘La inserción laboral del 
alumnado egresado con discapaci-
dad en la Universidad de Jaén’ es 
el título del trabajo presentado esta 
semana por Trinidad Ortega Expó-
sito y Emilio Ayala Segura, que ha 
sido galardonada como mejor co-
municación por Fundación ONCE 
en el marco del IV Congreso Inter-
nacional ‘Universidad y Discapa-
cidad’, celebrado la pasada sema-
na en Madrid. 

Según este trabajo, la tasa de in-

serción laboral de las personas ti-
tuladas con discapacidad que han 
cursado estudios académicos en la 
Universidad de Jaén entre el pe-
riodo 2005-2017 es superior al 61%, 
lo que significa que seis de cada 
diez personas egresadas con disca-
pacidad encuentran empleo y al 
menos estas seis personas lo ha-
cen en un trabajo acorde a sus es-
tudios universitarios. 

La Universidad de Jaén viene 
desarrollando desde el año 2005, 
a través de la Unidad de Atención 
a Estudiantes con Necesidades Es-
pecíficas de Apoyo Educativo, una 
serie de programas cuya finalidad 
es la de garantizar la igualdad de 
oportunidades real en el acceso a 
la Educación Superior de las per-
sonas con discapacidad, además de 
promover su incorporación al mer-
cado de trabajo, mejorando su em-
pleabilidad y su integración en el 
mercado laboral.
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