
UNIVERSIDAD Entre el período 2005-2017

JAÉN | La tasa de inserción la-
boral de las personas titula-
das con discapacidad que
han cursado estudios acadé-
micos en la Universidad de
Jaén (UJA) entre el periodo
2005-2017 es superior al 61%,
lo que significa que seis de ca-
da diez personas egresadas
con discapacidad encuentran
empleo y al menos estas seis
personas lo hacen en un tra-
bajo acorde a sus estudios
universitarios.

Así se desprende del infor-
me ‘La inserción laboral del
alumnado egresado con dis-

capacidad en la Universidad
de Jaén’,  presentado por Tri-
nidad Ortega Expósito y Emi-
lio Ayala Segura, personal del
Servicio de Atención y Ayuda
al Estudiante de la UJA.

La Fundación ONCE, en el
marco del IV Congreso Inter-
nacional ‘Universidad y Dis-
capacidad’, lo ha premiado
como mejor comunicación.

La UJA viene desarrollando
desde 2005, a través de la Uni-
dad de Atención a Estudian-
tes con Necesidades Específi-
cas de Apoyo Educativo, una
serie de programas cuya fina-
lidad es la de garantizar la
igualdad de oportunidades
real en el acceso a la Educa-
ción Superior de las personas
con discapacidad, además de
promover su incorporación al
mercado de trabajo, mejoran-
do su empleabilidad y su inte-
gración laboral. 

Un 61% de titulados
discapacitados de la
UJA, se emplean
La Fundación ONCE ha
premiado un estudio
realizado por personal
de la UJA como mejor
comunicación

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

JAEN

14000

4964

Lunes a viernes

108 CM² - 13%

262 €

6

España

22 Noviembre, 2018


