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MU AMPLIA SU OFERTA
FORMATIVA EN SEPTIEMBRE
CON CINCO MASTERES
Mondragon Unibertsitatea amplia
su oferta formativa en septiembre
con cinco nuevos masteres y post-
grados correspondientes a los cua-
tro émbitos de conocimiento que
la universidad ofrece: ingenieria,
educacion, empresariales y gastro-
nomia. Los nuevos cursos son:
Titulo Profesorado Experto en
Innovacién de la Educacién Infan-
til; Master en Fabricacién Aditiva
Industrial; Master en Direccién de
Food&Berevage y Titulo Experto
en Direccién de Sala y Atencién al
Cliente; Postgrado en Innovacion y
Gestion Deportiva. Ademas de las

El Foro Marftimo Vasco participa en 1a feria de pesca Neorflshing en Noruega. E1 Foro
Maritimo Vasco junto a los astilleros Murueta y Astilleros Balenciaga han partici-
pado como expositores en la feria de pesca Norfishing celebrada en la localidad

nuevas titulaciones, MU impartira
15 masteres universitarios y 19
titulos propios el préximo curso.

HEXAGON LANZA UN NUEVO
SISTEMA DE MEDICION
COMPACTO
Hexagon Manufacturing Intelligen-
ce ha lanzado un sistema de medi-
cién compacto y auto-
| matizado. El nuevo
qFLASH-A, es un siste-
ma de medicién ptico |
| 3D econdmico y com-
pacto, disefiado para su
uso en médulos de ins-
peccion de talleres mas
pequefios.. El sensor re-
sistente incluye CMOS,
basado en la tecnologia LED de luz
azul en una unidad ligera, adecua-
do para su uso con sistemas robd-
ticos mas pequefios o robots cola-
borativos, creando una solucién de
inspeccion de alta velocidad con
requerimientos de espacio de ins-
talacién minimo y coste asequible.

EL CORTE INGLES Y LA ONCE
RENUEVAN EL CONVENIO
INSERTA HASTA 2023

El Corte Inglés y la Fundacién
ONCE han renovado el Convenio
Inserta que suscribieron por vez
primera en 2008 y que, en esta
ocasién, supondra la contratacion
de 500 personas con discapacidad
durante los préximos cinco afios,
llegando asi a las 655 contratacio-
nes desde el inicio de la colabora-
cion. El Corte Inglés contara con
Inserta Empleo, entidad para la for-
macién y el empleo de la ONCE,
para abordar los procesos de
seleccién de candidatos para pues-
tos de trabajo que pueda necesitar
la firma, asi como para desarrollar
posibles acciones de formacion y
cualificacién profesional.

noruega de Trondheim. Astilleros Zamakona acudi6é como visitante.

SCHNEIDER ELECTRIC
OPTIMIZA LOS SAIS CON LA
NUEVA SOLUCION APC
Schneider Electric esta comercia-
lizando la nueva solucién APC
Smart-UPS con SmartConnect,
(nico SAl (Sistema de alimenta-
cion ininterrumpida) para
Cloud para entornos IT
distribuidos. Con ella, las
empresas pueden gestio-
nar de manera mas facil,
proactiva y efectiva el es-
tado de sus SAls, evitan-
do problemas de disponi-
bilidad de energia. Las
pymes podrén dar apoyo
a los proveedores de servicios, per-
mitiendo monitorizar los SAls con
notificaciones de mantenimiento
y de renovacién enviadas a cual-
quier teléfono inteligente. Entre
ellas, conocer el estado del SAl de
un cliente o proporcionar un por-
tal web seguro en el Cloud.

ELKARGI NOMBRA
CONSEJERA A LOURDES
MORENO

Elkargi SGR ha nombrado nueva
Consejera a Lourdes Moreno, CEQ
de Bolueta Engineering Group.

Lourdes Moreno acredita 2

una intensa trayectoria
profesional en diferentes
sectores como directiva,
consejera e incluso do-
cente en varias universi-
dades y escuelas de
negocio. Ha desarrollade
gran parte de su desem-
pefio profesional en
puestos de responsabilidad en
banca de inversion en Londres. Y,
desde 2016 es CEO y co-propieta-
ria de Bolueta Engineering, activi-
dad por la cual recibié el 22 Premio

Empresarial AED en marzo 2018
como mejor empresaria de Bizkaia.

EDE OPTIMIZA LA
FACTURACION ENERGETICA
DE LOS AYUNTAMIENTOS
EDE Ingenieros, especialista en efi-
ciencia energética, ha desarrollado
una metodologia que permite reali-
zar un control de las facturas ener-
géticas municipales comprobando
los pardmetros correctos mes a

anos de experiencia directiva en
multinacionales de suministro in-
dustrial avalan su trayectoria en
sectores farmacéutico, electro-
medicina, o servicios industriales,

MATILDE GARC[A, PRIMERA
MUJER EN EL COMITE DE
DIRECCION DE PETRONOR
Matilde Garcia Echevarria ha sido
designada para ocupar la posicién
de Gerente Senior de Seguridad,

mes y confirmando la P‘ Medio Ambiente y Cali-

adecuada facturacion.
Ademas, permite esta-
blecer los repartos de
consumos y las emisio-
nes de CO2 evitadas para
los diferentes tipos de
establecimientos. Asi, ha
logrado un ahorro econd-
mico entre el 7 por ciento I
y el 10 por ciento del gasto energé-
tico en las actuaciones de corpora-
ciones municipales.

BASTARRICA ASUME EL
AREA COMERCIAL DE SPYRO
Y VIXION CONNECTED

Grupo Spyro ha elegido a Xabier
Bastarrica Escala, experto en
Direccion de Empresas, como
Director Comercial y de
Marketing de Spyro Soft-
ware for Industry y de
Vixion Connected Fac-
tory. Desde este puesto,
Bastarrica asume el reto
de potenciar la expansién
comercial de ambas
compafiias, especializa-
das en soluciones avan-
zadas de gestion, para consolidar
SU posicionamiento como provee-
dor integral de servicios de soft-
ware e industria 4.0 en el &mbito
nacional y el internacional. Varios

/”h”ull/

dad en la Subdireccién de
Seguridad, Medio Am-
biente y Calidad. Matilde
Garcia, que hasta ahora
asumia el cargo de Jefa
de Desulfuracion, sera asi
la primera mujer en ser
miembro del Comité de
Direccion de Petronor, en
el area técnico industrial. Sustituye
a Rafael Orejas, que pasa a ser
Senior Technical Advisor de FCC's
en la Direccién de Innovacién y
Digitalizacién de Repsol, ejercien-
do sus nuevas funciones desde
Petronor.

VODAFONE CONVOCA 60
BECAS PARA EL PROGRAMA
‘VODAFONE YOU TALENT".
Vodafone lanza una convocatoria
de 60 plazas dirigidas a estudian-
tes en (ltimos afios de grado o de
master para formar parte del pro-
grama 'Vodafone You Talent'. Son
becas remuneradas, a media jorna-
da, de nueve meses de duracion.
La convocatoria se cierra el 15 de
octubre y los seleccionados se
incorporan a la compafiia a finales
de noviembre, Se busca un perfil
con buen expediente académico,
nivel alto de inglés, entusiastas y
con ganas de aprender.




