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Cogami finaliza su
plan de empleo para
la inclusién social con
46 usuarios [PAG. 7]
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Un momento de una de las formaciones del proyecto iniciado el pasado mes de enero

Cogami cierra el programa
“Poises” de formaciéon y
empleo de inclusién social

La iniciativa se llevo
a cabo en Ferroly en
Ourense y consiguio
la insercién laboral
de mas de la mitad
de los participantes

REDACCION FERROL

Tras tres meses de preparaciéon,
de formacién, intercambio de
oplniones, compartir experien-
cias v, sobre todo, de asimilacién
de contenidos y de herramientas
para poder conseguir una mis-
ma meta, €l mundo laboral, los
usuarios de Cogami que partici-
paron en el programa Poises —un
plan de empleo vy formacién que
forma parte del Operativo de In-
clusién Social Economia Social
2014-2020 y que esta financiado
por la Fundacion Once y el Fon-
do Social Europeo— despidieron
el curso.

Lz imiciativa se llevd a cabo en
Ferrol y Ourense, donde partici-
paron 46 personas usuarios de la
entidad, la mayorfa de ellas mu-
Jeres con discapacidad, mujeres
victimas de violencia de género
y personas con discapacidad que
viven en zonas rurales, tres per-

files que tienen més compleja la
insercion laboral, tal y como indi-
can desde Cogami.

Las orientadoras laborales
fueron las que llevaron a cabo el
proyecto ofreciendo sesiones de
informacion, aprendiendo a iden-
tificar las capacidades propias
que de cada persona, ensefiando
a marcar unas metas laborales
y preparando un curriculo para
mejorar la empleabilidad.

Laresponsable del proyectoen
Ferrol. Yolanda Grandal, recuer-
da que el paso por el programa
Poises fue positivo porque “asis-
tiron a distintas formaciéns que
impartimos sobre elaboracién
de curriculos nas tuterias indi-
viduais, preparamos entrevistas
de traballo e novas tecnoloxfas
como paxinas web e portais de
emprego, anotaronse en listas de
conirataciéon temporal e tamén
participaron en acciéns grupais
que os prepararon para realizar
unha busca activa de emprego de

Participaron
usuarios de Ferrol,
ademads de Narén,
Fene, Neda, San
Sadurnifio y
Valdovino

forma auténoma”, indicé.

Desde que se 1nicl6 en energ,
los usuarios se formaron, se 1pe-
sentaron a entrevistas de trabajo
y aprendieron amanejarse porlos
portales de empleo que existen
actualmente Todas estas accio-
nes desembocaron en la contra-
tacién de 26 personas, algo més
del 50% de los participantes.

Ejemplo de éxito

El pasado mes de marzo ya for-
maban parte de "Poises” en la co-
marca 26 personas —15 mujeres y
11 hombres— pertenecientes alos
concellos de Narén, Fene, Neda,
San Sadurnifio, Valdovifio y el
propio Ferrol.

De todas ellas, fueron muchos
los que consiguleron algun tipo
de contrato durante estos meses.
“Es gente que esté en busqueda
activa de emplec v muchos de
ellos tienen una serie de circuns-
tancias alrededor que no les be-
nefician, como la zona en la que
viven o que no tienen coche, asi
que tenemos que MOovernos en
su entorno para buscar ofertas
que se adecuen & su perfil, no
solo laboral, sino también perso-
nal’, indico la técnica de empleo
de Cogami. Con practicas como
esla, desde la entidad constatan
la evolucion de las empresas a la
hora de contratar a gente con dis-
capacidad. @




