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La CEOE
apuesta por
la inclusion
laboral

Anima a las empresas
a contratar a personas
con discapacidad

MADRID.- El presidente dela
Comision de Sociedad Digi-
tal de CEOE, Julio Linares,
ha pedido a las empresas
que aprovechen todas las
oportunidades que, segiin
sefiala, ofrece la digitaliza-
cion de la economia, para
avanzar en la inclusién la-
boral de personas con dis-
capacidad en sus plantillas
de trabajadores.

“Aportan muchisimas
oportunidades para vencer
alguna de las barreras que
existian en este colectivo,
pero también es cierto que
la aparicién de una nueva
tecnologia puede traer con
ella algun tipo de nueva ba-
rrera”, incidi6 durante la
presentacion del ‘Plan Digi-
tal 2020 CEOE’, en el marco
de un Desayuno Por Talen-
to en el que han participado
también el vicepresidente
ejecutivo de Fundacion ON-
CE, Alberto Duran; la direc-
tora general y secretaria ge-
neral de Inserta Empleo,
Virginia Carcedo.

A su juicio, se trata de
“una obligacion” que las
nuevas tecnologias se
afronten también desde la
perspectiva de “tratar de sa-
car todo el beneficio” que se
pueda para las personas
con distintas capacidades,
algo para lo que considera
clave la “sensibilizacion” de
las empresas y que se le
conceda al proceso de digi-
talizacion “la atencién que
merece”. @ E.P.




