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quehandesarrollado interesantespropuestas
de negocio con un alto impacto positivo en
su entorno.
Otrade las iniciativasdestacadaseselpro-

grama de becas de Formación Profesional,
que busca promover esta opción educativa
entre los jóvenes de las áreas geográficas de
los complejos de la compañía energética. En
el curso 2018/2019 se otorgarán un total de
100becas, que sepueden solicitar hasta el 16
deoctubre enbecasfp.fundacionrepsol.com.

Divulgación en energía
Además,laFundacióntrabajaconlosestudiantes
para contribuir a concienciar sobre los retos
futuros de la energía y la importancia de ser
responsablesenelusodelosrecursos.Porejem-
plo,elproyectoeducativoEnergíaconconciencia
acerca el concepto de eficiencia energética a
lasaulasa travésdedistintasactividadesyex-
perimentos, en lasqueparticipanvoluntarios
Repsol,empleadosdelacompañíaenergéticao
estudiantesuniversitariosodeFPespecializados
en esta materia. Desde su lanzamiento hace
cuatro años, han participado en el programa
másde90centroseducativosy4.000alumnos
de3ºy4ºdesecundaria.Hastael15deoctubre
estáabierta la convocatoriapara inscribirse a
la5ºconvocatoriayconvertira losmásjóvenes
en campeones de la eficiencia energética.

Asimismo, también cuenta conotras acti-
vidades, como losTalleresdeAprendenergía,
en los que los alumnos ponen a prueba sus
conocimientossobreenergíaysostenibilidado
Aulamóvilde laenergía,queiniciarádenuevo
su ruta en septiembre de 2018.
Además, la Fundación gestiona el Plan de

Voluntariado Repsol, abierto a empleados,
personas de su entorno y a todas las perso-
nasquequieranparticiparyqueelpasadoaño
2017beneficióamásde34.000personas.Este
programacuentaconmultituddeactividades,
comovoluntariadomedioambiental, cultural,
apoyoacolectivosvulnerables,asesoramiento
a jóvenes, sesiones encentros educativos.Un
amplio abanicodeactividadesparaque cual-
quieraencuentrelamejor formadecontribuir
con su tiempo a construir un futuromejor.

Fundación Repsol,
la energía social
al servicio de las
personas

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Fundación Repsol, a través de sus proyectos, quiere contribuir
a un mayor desarrollo social, educativo, cultural y ambiental
y fomentar actitudes solidarias y de compromiso. En 2017, los
proyectos de la Fundación beneficiaron a más de 179.000 personas

La Fundación cuenta con un
programa educativo para

sensibilizar a losmás jóvenes
en el uso responsable de los

recursos energéticos.

Uno de los principales
compromisos de

Fundación Repsol es
el de la integración de
personas en situación
de vulnerabilidad o con

discapacidad

L a responsabilidad social constituye
un reto para el que las empresas
se están dotando de un modelo de

gestión que incluye una estrecha relación
con sus principales grupos de interés. Más
allá de la estricta legalidad en términos de
responsabilidad social corporativa (RSC), las
empresas asumen otros objetivos de carác-
ter social para contribuir a la mejora de la
sociedad en general y de las zonas en las
que llevan a cabo su actividad empresarial
en particular, poniendo en marcha inicia-
tivas de diferente contenido en función de
las necesidades detectadas en sus entornos
de actuación.
Este compromiso, que se asumedemanera

voluntaria, sematerializa enmuchasgrandes
empresasatravésdefundaciones.Eselcasode
Repsol,quecuentaconunaFundacióncomouna
delasexpresionesdesuvocaciónsocial.Bajoel
lemaenergíasocial,FundaciónRepsoldesarrolla
diferentes líneasdeactuación.Enpalabrasdel
vicepresidentedelafundación, IgnacioEgea,a
travésdelosproyectosbuscancontribuir“aun

de personas en situación de vulnerabilidad
o con discapacidad. Específicamente para
el colectivo de personas con capacidades
diferentes desarrolla diferentes proyectos
inclusivosenelámbitode lacultura, la forma-
ción, el deporte o la sensibilización. En 2017
se han visto beneficiados de los programas
de integraciónmás de 30.000 personas.
Enel ámbitode lacultura inclusivadestaca

elprogramadesarrolladoencolaboracióncon
Plena InclusiónMadrid:Más cultura,más in-
clusión, dirigidoapersonas condiscapacidad.
Másrecientementesehapuestoenmarcha,en
colaboración con la FundaciónVíctorUllate,
un programa de becas para la formación de
jóvenes en riesgo de exclusión en la Escuela
del prestigioso bailarín. Además, a través
de diferentes programas, Fundación Repsol
promueve la práctica del deporte entre las
personas con discapacidad comouna forma
de integración que aporta beneficios físicos
y psicológicos y favorece la normalización
de la vida de este colectivo en un marco de
igualdad de oportunidades.
Enelámbitodelaformación, losprogramas

seadecúanalasnecesidadesdecadacolectivoy
conellossemejorasucualificaciónprofesionaly
sefacilitasuinserciónlaboral.Así,enelmarco
de la Cátedra Familia yDiscapacidad, que se
desarrolla encolaboraciónconDownMadrid
y laUniversidaddeComillas,unaveintenade
alumnos con discapacidad intelectual están
formándose como técnicos en informática y
educación gracias al programaDEMOS.
Además de las personas con capacidades

diferentes, la Fundación presta atención a
otros colectivos vulnerables, como mujeres
víctimas de violencia de género o jóvenes en
situación de vulnerabilidad, ofreciendopro-
gramas de formación integral e impulsando
su futuro. La Fundación también trabaja
por la sensibilización. En este campo, des-
taca Campus inclusivos, una iniciativa que
se desarrolla en colaboración conFundación
ONCEyelMinisteriodeCiencia, Innovacióny
Universidades, parapromover la inclusiónde
personas condiscapacidaden launiversidad.
Este año está celebrando su sexta edición en
14 universidades españolas.

Apostar por el emprendimiento
Apostar por el talento es otra de las líneas
clave de FundaciónRepsol. Para ello cuenta
con el Fondo de Emprendedores, una acele-
radora empresarial sin ánimo de lucro para
proyectos tecnológicos en el ámbito de la
energía y lamovilidad avanzada, que desde
su lanzamientoen2011haapoyadoamásde
40 startups. Esta semana se dan a conocer
los nuevos proyectos e ideas que la Funda-
ción apoyará en la séptima edición de este
programa de emprendimiento. Además, la
Fundación también lleva el emprendimiento
al ámbito de la Formación Profesional de
la mano del proyecto Emprendimiento en
FP, un innovador programa de formación
que en su primera edición ha contado con
más de 1.800 participantes y que ha puesto
demanifiesto la capacidad de innovación y
creatividaddelosalumnosdeFPdecentrosde
ACoruña,Murcia, Puertollano yTarragona,

Por

mayor desarrollo social, a mejorar la calidad
de vida de las personas, promover el progre-
sososteniblede la sociedady,endefinitiva, a
contribuir aunasociedadmejor”.

Por una sociedad inclusiva
Uno de los principales compromisos de
Fundación Repsol es el de la integración
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