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Técnicas de alta cocina para los 
centros asistenciales de Huesca
Los hosteleros 
de la ciudad abren 
su colaboración 
con H+I

HUESCA.- La Asociación 
Provincial de Empresa-
rios de Hostelería y Turis-
mo de Huesca acaba de 
sumarse al proyecto de 
Huesca más Inclusiva 
(H+I ) con la colaboración 
de su presidente, el reco-
nocido chef Carmelo Bos-
que. Así, diferentes técni-
cas de la alta cocina esta-
rán ahora también al ser-
vicio de aquellas personas 
de los centros asistencia-
les que se ven obligadas a 
seguir, a veces de por vida, 
una dieta basada solo en 
alimentos triturados. 

“Es un proyecto ilusio-
nante, vamos a colaborar 
con los cocineros, ayudar-
les a buscar sabores, por-
que el concepto ya lo tie-
nen claro”, explica Bos-
que. La Asociación de 
Hostelería de Huesca se 
une así a un equipo for-
mado por representantes 
de Aspace, Atades, El Re-
mós, Alzheimer Huesca, 
Cruz Blanca, la Escuela de 
Hostelería San Lorenzo, la 
Asociación de Cocineros 
de Aragón, el Hospital 
Provincial de la capital al-
toaragonesa, el Grado de 
Nutrición de la Universi-
dad de Zaragoza, el Cole-

gio Oficial de Farmacéuti-
cos y las Residencias Sa-
grada Familia y Ciudad de 
Huesca, ambas pertene-
cientes al IASS. Un grupo 
que, como señalan desde 
H+I, “ya ha comenzado la 
formación de profesiona-
les en la detección de la 
disfagia (relacionada con 
los problemas al tragar), 
cursos de adaptación de la 
textura de alimentos, o en 
la elaboración de material 
didáctico”. 

Bosque afirma que ha 
encontrado en H+I a unas 
personas “muy entusias-

persona las dificultades 
de acceso a los estableci-
mientos. La Asociación a 
la que representa Bosque 
pasa así a engrosar el 
equipo formado por la 
Once, el Colegio Oficial de 
Arquitectos de Aragón, el 
Colegio Oficial de Apare-
jadores de Huesca, las 
Áreas de Movilidad y Ur-
banismo del Ayuntamien-
to de Huesca y la Federa-
ción de Empresarios de 
Comercio de la Provincia 
(Fecos). 

“Sin obstáculos” 
“Vamos a ser responsa-
bles todos, a ver y a intuir 
cómo es la vida de estas 
personas, visionarlos co-
mo son, intentar que no 
haya obstáculos en nues-
tros proyectos de hostele-
ría”, añade Bosque. Todo 
ello, continúa el chef os-
cense, con el objetivo de 
hacer de Huesca “un refe-
rente de inclusión a nivel 
nacional”. ● D.A.

S.
E.

Bosque, a la derecha, junto a representantes de Cadis y de la Asociación de Hostelería y Turismo de Huesca.

Provincial de Empresa-
rios de Hostelería y Turis-
mo de Huesca ya ha co-
menzado a trabajar con 
Cadis para la puesta en 
marcha de diferentes ac-
ciones formativas enfoca-
das al sector. 

Entre ellas, se desarro-
llan jornadas de sensibili-
zación teórico-prácticas 
en los asociados, que ten-
drán la oportunidad de 
formarse en aspectos co-
mo la adecuada comuni-
cación y trato a las perso-
nas con discapacidad, o 
experimentar en primera 

La Policía Nacional muestra en 
Atades los peligros de Internet
Han impartido cuatro 
charlas orientadas 
a los usuarios sobre 
navegación segura

HUESCA.- La Policía Nacio-
nal de Huesca ha imparti-
do un programa de char-
las formativas sobre los 
riesgos de navegar por In-
ternet y, en especial, de las 
redes sociales, dirigidas a 
los usuarios de Atades 
Huesca, tanto jóvenes co-
mo adultos. 

Durante las sesiones, 
explican desde el cuerpo 
de seguridad “se les ha in-

formado de los posibles 
peligros a los que los in-
ternautas están expuestos 
y se les ha facilitado una 
serie de consejos para evi-
tar ser víctimas de hechos 
delictivos”.  

Actividades como esta 
forman parte, añaden di-
chas fuentes, de sus líneas 
estratégicas de actuación 
para la prevención de la 
violencia contra las perso-
nas con discapacidad. De 
esta forma, se han desa-
rrollado protocolos de pri-
mera asistencia y aten-
ción con instituciones, or-
ganismos y entidades pú-
blicas tales como la Fun-

ña segura en aquellos si-
tios en los que les sea re-
querida, que debe estar 
compuesta por más de 
ocho letras, tanto mayús-
culas como minúsculas, y 
que contenga también 
símbolos y números. 

dación Once, la Funda-
ción CNSE (Confedera-
ción Estatal de Personas 
Sordas) y Down España. 
Charlas como la de Atades 
se canalizan a través de la 
figura del delegado de 
Participación Ciudadana. 

De Whatsapp a Twitter  
Además de a Internet y las 
redes sociales, los conse-
jos que proporciona la Po-
licía Nacional se centran 
también en otros aspectos 
como el correo electróni-
co o el uso de las “web 
cam”. De esta forma, ins-
tan a los cibernautas a 
contar con una contrase-
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● Áreas de trabajo. 
Además de en el área 
de Gastronomía, la 
Asociación de Hos-
teleros colaborará 
también en las áreas 
de Empleo y Accesi-
bilidad. 
● A la rica croqueta. 
Carmelo Bosque co-
labora además en la 
elaboración de las 
croquetas que pre-
para Down Huesca.

A la hora de consultar 
los “e-mail”, la recomen-
dación es no abrir aque-
llos que provengan de des-
conocidos. Un consejo 
que también sirve para las 
redes sociales, donde no 
se debe aceptar como 

amigos a personas que no 
se conozcan. Tampoco en 
Whatsapp, de uso ahora 
mayoritario. Asimismo, 
debe evitarse compartir 
datos de información per-
sonal, fotografías íntimas 
o el lugar de vacaciones. 

Muy importante tam-
bién es cerrar la sesión en 
las redes sociales y del co-
rreo electrónico una vez 
que se haya terminado de 
navegar. Se recomienda 
además realizar una copia 
de seguridad de los archi-
vos importantes, preferi-
blemente en una memo-
ria externa o en un puerto 
USB. Es fundamental ade-
más proteger el ordena-
dor con un antivirus y ta-
par la “web cam” con una 
pequeña pegatina cuando 
no esté en uso. ● D.A.

S.
E.

Imagen de una de las charlas impartidas a los 
usuarios de Atades.

madas con lo que hacen”. 
“Nos fortaleció la idea de 
colaborar. Estamos con-
tentos de que nos hayan 
invitado a un proyecto que 
nos hace más sociables a 
todos”, añade. 

Además, la incorpora-
ción de la Asociación Pro-
vincial de Empresarios de 
Hostelería viene también 
a reforzar el área de em-
pleo de H+I, promovién-
dolo “a través de la sensi-
bilización empresarial so-
bre la contratación de las 
personas con discapaci-
dad, dependencia o am-

bas”. Este grupo de traba-
jo, añaden desde el pro-
yecto inclusivo, lo inte-
gran el Área de Desarrollo 
del Ayuntamiento de 
Huesca, la Fundación pa-
ra el Desarrollo Socioeco-
nómico del Alto Aragón 
(Fundesa), Huesca Exce-
lente Foro Empresarial, 
Ceos-Cepyme Huesca, el 
Inaem, UGT, CCOO y la 
Federación de Empresa-
rios de Comercio de la 
Provincia (Fecos). 

Por otra parte, en el ám-
bito de la Accesibilidad 
Universal, la Asociación 
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