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2.3. Información cualitativa de los resultados de la Auditoría de Empleo y Formación correspondiente al ejercicio 2015
Datos cualitativos globales de empleo y formación del ejercicio 2015
La cifra de empleo, 9.232 creados en el año 2015 para personas con discapacidad, tiene el siguiente desglose cualitativo:

· El 56,82% de las personas con discapacidad que computan en la cifra de crecimiento global de empleo tienen una discapacidad física, un 10,98% son personas con enfermedad mental, un 10,84% con discapacidad sensorial auditiva y un 10,03% están en la categoría de “Otras personas con discapacidad” (antes denominada discapacidad mixta). Por debajo del 10% de representatividad, están las personas con discapacidad intelectual (5,81%), “Otras personas con discapacidad visual” (4,09%) y Afiliadas a la ONCE (1,43%).
· El 88% de los empleos son ocupados por personas con una discapacidad inferior al 65%, y el 12% restante por personas con una discapacidad igual o superior al 65%.
· 58 de cada 100 de los empleos creados para personas con discapacidad en 2015 son desempeñados por hombres, mientras que el 42% restante son ocupados por mujeres. 
· La edad de dichas personas oscila entre un 45% para aquéllos con una edad igual o superior a los 45 años e inferior a los 65 años, un 40% entre las personas con edad igual o superior a los 30 años e inferior a los 45 años, y un 14% para los que tienen una edad inferior a los 30 años. Este año se observa además que las personas con una edad igual o superior a los 65 años ocupan el 1% de los nuevos empleos.
· Referente a la tipología del contrato, 89 de cada 100 son contratos no indefinidos frente al 11% que son indefinidos. 
· Sobre dichos contratos el 62% se celebran a jornada completa frente al 38% que son a tiempo parcial.
La cifra de plazas ocupacionales, 479 creadas en el año 2015, tiene el siguiente desglose cualitativo:
· Un 83,09% son personas con discapacidad intelectual, un 10,23% se corresponde a la categoría “otras personas con discapacidad”, un 4,17% a personas con enfermedad mental, un 2,09% a personas con discapacidad física, un 0,21% a personas con discapacidad sensorial auditiva y otro 0,21% a la categoría de “otras personas con discapacidad visual”. 
· El 77% de las personas que ocupan plazas ocupacionales en 2015 cuenta con un grado de discapacidad igual o superior al 65%, y el 23% restante su grado de discapacidad es inferior al 65%.

· El 60% de las plazas ocupacionales han sido ocupadas por hombres, mientras que el 40% restante han correspondido a las mujeres. 

· Más de la mitad de las plazas ocupacionales, concretamente el 53%, han sido destinadas a personas con una edad inferior a los 30 años, un 25% para aquéllas con una edad igual o superior a los 30 años e inferior a los 45 años, un 21% para aquéllas con una edad igual o superior a los 45 años e inferior a los 65 años y, por último, un 1% para las personas situadas en el tramo de edad “igual o superior a los 65 años”.
En cuanto al desglose cualitativo de los alumnos formados, de los 13.624 alumnos tenemos que:

· Un 52% de las personas que se benefician de la formación cuentan con una discapacidad de tipo física. Le siguen por porcentaje las personas con algún de enfermedad mental (16%), alumnos con una discapacidad intelectual (15%), personas con discapacidad sensorial auditiva (6%), la categoría de “otras personas con discapacidad” (4%), las personas afiliadas a la ONCE (4%) y, por último, la categoría de “otras personas con discapacidad visual” (3%).
· En cuanto a la distribución por género, el 59% son hombres y el 41% son mujeres.

· Un 19,99% de los alumnos tienen una edad inferior a los 30 años, un 42,83% tienen una edad igual o superior a los 30 años e inferior a los 45 años, un 37,15% una edad igual o superior a los 45 años e inferior a los 65 años y tan solo un 0,03% una edad igual o superior a los 65 años. 

Datos cualitativos correspondientes a la participación de la Fundación ONCE en el Plan 15.000/30.000 en 2015
La aportación de Fundación ONCE al Plan 15.000/30.000 durante el año 2015 fue de 4.955 empleos. Esta cifra agrega 1.031 empleos internos y 3.924 empleos creados a través de terceras empresas y entidades con el apoyo de la Fundación ONCE. 
En cuanto a las plazas ocupacionales, en el año 2015 se han incorporado al Plan 15.000/30.000, 479 plazas creadas para personas con discapacidad. 

En cuanto a actuaciones de formación, han participado en acciones formativas 13.407 personas con discapacidad, de las que 9.512 han realizado cursos de formación ocupacional y 3.895 en cursos de formación continua.
El detalle cualitativo de los 4.955 empleos imputados al Plan 15.000/30.000 es el siguiente:
· El 55,54% de las personas con discapacidad que computan en la cifra de crecimiento global de empleo tienen una discapacidad física, un 13,40% son personas con enfermedad mental y un 11,77% con discapacidad sensorial auditiva. Por debajo del 10% de representatividad, está la categoría de “Otras personas con discapacidad” (antes denominada discapacidad mixta), con un 8,33%, las personas con discapacidad intelectual (6,60%), “Otras personas con discapacidad visual” (3,96%) y Afiliadas a la ONCE (0,40%).
· El 89% de los empleos son ocupados por personas con una discapacidad inferior al 65%, y el 11% restante por personas con una discapacidad igual o superior al 65%.

· 59 de cada 100 de los empleos creados para personas con discapacidad en 2015 son desempeñados por hombres, mientras que el 41% restante son ocupados por mujeres. 

· La edad de dichas personas oscila entre un 47% para aquéllos con una edad igual o superior a los 45 años e inferior a los 65 años, un 37% entre las personas con edad igual o superior a los 30 años e inferior a los 45 años, y un 15% para los que tienen una edad inferior a los 30 años. Este año se observa además que las personas con una edad igual o superior a los 65 años ocupan el 1% de los nuevos empleos.

· Referente a la tipología del contrato, 81 de cada 100 son contratos no indefinidos frente al 19% que son indefinidos. 

· Sobre dichos contratos el 60% se celebran a jornada completa frente al 40% que son a tiempo parcial.

El detalle cualitativo de las 479 plazas ocupacionales imputadas al Plan 15.000/30.000 tiene el mismo desglose cualitativo que el expuesto en el anterior punto.
De los  13.407 alumnos formados, el detalle cualitativo es el siguiente:
· Más de la mitad de las personas que se benefician de la formación cuentan con una discapacidad física, concretamente un 53%. Le siguen por porcentaje las personas con algún de enfermedad mental (16%), alumnos con una discapacidad intelectual (15%), personas con discapacidad sensorial auditiva (6%), las categorías de “otras personas con discapacidad visual” y “otras personas con discapacidad” (ambas con una representación del 4% cada una) y, por último, las personas afiliadas a la ONCE (2%).
· El 59% de las personas beneficiarias de formación son hombres y el restante 41% son mujeres. 
· Un 19,55% de los alumnos tienen una edad inferior a los 30 años, un 43,04% tienen una edad igual o superior a los 30 años e inferior a los 45 años, un 37,37% una edad igual o superior a los 45 años e inferior a los 65 años y tan solo el 0,04% una edad igual o superior a los 65 años. 
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