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[bookmark: _GoBack]6.1.	DATOS GLOBALES DE EMPLEO Y FORMACIÓN E INFORMACIÓN SOBRE CUMPLIMIENTO PLAN 15.000-30.000 REFERIDOS A 2017. INFORMACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE LOS RESULTADOS AUDITADOS.

	En la documentación de este punto se ha remitido la Memoria que recoge la información global cuantitativa y cualitativa referida a los resultados de empleo y formación de 2017 con las cifras auditadas.
	
	Se presentan en dicha Memoria además algunos análisis comparativos con estadísticas oficiales bien del mercado de trabajo en general o específicos referidos a personas con discapacidad para aquellos asuntos en que se dispone de los mismos.


INFORMACIÓN CUANTITATIVA
Empleo
Se han generado 8.476 empleos para personas con discapacidad (el 100,01% del empleo global generado), mientras que la evolución del empleo de las personas sin discapacidad ha supuesto la reducción de 1 empleo (-0,01%).
Además, se han realizado 4.466 intermediaciones laborales para personas con discapacidad para la ONCE (982) e ILUNION (3.484), llevadas a cabo por las Asociaciones INSERTA EMPLEO e ILUNION EMPLEO. También recordar que estas 4.466 inserciones no se incluyen en la cifra de creación de empleo a efectos de consolidación de datos con la ONCE e ILUNION.

El desglose de las anteriores cifras es el siguiente:
· Empleo Interno: disminución en 17 del número de puestos de trabajo de personas con discapacidad y la amortización de 22 puestos de trabajo de personas sin discapacidad.
· Empleo creado a través de Terceras Empresas y Entidades con el apoyo de la Fundación ONCE: es donde más empleo se ha registrado, con 8.493 contrataciones para personas con discapacidad y 21 contrataciones para personas sin discapacidad. 


Plazas Ocupacionales
El número de plazas ocupacionales creadas asciende a 408, todas ellas para personas con discapacidad.

Formación
Este año se han finalizado un total de 1.283 cursos que han supuesto la formación de 12.367 personas con discapacidad. 

De este número de acciones formativas, 1.253 cursos corresponden a formación para el empleo, con un total de 11.967 personas beneficiarias y 30 cursos a formación continua con 400 personas beneficiarias. Destacar como novedad de este ejercicio la incorporación de una nueva línea de cómputo de datos en el capítulo de formación para el empleo, derivada de la contabilización de alumnado de cursos llevados a cabo por entidades terceras que han recibido apoyo económico en el marco de las convocatorias de ayudas, en concreto se han computado 84 cursos que han beneficiado a 815 personas con discapacidad.



INFORMACIÓN SOBRE CUMPLIMIENTO PLAN 15.000-30.000 REFERIDO A 2017.
	
EMPLEO:
·     5.403 empleos (432% sobre objetivo (1.250[footnoteRef:1])).  [1:  Según Acuerdo 6/2016-1.3, de 16 de diciembre del Consejo General de la ONCE, “FIJACIÓN DE OBJETIVOS PARA EL AÑO 2017 DEL “PLAN 15.000-30.000 DE LA ONCE Y SU FUNDACIÓN, DE EMPLEO Y FORMACIÓN PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL PERÍODO 2012-2021”.] 

·        408 plazas ocupacionales (163% del objetivo anual (250[footnoteRef:2])).  [2:  Idem.] 

FORMACIÓN: 
·     12.125 alumnos (477% sobre el objetivo anual (2.540[footnoteRef:3])). Se incluye en la cifra de alumnado de cursos de formación para el empleo 801 alumnos de la nueva línea de cómputo de formación a través de terceras entidades con apoyo de Fundación ONCE. [3:  Idem.] 
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