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COMISIÓN PERMANENTE Y PATRONATO 25/06/2014
(Punto 5.1.)
Información de los resultados de la Auditoria de Empleo y Formación correspondiente al ejercicio 2013
Datos globales de empleo y formación del ejercicio 2013
Los datos generales de empleo, plazas ocupacionales y formación, del área de la Fundación ONCE, en el ejercicio 2013, una vez concluida la auditoría externa, son:

· Creación de 7.914 empleos para personas con discapacidad, de las que 1.168 han sido intermediaciones realizadas para ONCE (989) y empresas de CEOSA (179). La cifra sin contemplar dichas intermediaciones sería de 6.746 empleos. Adicionalmente, se ha contribuido a la creación de 143 empleos para personas sin discapacidad. Del total de empleos creados para personas con discapacidad, el 11% corresponde al empleo interno, y el 89% se ha creado a través de terceras empresas y entidades con el apoyo de la Fundación ONCE.

· Adicionalmente se contribuyó a la creación de 479 plazas ocupacionales.
· Por último 11.148 alumnos con discapacidad se han beneficiado de cursos de formación, de los que 8.342 han sido de formación ocupacional y 2.806 de formación continua. 
Datos correspondientes a la participación de la Fundación ONCE en el Plan 15.000/30.000 en el ejercicio 2013
· La aportación de Fundación ONCE al Plan 15.000/30.000 durante el año 2013 fue de 4.538 empleos, 303% sobre el objetivo anual. Esta cifra agrega 856 empleos internos y 3.682 empleos creados a través de terceras empresas y entidades con el apoyo de la Fundación ONCE. 
· Se han incorporado al Plan 15.000/30.000, 474 plazas ocupacionales creadas para personas con discapacidad, que supone el 190% sobre el objetivo anual.
· En cuanto a acciones de formación, han participado 10.919 alumnos con discapacidad, de los que 8.113 han realizado cursos de formación ocupacional y 2.806 cursos de formación continua, alcanzando un grado de cumplimiento del 341% sobre el objetivo anual del Plan.
A continuación se presenta el desglose cualitativo de los datos anteriores.

DESGLOSE CUALITATIVO DE LOS EMPLEOS:

	POR TIPOLOGÍA DE DISCAPACIDAD

	
	
	

	
	DATOS GLOBALES
	PLAN 15/30

	 Física 
	57%
	57%

	 Sensorial 
	21%
	22%

	 Psíquica 
	13%
	12%

	 Intelectual 
	78%
	101%

	 Mental 
	22%
	-1%

	 Mixta 
	9%
	9%

	
	
	

	POR GRADO DE DISCAPACIDAD
	

	
	
	

	
	DATOS GLOBALES
	PLAN 15/30

	<65%
	83%
	82%

	>=65%
	17%
	18%

	
	
	

	POR GÉNERO
	
	

	
	
	

	 
	DATOS GLOBALES
	PLAN 15/30

	Hombres
	58%
	57%

	Mujeres
	42%
	43%

	
	
	

	POR EDAD
	
	

	
	
	

	 
	DATOS GLOBALES
	PLAN 15/30

	<30
	14%
	14%

	>=30 y <45
	46%
	45%

	>=45
	40%
	41%

	

	POR TIPO DE CONTRATO

	
	
	

	 
	DATOS GLOBALES
	PLAN 15/30

	Indefinido
	13%
	19%

	Temporal
	87%
	81%

	
	
	

	POR TIPO DE JORNADA

	
	
	

	 
	DATOS GLOBALES
	PLAN 15/30

	Completa
	62%
	60%

	Parcial
	38%
	40%

	
	


DESGLOSE CUALITATIVO DE LAS PLAZAS OCUPACIONALES:

	POR TIPOLOGÍA DE DISCAPACIDAD

	
	
	

	
	DATOS GLOBALES
	PLAN 15/30

	 Física 
	1%
	1%

	 Sensorial 
	2%
	1%

	 Psíquica 
	85%
	86%

	 Intelectual 
	94%
	94%

	 Mental 
	6%
	6%

	 Mixta 
	12%
	12%

	
	
	

	POR GRADO DE DISCAPACIDAD
	

	
	
	

	
	DATOS GLOBALES
	PLAN 15/30

	<65%
	85%
	85%

	>=65%
	15%
	15%

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	POR GÉNERO
	
	

	
	
	

	 
	DATOS GLOBALES
	PLAN 15/30

	Hombres
	59%
	59%

	Mujeres
	41%
	41%

	
	
	

	POR EDAD
	
	

	
	
	

	 
	DATOS GLOBALES
	PLAN 15/30

	<30
	52%
	52%

	>=30 y <45
	27%
	27%

	>=45
	21%
	21%


DESGLOSE CUALITATIVO DE LOS ALUMNOS:

	POR TIPOLOGÍA DE DISCAPACIDAD

	
	
	

	
	DATOS GLOBALES
	PLAN 15/30

	 Física 
	51%
	52%

	 Sensorial 
	15%
	14%

	 Psíquica 
	30%
	31%

	 Intelectual 
	61%
	61%

	 Mental 
	39%
	39% 

	 Mixta 
	4%
	3%

	
	
	

	POR GRADO DE DISCAPACIDAD
	

	
	
	

	
	DATOS GLOBALES
	PLAN 15/30

	<65%
	75%
	76%

	>=65%
	25%
	24%

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	POR GÉNERO
	
	

	
	
	

	 
	DATOS GLOBALES
	PLAN 15/30

	Hombres
	56%
	56%

	Mujeres
	44%
	44%

	
	
	

	POR EDAD
	
	

	
	
	

	 
	DATOS GLOBALES
	PLAN 15/30

	<30
	21%
	21%

	>=30 y <45
	46%
	46%

	>=45
	33%
	33%
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