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A continuación se expone el detalle cualitativo relativo al informe en base a procedimientos acordados correspondiente a la 
verificación de las cifras de empleo, plazas ocupacionales  y formación de la  Fundación ONCE y Entidades Dependientes, respecto 
a la actividad desarrollada en el ejercicio 2014. 

En las páginas siguientes se presentan los aspectos cualitativos más significativos del empleo de personas con discapacidad, plazas 
ocupacionales y formación, siendo las fuentes de información las mismas que las utilizadas en el proceso normal de la auditoría de 
empleo y formación de la Fundación ONCE y entidades dependientes, efectuado en base a procedimientos acordados.  

Todos los gráficos incorporados en el documento,  que proceden de una tabla Excel, únicamente reflejan en formato gráfico la 
misma información comentada en el texto. 
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El crecimiento global de empleo para personas con discapacidad en el ejercicio 2014, considerando de forma agregada las 
diferentes líneas de actuación, asciende a 8.805 empleos. Dentro de esta cifra se incluyen aquellas contrataciones intermediadas 
por FSC INSERTA, que ha intermediado en la contratación de 4.272 personas con algún tipo de discapacidad. Dentro de esta cifra 
se  incluyen 1.195 inserciones que han sido intermediadas en empresas de la Organización Nacional de Ciegos Españoles (ONCE) y 
de la Corporación Empresarial ONCE, S.A (CEOSA). 

En el año 2014, la cifra global de creación de Plazas Ocupacionales ha sido de 539 plazas. 
 
Respecto a las acciones formativas desarrolladas en el año 2014, acumulan un total de 1.492 cursos finalizados, con un total de 
14.478  alumnos y 116.867 horas lectivas. 
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El crecimiento global de empleo para personas con 
discapacidad en el ejercicio 2014, considerando de forma 
agregada las diferentes líneas de actuación, asciende a 8.805 
empleos. 
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Respecto a la cifra global de empleos de personas con 
discapacidad, el 87% corresponde a empleos  creados por 
terceras empresas y entidades con el apoyo de la Fundación 
ONCE, mientras las líneas de Empleo Interno representan 
un 13% del crecimiento. 
 
En el caso de no considerar las inserciones realizadas por 
FSC INSERTA en ONCE y CEOSA, el crecimiento global de 
empleo ascendería a 7.610 empleos para personas con 
discapacidad, siendo ésta  su distribución:  
Empleos  creados por terceras empresas y entidades con el 
apoyo de la Fundación ONCE, representaría el 85% mientras 
que las líneas de Empleo Interno representarían un 15% del 
crecimiento.   
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Empleo Interno: 

•Filiales 8,68% 
•Participadas: 4,09% 
•Fundación ONCE: -0,05% 
•Otras Empresas Vinculadas: 0,02% 
 

Empleo  en entidades terceras: 
•Terceras Empresas : 37,13% 
•Intermediación Laboral: 48,52% 
•Transiciones Externas: 0,28% 
•Autoempleo: 1,33% 
 

En el caso de no considerar las inserciones realizadas por FSC 
INSERTA en ONCE y CEOSA, los datos serían los siguientes: 
 
Empleo Interno: 

•Filiales 10,04% 
•Participadas: 4,73% 
•Fundación ONCE: -0,05% 
•Otras Empresas Vinculadas: 0,03% 
 

Empleo  en entidades terceras: 
•Terceras Empresas : 42,95% 
•Intermediación Laboral: 40,43% 
•Transiciones Externas: 0,33% 
•Autoempleo: 1,54% 

 
 
 
 
 

 
La distribución de la variación total de empleos  entre las diferentes 
líneas presenta el siguiente detalle: 
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La distribución por género de las  personas con discapacidad que computan en la cifra de crecimiento global de empleo en el ejercicio 
2014 presentan los siguientes porcentajes: un 57% de hombres frente a un  43% de mujeres. En el caso de no considerar las inserciones 
realizadas por FSC INSERTA en ONCE y CEOSA los valores serían los siguientes: hombres 55% y mujeres  45%. 
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La distribución por tipo de discapacidad de las  personas con discapacidad que 
computan en la cifra de crecimiento global de empleo en el ejercicio 2014 presentan 
los siguientes porcentajes 

• Discapacidad Física: 52% 

• Discapacidad  Sensorial: 23% 

• Discapacidad Psíquica: 15% 

• Discapacidad Mixta: 10% 

Nivel de información dispuesto respecto al tipo de discapacidad del  99,99%. 

En el caso de no considerar las inserciones realizadas por FSC INSERTA en ONCE y 
CEOSA los valores serían los siguientes: 

• Discapacidad Física: 50% 

• Discapacidad  Sensorial: 24% 

• Discapacidad Psíquica: 16% 

• Discapacidad Mixta: 10% 

Nivel de información dispuesto respecto al tipo de discapacidad del  99,99%. 

Respecto al grado de discapacidad, el 86% corresponde a empleos para personas con 
un grado de discapacidad inferior al 65%, mientras que el  14% corresponde a 
aquéllas con un grado igual o superior al 65%.  En el caso de no considerar las 
inserciones realizadas por FSC INSERTA en ONCE y CEOSA los valores serían los 
siguientes: el 87% corresponde a empleos para personas con un grado de 
discapacidad inferior al 65%, mientras que el  13% corresponde a aquéllas con un 
grado igual o superior al 65%.   

Nivel de información dispuesto respecto al grado de discapacidad del  99,96%. 
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Cuadro 2. Desglose porcentaje discapacidad 

Cuadro 1. Desglose tipo de discapacidad 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60% 52% 

23% 

15% 

10% 

Físico

Sensorial

Psíquico

Mixto



PwC 

El desglose por tipo de discapacidad sensorial de las  personas que 
computan en la cifra de crecimiento global de empleo en el ejercicio 
2014 presentan los siguientes porcentajes 

• Discapacidad visual no afiliados:  19% 

• Discapacidad auditiva: 74% 

• Afiliados a la ONCE: 7% 

 

En el caso de no considerar las inserciones realizadas por FSC INSERTA 
en ONCE y CEOSA los valores serían los siguientes: 

• Discapacidad visual no afiliados:  17% 

• Discapacidad auditiva: 79% 

• Afiliados a la ONCE: 4% 

En relación al grado de discapacidad de los trabajadores con 
discapacidad sensorial el 71% de los trabajadores eran personas con 
menos de un 65% de discapacidad, mientras que el 29% restante 
corresponde a aquellas personas con un grado de discapacidad igual o 
superior al 65%.  

En el caso de no considerar las inserciones realizadas por FSC INSERTA 
en ONCE y CEOSA los valores serían los siguientes: 72% de los 
trabajadores eran personas con menos de un 65% de discapacidad, 
mientras que el 28% restante corresponde a aquellas personas con un 
grado de discapacidad igual o superior al 65%.  

 

 

 

 

 

 

Empleo Agregado 
Desglose trabajadores con discapacidad sensorial                                                  

 

0%

50%

100%

19%

74%

7%

Visual no afiliado Auditiva Afiliado

71% 

29% Menor 65%

Mayor o igual
65%

                                                  
Discapacidad sensorial                                                  

 

7 

Cuadro 2. Desglose porcentaje discapacidad 

Cuadro 1. Desglose tipo de discapacidad 
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El desglose por tipo de discapacidad psíquica de las  personas que computan en la 
cifra de crecimiento global de empleo en el ejercicio 2013 presentan los 
siguientes porcentajes: 

• Discapacidad intelectual:  10% 

• Enfermedad mental:  90% 

Nivel de información dispuesto respecto al desglose por tipo de discapacidad psíquica del  98,57%. 

En el caso de no considerar las inserciones realizadas por FSC INSERTA en 
ONCE y CEOSA los valores serían los siguientes: 

• Discapacidad intelectual:  9% 

• Enfermedad mental:  91% 

Nivel de información dispuesto respecto al desglose por tipo de discapacidad psíquica del  98,49%. 

En relación al grado de discapacidad de los trabajadores con discapacidad 
psíquica el 84% de los trabajadores contratados en las empresas eran personas 
con menos de un 65% de discapacidad, mientras que el 16% restante corresponde 
a aquellas personas con un grado de discapacidad igual o superior al 65%.  

En el caso de no considerar las inserciones realizadas por FSC INSERTA en 
ONCE y CEOSA los valores serían los siguientes: 84% de los trabajadores 
contratados eran personas con menos de un 65% de discapacidad, mientras que 
el 16% restante corresponde a aquellas personas con un grado de discapacidad 
igual o superior al 65%.  
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Cuadro 2. Desglose porcentaje discapacidad 

Cuadro 1. Desglose tipo de discapacidad 
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La distribución por edad de las  personas que computan en la cifra de crecimiento global de empleo en el ejercicio 2014 presentan los 
siguientes porcentajes: 

• Edad inferior a 30 años: 15% 

• Edad comprendida entre los 30 y 44 años: 45% 

• Edad igual o superior a 45 años: 40% 

Nivel de información dispuesto respecto al desglose por  edad del  99,99%. 

 

En el caso de no considerar las inserciones realizadas  

por FSC INSERTA en ONCE y CEOSA los valores serían 

 los siguientes: 

• Edad inferior a 30 años:  16% 

• Edad comprendida entre los 30 y 44 años:  46% 

• Edad igual o superior a 45 años:  38% 

Nivel de información dispuesto respecto al desglose por  edad del  99,99%. 
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El desglose por tipo de contrato de las  personas que computan en la 
cifra de crecimiento global de empleo en el ejercicio 2014 presenta 
los siguientes porcentajes: 

• Contratos Indefinidos: 9% 

• Contratos Temporales:  91% 

Nivel de información dispuesto respecto al tipo de contrato del  99,73%. 

En el caso de no considerar las inserciones realizadas por FSC 
INSERTA en ONCE y CEOSA los valores serían los siguientes: 
Contratos indefinidos 10% y temporales 90%. 

Nivel de información dispuesto respecto al tipo de contrato del  99,68%. 
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En virtud del tipo de jornada la distribución es la siguiente: 

• Jornada Completa:  64% 

• Jornada Parcial:  36% 

Nivel de información dispuesto respecto al tipo de jornada del  98,85% 

En el caso de no considerar las inserciones realizadas por FSC 
INSERTA en ONCE y CEOSA los valores serían los siguientes: Jornada 
completa 62% y parcial 38%. 

Nivel de información dispuesto respecto al tipo de jornada del  98,67% 
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La  distribución por categoría profesional de las  personas que computan en la cifra de crecimiento global de empleo en el ejercicio 2014 es la 
siguiente: 

• Directivo: 1% 

• Mando Intermedio: -1% 

• Técnico: 3% 

• Comercial:  14% 

• Administrativo: 19% 

• Personal de Producción: 28% 

• Otro personal: 36% 

Nivel de información dispuesto respecto al desglose por categoría profesional del  99,42% 

En el caso de no considerar las inserciones  realizadas por FSC INSERTA  

en ONCE y CEOSA los valores serían los siguientes: 

• Directivo: 2% 

• Mando Intermedio: -1% 

• Técnico: 3% 

• Comercial:  15% 

• Administrativo: 8% 

• Personal de Producción: 33% 

• Otro personal: 40% 

Nivel de información dispuesto respecto al desglose por categoría profesional del  99,33% 
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La distribución por nivel salarial de las  personas que computan en la cifra de crecimiento global de empleo en el ejercicio 2014 es el 
siguiente:  

 

• Salario hasta 2 veces  el SMI:  90,70% 

• Salario entre 2 y 4 veces el SMI: 8,99% 

• Salario superior a 4 veces el SMI: 0,31% 

Nivel de información dispuesto respecto al grado de discapacidad del  96,88% 

 

En el caso de no considerar las inserciones   

realizadas por FSC INSERTA en ONCE y CEOSA 

 los valores serían los siguientes: 

• Salario hasta 2 veces  el SMI:  89,33% 

• Salario entre 2 y 4 veces el SMI: 10,32% 

• Salario superior a 4 veces el SMI: 0,35% 

Nivel de información dispuesto respecto al grado de discapacidad del  96,39% 
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La distribución por Comunidad Autónoma de las  personas que computan en la cifra de crecimiento global de empleo en el ejercicio 
2014 es  la siguiente: 
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COMUNIDAD AUTÓNOMA PORCENTAJE 

Andalucía  17,65% 

 Aragón  5,56% 

 Asturias  2,23% 

 Islas Baleares  1,95% 

 Canarias  2,61% 

 Cantabria  0,84% 

 Castilla y León  8,17% 

 Castilla La Mancha  7,30% 

 Cataluña  12,02% 

 Extremadura  5,96% 

 Galicia  3,82% 

 Madrid  8,47% 

 Murcia  2,85% 

 Navarra  1,73% 

 País Vasco  5,41% 

 La Rioja  2,33% 

 Comunidad Valenciana  10,78% 

 Ceuta  0,04% 

 Melilla  0,28% 

                                                  
CCAA                                                   
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En el caso de no considerar las inserciones realizadas en ONCE y  CEOSA los porcentajes serían los siguientes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Empleo Agregado 
Reparto por Comunidad Autónoma 

 

COMUNIDAD AUTÓNOMA PORCENTAJE 
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Empleo Agregado  
Reparto por Comunidad Autónoma 

 
 

17,65% 

CCAA 

A  continuación se muestra la distribución de las personas que computan en la cifra de crecimiento global de empleo en el 
ejercicio 2014 distribuidas por Comunidad Autónoma representadas en un mapa. 
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Histórico Empleo Agregado 

Desglose por Líneas de empleo: 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Fundación 
ONCE 

0,31% 0,11% -0,05% 0,00% -0,02% 0,02% -0,02% 0% -0,02% 0,00% -0,05% 

Filiales 29,51% 3,45% 6,13% 4,14% 8,15% 7,09% 6,38% 2,09% 1,67% 8,91%* 8,68% 

Participadas 35,25% 2,05% 11% 3,00% -6,19% -0,33% 4,48% 3,57% -1,98% 1,90% 4,09% 

Asociación FSC 0,05% 0,11% -0,02% 0,07% 0,05% 0,19% -0,05% 0,02% 0,00% N/A* N/A* 

Otras empresas 
vinculadas 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0,01% 0,02% 

Transiciones  0,72% 0,97% 0,48% 1,12% 0,61% 0,32% 0,89% 0,40% 0,31% 0,18% 0,28% 

Terceros 17,30% 41,41% 35,63% 43,25% 49,75% 56,60% 41,22% 37,62% 28,46% 34,31% 37,13% 

Autoempleo 0,36% 1,43% 1,17% 1,56% 1,49% 1,14% 0,99% 1,34% 1,64% 1,24% 1,33 

Intermediación 
FSC 

16,50% 50,47% 45,66% 46,86% 46,16% 34,97% 46,10% 54,96% 68,54% 53,45% 48,52% 

Otras 
transiciones 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1,38% 0,00% 0,00% 

16 

*Se incorporan por primera vez  los datos de la Asociación FSC Discapacidad a los datos de empresas y entidades filiales. Hasta el ejercicio  2013 los 
datos de esta asociación se presentaban de forma separada. 
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Histórico Empleo Agregado 

Desglose por tipo de empleo: 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Interno 65,12% 5,72% 17,06% 7,20% 1,98% 6,96% 10,80% 5,68% 0% 11% 13% 

Externo 34,88% 94,28% 82,94% 92,80% 98,02% 93,04% 89,20% 94,32% 100% 89% 87% 
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Histórico Empleo Agregado 

Desglose por Género: 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Hombres 57,44% 56,27% 54,38% 53,66% 54,83% 53,67% 56,02% 53,33% 55% 58% 57% 

Mujeres 42,56% 43,73% 45,62% 46,34% 45,17% 46,33% 43,98% 46,67% 45% 42% 43% 
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Desglose por Tipo de Discapacidad: 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Física 49,23% 59,70% 55,03% 53,64% 60,40% 43,28% 52,47% 52,24% 56% 57% 52% 

Psíquica 33,27% 16,83% 21,88% 21,87% 22,37% 12,98% 17,44% 16,01% 11% 13% 15% 

Sensorial 17,50% 17,59% 17,95% 18,50% 9,25% 35,23% 21,54% 23,57% 23% 21% 23% 

Mixto - 5,88% 5,14% 6,79% 7,99% 8,51% 8,55% 8,18% 10% 9% 10% 
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Histórico Empleo Agregado 
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Desglose por Porcentaje de Discapacidad: 

  2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

<65% 89,97% 77,89% 82,66% 82,47% 89,41% 80,26% 84,48% 83,47% 71% 83% 86% 

>=65% 10,03% 22,11% 17,34% 17,53% 10,59% 19,74% 15,52% 16,53% 29% 17% 14% 

 

Desglose por Tipo de Discapacidad Sensorial: 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Auditiva 70,81% 62,41% 65,73% 67,21% 49,49% 88,44% 81,16% 70,63% 72% 74% 74% 

VNA 7,65% 19,41% 20,97% 15,45% 26,27% 10,46% 18,46% 20,67% 21% 19% 19% 

VA 21,54% 18,18% 13,30% 17,34% 24,24% 1,10% 0,38% 8,70% 7% 7% 7% 

VNA: Visual no afiliado a la ONCE 
VA: Visual afiliado a la ONCE 
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Histórico Empleo Agregado 

Desglose por Edad: 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

<30 23,28% 25,90% 21,12% 24,21% 31,54% 17,70% 16,18% 17,14% 16% 14% 15% 

>=30 y 
<45 

51,62% 45,28% 47,37% 48,79% 46,89% 44,34% 49,39% 47,63% 46% 46% 45% 

>=45 25,10% 28,82% 31,51% 27,00% 21,57% 37,96% 34,43% 35,23% 38% 40% 40% 

Desglose por Tipo de Discapacidad Psíquica: 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Discapacidad 
Intelectual 

79,58% 82,80% 46,80% 8,15% 147,98% 13,64% 14,94% 47,52% 75% 78% 10% 

Enfermedad 
Mental 

20,42% 17,20% 53,20% 91,85% -47,98% 86,36% 85,06% 52,48% 25% 22% 90% 
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Desglose por Tipo de Contrato: 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Indefinido 58,51% 33,68% 31,40% 29,30% 29,65% 21,49% 23,02,% 24,35% 15% 13% 9% 

Temporal 41,49% 66,32% 68,60% 70,70% 70,35% 78,51% 76,98% 75,65% 85% 87% 91% 

Desglose por Tipo de Jornada: 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Completa 88,08% 68,70% 80,99% 77,28% 72,84% 71,70% 74,56% 61,06% 65% 62% 64% 

Parcial 11,92% 31,30% 19,01% 22,72% 27,16% 28,30% 25,44% 38,94% 35% 38% 36% 

21 

Histórico Empleo Agregado 
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Desglose por Categoría Profesional: 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Otro Personal 15,39% 37,46% 33,97% 38,17% 45,24% 46,57% 48,24% 50,23% 48% 25% 36% 

P. Producción 65,08% 24,72% 34,22% 31,35% 25,22% 28,60% 25,78% 17,68% 11% 12% 28% 

Comercial 1,58% 5,42% 5,30% 6,23% 6,41% 4,19% 5,88% 9,56% 23% 9% 14% 

Técnico 8,85% 7,98% 6,28% 3,71% 4,49% 3,56% 3,75% 4,89% 3% 4% 3% 

Administrativo 5,15% 25,86% 18,86% 18,31% 18,64% 14,98% 14,46% 14,96% 12% 48% 19% 

Mando 
Intermedio 

3,15% -2,83% 1,28% 1,74% 0,22% 0,70% 0,90% 1,13% 1% 1% -1% 

Directivo 0,80% 1,39% 0,09% 0,49% -0,22% 1,40% 1,00% 1,55% 2% 1% 1% 
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Desglose por Nivel Salarial: 

 
SMI: Salario Mínimo Interprofesional 
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Superior 
a 4 SMI 

1,18% -0,06% 0,36% 0,82% -0,98% -2,20% -0,31% 0,31% 0% -0,10% 0,31% 

Entre 2 y 
4 SMI 

10,92% 5,92% 10,72% 14,39% 1,40% -20,72% -2,28% 4,72% 4% 3,65% 8,99% 

Hasta 2 
SMI 

87,90% 94,14% 88,92% 84,78% 99,59% 122,92% 102,59% 94,97% 96% 96,45% 90,70% 

Histórico Empleo Agregado 
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Desglose por Comunidad Autónoma: 

CCAA 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Andalucía  10,38% 18,43% 9,88% 8,75% 9,11% 20,23% 15,94% 11,08% 19% 16,67% 17,65% 

 Aragón  2,65% 6,99% 6,09% 6,03% 4,61% 4,63% 4,31% 4,57% 7% 4,90% 5,56% 

 Asturias  2,86% 2,47% 2,57% 4,21% 1,52% 2,12% 2,22% 2,41% 1% 1,93% 2,23% 

 Islas Baleares  0,38% 0,84% 0,70% 1,01% 1,26% 0,70% 0,96% 1,39% 2% 1,35% 1,95% 

 Canarias  2,08% 3,36% 3,26% 3,02% 3,30% 2,67% 2,15% 3,14% 5% 3,49% 2,61% 

 Cantabria  3,09% 2,11% 2,16% 2,12% 2,44% 1,42% 1,74% 1,86% 2% 1,06% 0,84% 

 Castilla y León  4,07% 3,52% 6,09% 18,97% 7,03% 13,04% 9,67% 7,36% 7% 9,25% 8,17% 

 Castilla La 

Mancha  
2,47% 2,93% 1,27% 7,21% 3,72% 5,25% 3,10% 5,40% 4% 

5,28% 7,30% 

 Cataluña  14,36% 12,23% 9,43% 12,36% 15,55% 12,42% 12,83% 13,77% 13% 11,46% 12,02% 

 Extremadura  1,04% 3,98% 1,82% 3,04% 7,80% 4,21% 5,28% 9,59% 2% 4,85% 5,96% 

 Galicia  3,46% 8,73% 4,56% 4,65% 5,34% 3,67% 5,73% 3,48% 4% 2,82% 3,82% 

 Madrid  14,11% 8,02% 15,24% 12,68% 10,59% 6,60% 9,08% 12,92% 14% 9,48% 8,47% 

 Murcia  4,30% 5,29% 7,97% 1,86% 13,21% 8,53% 4,52% 1,75% 2% 8,82% 2,85% 

 Navarra  5,20% -1,00% 3,26% 0,14% 0,09% 1,93% 0,80% 0,85% 1% 0,59% 1,73% 

 País Vasco  23,10% 7,67% 7,29% 6,17% 0,30% 2,44% 6,62% 5,70% 2% 4,50% 5,41% 

 La Rioja  0,45% 2,17% 1,58% 1,61% 2,67% 0,65% 1,16% 1,45% 2% 1,97% 2,33% 

 Comunidad 

Valenciana  
5,87% 11,39% 16,35% 6,17% 11,62% 8,86% 13,26% 12,49% 12% 

11,01% 10,78% 

 Ceuta  0,00% 0,33% 0,14% 0,00% 0,00% 0,12% 0,19% 0,21% 0% 0,18% 0,04% 

 Melilla  0,13% 0,54% 0,34% 0,00% 0,42% 0,53% 0,45% 0,58% 1% 0,39% 0,28% 
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En este epígrafe se recoge la cifra de personas con discapacidad usuarias de algún centro ocupacional, entendidos estos como aquellos 
establecimientos que tienen como finalidad asegurar los servicios de terapia ocupacional y de ajuste personal y social a las personas 
con discapacidad cuando por el grado de su discapacidad no puedan integrarse en una empresa ordinaria o CEE (Centro Especial de 
Empleo). A continuación se expone la cifra de  crecimiento experimentada en esta línea. 

La cifra de plazas ocupaciones bruta en los centros para el año 2014 asciende a 539. En el año 2013 esta cifra ascendía a 479plazas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En las páginas siguientes se presentan por medio de gráficos los aspectos cualitativos más significativos de las plazas creadas en el año 
2014, siendo las fuentes de información las mismas que las utilizadas en el proceso normal de la auditoría de empleo y formación de la 
Fundación ONCE y entidades dependientes, efectuado en base a procedimientos acordados. 
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A continuación se muestra la evolución de los 
últimos años: 

 

 
Año  Usuarios 

2010        571 

2011        421  

2012        432 

2013        479 

2014         539 
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En el año 2014, respecto al desglose de las nuevas plazas contabilizadas, el número de hombres representa un 58%, mientras que el de 
mujeres representa un  42%. 

En el año 2013, el desglose de las plazas contabilizadas indicaba que el número de hombres representaba un 59%, mientras que el de 
mujeres representaba un 41%. 
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En relación al tipo de discapacidad de las nuevas plazas ocupacionales 
computadas en el año 2014, tenemos la siguiente distribución: 

• Discapacidad Física: 6% 

• Discapacidad  Sensorial: 2% 

• Discapacidad Psíquica: 81% 

• Mixto: 11% 

 

 

 

 

 

 

Respecto al grado de discapacidad, el 19% corresponde a empleos para 
personas con un grado de discapacidad inferior al 65%, mientras que el  81% 
corresponde a aquéllas con un grado igual o superior al 65%.  
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El desglose de los usuarios de plazas ocupacionales computadas en el año 
2013 fue el siguiente; un 85% tenían una discapacidad psíquica, les 
seguían aquellas personas con una discapacidad mixta que suponían un 
12%, las personas con discapacidad física con un 1% y por último las 
personas con discapacidad sensorial con un 2%. 
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Cuadro 2. Desglose porcentaje discapacidad 

Cuadro 1. Desglose tipo de discapacidad 
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El desglose de las personas con discapacidad  sensorial de las nuevas 
plazas ocupacionales computadas en el año 2014 es el siguiente: 

• Discapacidad visual no afiliados: 8% 

• Afiliados a la ONCE: 92% 

• La discapacidad auditiva no se encuentra representada 

 

 

 

 

 

 

 

 

En relación al grado de discapacidad de los usuarios con discapacidad 
sensorial de plazas ocupacionales durante el año 2014 el 100% son 
personas con un grado de discapacidad igual o superior al 65%.  
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Respecto al desglose por tipo de discapacidad sensorial de 
los usuarios de plazas ocupacionales durante el año 2013,  el 
56% eran afiliados, el 33%  tenían discapacidad auditiva y el 
restante 11% eran visuales no afiliados a la ONCE. 

                                                  
  Discapacidad Sensorial                                                  

 

Cuadro 1. Desglose tipo de discapacidad 
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El desglose de las personas con discapacidad psíquica de las 
nuevas plazas ocupacionales computadas en el año 2014 es el 
siguiente: 

• Discapacidad intelectual: 87% 

• Enfermedad mental: 13% 

 

 

 

 

 

 

 

En relación al grado de discapacidad de los usuarios de plazas 
ocupacionales durante el año 2014 con discapacidad psíquica, el 
23% eran personas con menos de un 65% de discapacidad, 
mientras que el 77% restante corresponde a aquellas personas 
con un grado de discapacidad igual o superior al 65%.  
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  Discapacidad Psíquica                                                  

 

En el ejercicio 2013, el 94% eran personas con discapacidad 
intelectual y el otro 6% corresponde a personas con enfermedad 
mental 

Cuadro 2. Desglose porcentaje discapacidad 

Cuadro 1. Desglose tipo de discapacidad 
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La distribución por edad de las nuevas plazas ocupacionales computadas en el año 2014 es el siguiente: 

• Edad inferior a 30 años: 52% 

• Edad comprendida entre los 30 y 44 años: 27% 

• Edad igual o superior a 45 años: 21% 
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  Edad                                                  

 

Respecto al desglose de las plazas contabilizadas 
durante el ejercicio 2013, el desglose por edad 
presentaba los mismos porcentajes que en el 
presente ejercicio. 
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La distribución por Comunidad Autónoma de las nuevas plazas ocupacionales computadas en el año 2014 es  la siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plazas Ocupacionales 
Reparto por Comunidad Autónoma 

 

COMUNIDAD AUTÓNOMA PORCENTAJE 

Andalucía  5% 

Aragón 6% 

Baleares 1% 

Canarias 2% 

Castilla y León 14% 

Castilla La Mancha 7% 

Cataluña 20% 

Extremadura 5% 

Galicia 15% 

Madrid 14% 

Murcia 3% 

País Vasco 2% 

Comunidad Valenciana 6% 
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Plazas Ocupacionales 
Reparto por Comunidad Autónoma 
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                 CCAA 

A  continuación se muestra la información relativa a la distribución de las  plazas ocupacionales del año 2014 por Comunidad 
Autónoma en un mapa. 
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Histórico Plazas Ocupacionales 

Desglose por Género: 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Hombres 59,86% 60,64% 58,34% 61,02% 57,04% 63,23% 59,19% 66,27% 55% 59% 58% 

Mujeres 40,14% 39,36% 41,66% 38,98% 42,96% 36,77% 40,81% 33,73% 45% 41% 42% 

33 

Desglose por Tipo de Discapacidad: 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Física 2,28% 3,85% 1,84% 11,11% 3,61% 0,69% 2,63% 4,75% 2% 1% 6% 

Psíquica 95,05% 92,59% 86,64% 87,30% 95,67% 87,14% 84,59% 90,50% 84% 85% 81% 

Sensorial 2,67% 1,44% 2,30% 1,59% 0,72% 1,37% 2,45% 2,37% 1% 2% 2% 

Mixta - 2,12% 9,22% 11,46%* 10,29%* 
10,80%

* 
10,33% 2,38% 13% 12% 11% 

*En los ejercicios 2007, 2008 y 2009 el porcentaje de personas con discapacidad mixta se ha obtenido sobre el total 
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Histórico Plazas Ocupacionales 
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Desglose por Porcentaje de Discapacidad: 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

<65% 17,27% 10,57% 20,18% 34,92% 15,91% 16,76% 16,84% 14,29% 19%  15% 19% 

>=65% 82,73% 89,43% 79,82% 65,08% 84,09% 83,24% 83,16% 85,71% 81%  85% 81% 
 

 

Desglose por Tipo de Discapacidad Sensorial: 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Auditiva 18,03% 6,67% 8,00% 22,22% 0,00% 0,00% 7,14% 20,00% 0% 33% 0% 

VNA 26,23% 40,00% 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% 33% 11% 8% 

VA 55,74% 53,33% 88,00% 77,78% 100% 100 % 92,86% 50,00% 67% 56% 92% 

VNA: Visual no afiliado a la ONCE 
VA: Visual afiliado a la ONCE 
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Histórico Plazas Ocupacionales 
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Histórico Plazas Ocupacionales 

Desglose por Tipo de Discapacidad Psíquica 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
 

2014 
 

Intelectual 95,62% 100,00% 84,89% 100,00% 96,60% - - 61,68% 87%  94% 87% 

Mental 4,38% 0,00% 15,11% 0,00% 3,40% - - 38,32%  13% 6% 13% 

Desglose por Edad: 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
 

2014 
 

<30 46,23% 35,61% 41,47% 46,56% 51,08% 47,93% 51,49% 41,80% 46% 52% 52% 

>=30 y 
<45 

38,79% 42,35% 44,52% 34,22% 31,77% 28,10% 26,44% 31,12% 33% 27% 27% 

>=45 14,98% 22,04% 14,01% 19,22% 17,15% 23,97% 22,07% 27,08% 21% 21% 21% 
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Histórico Plazas Ocupacionales 
Desglose por Comunidad Autónoma: 

CCAA 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Andalucía  28,81% 18,86% 16,43% 22,22% 28,70% 19,04% 21,02% 12,11% 5% 19% 5% 

 Aragón  7,21% 2,50% 7,37% 0,35% 0,00% 2,92% 2,10% 1,66% 10% 2% 6% 

 Asturias  1,79% 2,02% 1,01% 0,18% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1% 1% 0% 

 Islas Baleares  - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,66% 0% 0% 1% 

 Canarias  3,94% 2,21% 2,12% 4,06% 0,91% 0,34% 0,53% 0,00% 5% 2% 2% 

 Cantabria  - 1,06% 21,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 0% 0% 

 Castilla y León  3,59% 31,09% 17,14% 11,29% 7,40% 14,92% 10,16% 33,50% 16% 15% 14% 

 Castilla La 

Mancha  
3,50% 10,01% 1,20% 0,00% 1,99% 4,12% 1,75% 17,82% 2% 7% 7% 

 Cataluña  9,93% 12,90% 12,07% 25,40% 29,06% 6,69% 15,06% 4,51% 9% 13% 20% 

 Extremadura  1,09% 2,41% 2,67% 4,41% 7,76% 3,09% 16,99% 3,33% 2% 11% 5% 

 Galicia  28,25% 15,88% 0,55% 7,23% 6,50% 14,92% 11,21% 5,23% 12% 4% 15% 

 Madrid  3,45% 0,00% 6,36% 1,23% 0,72% 12,52% 3,50% 1,66% 20% 9% 14% 

 Murcia  - 0,00% 4,42% 8,11% 4,15% 2,74% 5,60% 13,06% 4% 11% 3% 

 Navarra  - 0,00% 0,00% 5,64% 0,00% 4,29% 0,00% 0,00% 0% 0% 0% 

 País Vasco  3,54% 0,29% 0,09% 9,88% 0,90% 8,92% 4,73% 4,51% 3% 2% 2% 

 La Rioja  1,75% 0,00% 0,00% 0,00% 11,91% 1,72% 6,65% 0,95% 2% 0% 0% 

 Comunidad 

Valenciana  
3,15% 0,77% 7,37% 0,00% 0,00% 3,77% 0,70% 0,00% 9% 4% 6% 

 Ceuta  - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 0% 0% 

 Melilla  - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 0% 0% 
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Las acciones de formación realizadas en el área de Fundación ONCE durante el año 2014, acumulan un total de 1.492 cursos 
finalizados, con un total de 14.478 alumnos y 116.867 horas lectivas. En el año 2013, las cifras fueron las siguientes: 1.282 cursos, 
11.148 alumnos y 95.737 horas lectivas.  A continuación se reflejan gráficamente  los aspectos más significativos de la formación del 
año 2014, en comparación con los del ejercicio 2013, siendo las fuentes de información las utilizadas en el proceso normal de la 
auditoría de empleo y formación de la Fundación ONCE y entidades dependientes, efectuado en base a procedimientos acordados. 
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Partiendo de los datos anteriormente indicados sobre el número de cursos, alumnos finales totales y horas lectivas totalizadas, se han 
determinado los ratios siguientes: 

Horas/Cursos= La duración media de los cursos en el año 2014 ha sido de 78,33 horas 

Alumnos/Cursos= El ratio de alumnos por curso en el año 2014 ha sido de 9,70 alumnos 

Para el año 2013, el ratio de horas/cursos fue de 74,68 horas y el de alumnos/cursos fue de 8,70 alumnos 

A continuación se muestra la información gráficamente: 
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En el año 2014, el porcentaje de hombres que han recibido formación supera al de mujeres con un 59% frente a un 41%. 

En el año 2013 los porcentajes fueron los siguientes: los hombres representaron un 56%  y las mujeres representaron un 44%. 
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Respecto al tipo de discapacidad de los alumnos que participan en 
las acciones de formación en el año 2014, tenemos la siguiente 
distribución: 

• Discapacidad Física: 49% 

• Discapacidad  Sensorial: 12% 

• Discapacidad Psíquica: 34% 

• Mixto: 5% 

 

 

 

 

 

 

Respecto al grado de discapacidad, el 75% corresponde a empleos 
para personas con un grado de discapacidad inferior al 65%, 
mientras que el  25% corresponde a aquéllas con un grado igual o 
superior al 65%.  
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51% de los mismos se encuadraba en el grupo de 
discapacidad física, un 30% en el de discapacidad psíquica y 
un 15% en el de discapacidad sensorial. Así mismo existía un 
porcentaje del 4% de alumnos con discapacidad mixta. 
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Respecto al desglose de los alumnos con discapacidad sensorial 
que participan en las acciones de formación en el año 2014, 
tenemos el siguiente desglose: 

• Discapacidad visual no afiliados: 31% 

• Discapacidad auditiva: 44% 

• Afiliados a la ONCE: 25% 

 

 

 

 

 

 

En relación al grado de discapacidad de los alumnos con 
discapacidad sensorial que participan en las acciones de 
formación en el año 2014, el 63% eran personas con menos de 
un 65% de discapacidad, mientras que el 37% restante 
corresponde a aquellas personas con un grado de discapacidad 
igual o superior al 65%.  
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Respecto al año 2013, el desglose fue el siguiente: un 43% 
eran discapacitados auditivos, un 25% eran discapacitados 
visuales, y un 32% discapacitados visuales afiliados a la 
ONCE. 
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Cuadro 2. Desglose porcentaje discapacidad 

Cuadro 1. Desglose tipo de discapacidad 
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Respecto al desglose de los alumnos con discapacidad psíquica 
que participan en las acciones de formación en el año 2014, 
tenemos el siguiente desglose: 

 

• Discapacidad intelectual: 46% 

• Enfermedad mental: 54% 

Nivel de información dispuesto respecto al desglose por discapacidad psíquica 
del   91,20% 

 

 

 

 

 

 

En relación al grado de discapacidad de los alumnos con 
discapacidad psíquica que participan en las acciones de 
formación en el año 2014, el 59% eran personas con menos de un 
65% de discapacidad, mientras que el 41% restante corresponde a 
aquellas personas con un grado de discapacidad igual o superior 
al 65%.  
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En el ejercicio 2013, el 61% eran personas con 
discapacidad intelectual y el otro 39% correspondía a 
personas con enfermedad mental. 

Cuadro 2. Desglose porcentaje discapacidad 

Cuadro 1. Desglose tipo de discapacidad 



PwC 

Respecto a la distribución por edad de las personas beneficiarias de las acciones formativas en el ejercicio 2014, tenemos el siguiente 
desglose: 

• Edad inferior a 30 años: 17% 

• Edad comprendida entre los 30 y 44 años: 43% 

• Edad igual o superior a 45 años: 40% 
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  Edad                                                  

 

Respecto al desglose de las personas beneficiarias 
de las acciones formativas el ejercicio 2013, el 
desglose por edad presentaba los siguientes 
datos: un 46 % de los alumnos tenían una edad 
de entre 30 y 44 años, un 33% una edad igual o 
superior a 45 años y un 21% tenían una edad 
inferior a 30 años. 
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En el año 2014, la distribución de los alumnos  por Comunidad Autónoma ha sido la siguiente : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formación 
Reparto de los alumnos por Comunidad Autónoma 

 

Andalucía 26,00% 

Aragón 6,08% 

Asturias 1,85% 

Islas Baleares 1,70% 

Canarias 2,54% 

Cantabria 6,11% 

Castilla y León 4,53% 

Castilla La Mancha 5,67% 

Cataluña 8,79% 

Extremadura 2,02% 

Galicia 11,46% 

Madrid 12,36% 

Murcia 0,28% 

Navarra 0,19% 

País Vasco 1,62% 

La Rioja 0,96% 

Comunidad Valenciana 7,83% 

Ceuta 0,00% 

Melilla 0,01% 
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 Reparto de los alumnos por Comunidad Autónoma  
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Alumnos  CCAA 

A  continuación se muestra la información relativa a la distribución de los  alumnos del año 2014 por Comunidad Autónoma en 
un mapa. 
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En el año 2014, la distribución de los cursos por Comunidad Autónoma ha sido la siguiente :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formación 
Reparto de los cursos por Comunidad Autónoma 

 

ANDALUCIA 20,86% 

ARAGON 5,21% 

ASTURIAS 1,87% 

BALEARES 1,52% 

CANARIAS 2,75% 

CANTABRIA 4,92% 

CASTILLA - LA MANCHA 7,50% 

CASTILLA Y LEON 5,33% 

CATALUÑA 9,49% 

COMUNIDAD VALENCIANA 7,26% 

EXTREMADURA 1,58% 

GALICIA 10,14% 

LA RIOJA 1,00% 

MADRID 17,52% 

PAIS VASCO 1,76% 

Murcia 0,76% 

Navarra 0,47% 

Melilla 0,06% 
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   Cursos  CCAA 

A  continuación se muestra la información relativa a la distribución de los  cursos del año 2014 por Comunidad Autónoma en un 
mapa.  
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Histórico Formación 

Desglose por Género: 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Hombres 49,11% 50,51% 49,74% 52,06% 53,39% 54,07% 54,20% 58,66% 57% 56% 59% 

Mujeres 50,89% 49,49% 50,26% 47,94% 46,61% 45,93% 45,80% 41,34% 43% 44% 41% 
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Desglose por Tipo de Discapacidad: 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Física 57,74% 46,19% 43,60% 43,74% 43,53% 42,66% 46,58% 46,23% 50% 51% 49% 

Psíquica 22,32% 34,18% 37,18% 40,78% 42,06% 43,79% 37,54% 36,98% 34% 30% 34% 

Sensorial 14,22% 13,94% 14,08% 10,98% 11,48% 10,33% 12,08% 13,22% 12% 15% 12% 

Mixta 5,72% 5,69% 5,14% 4,50% 2,93% 3,22% 3,80% 3,57% 4% 4% 5% 

*En los ejercicios 2007, 2008 y 2009 el porcentaje de personas con discapacidad mixta se ha obtenido sobre el total 
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Histórico Formación 
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Desglose por Porcentaje de Discapacidad:  

  2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

<65% 65,27% 54,06% 57,23% 52,95% 54,73% 57,06% 61,49% 67,60% 74% 75% 75% 

>=65% 34,73% 45,94% 42,77% 47,05% 45,27% 42,94% 38,51% 32,40% 26% 25% 25% 

 

 

Desglose por Tipo de Discapacidad Sensorial: 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Auditiva 52,08% 32,62% 35,89% 28,18% 31,53% 29,10% 38,00% 39,35% 48% 43% 44% 

VNA 34,03% 21,15% 29,45% 25,30% 31,68% 27,19% 21,00% 23,21% 28% 25% 31% 

VA 13,89% 46,23% 34,66% 46,52% 36,79% 43,71% 41,00% 37,44% 24% 32% 25% 

VNA: Visual no afiliado a la ONCE 
VA: Visual afiliado a la ONCE 
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Histórico Formación 

Desglose por Edad: 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

<30 31,08% 32,09% 33,03% 30,19% 28,39% 28,47% 23,64% 20,51% 19% 21% 17% 

>=30 y 
<45 

49,37% 47,68% 44,11% 43,17% 42,79% 44,22% 47,02% 48,20% 47% 46% 43% 

>=45 19,55% 20,23% 22,86% 26,64% 28,82% 27,31% 29,34% 31,29% 34% 33% 40% 
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Desglose por Tipo de Discapacidad Psíquica: 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Discapacidad 
Intelectual 

46,59% 50,77% 64,98% 62,60% 60,29% 54,05% 54,97% 42,65% 58% 61% 46% 

Enfermedad 
Mental 

53,41% 49,23% 35,02% 37,40% 39,71% 45,95% 45,03% 57,35% 42% 39% 54% 
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Histórico Formación 

Desglose de alumnos por Comunidad Autónoma: 

CCAA 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Andalucía  18,60% 13,90% 16,19% 18,07% 13,78% 15,72% 16,06% 18,88% 19% 22,38% 26,00% 

 Aragón  3,03% 4,94% 4,60% 4,05% 5,48% 4,85% 4,80% 4,08% 5% 5,09% 6,08% 

 Asturias  4,08% 4,05% 3,95% 3,52% 2,74% 3,09% 2,67% 2,46% 1% 0,56% 1,85% 

 Islas Baleares  1,45% 1,21% 2,07% 2,20% 2,35% 1,97% 2,10% 1,35% 1% 1,92% 1,70% 

 Canarias  3,13% 5,62% 6,65% 7,23% 7,08% 6,69% 8,89% 2,83% 4% 2,39% 2,54% 

 Cantabria  0,00% 2,54% 1,49% 2,55% 2,28% 5,06% 4,65% 4,30% 4% 4,50% 6,11% 

 Castilla y León  2,80% 2,90% 4,30% 4,23% 4,53% 7,34% 5,54% 3,73% 5% 4,13% 4,53% 

 Castilla La Mancha  2,73% 2,97% 2,85% 3,19% 4,04% 3,60% 5,52% 5,71% 6% 5,83% 5,67% 

 Cataluña  10,07% 12,80% 12,07% 12,01% 12,02% 9,10% 8,97% 8,70% 10% 11,49% 8,79% 

 Extremadura  3,16% 5,30% 4,77% 3,75% 2,51% 3,71% 3,17% 3,50% 3% 3,25% 2,02% 

 Galicia  6,52% 8,50% 9,80% 10,50% 8,04% 10,25% 9,07% 12,42% 13% 11,61% 11,46% 

 Madrid  33,34% 23,52% 20,21% 18,35% 22,37% 17,08% 17,00% 24,69% 20% 21,70% 12,36% 

 Murcia  1,64% 3,06% 1,66% 0,84% 3,62% 1,74% 0,59% 0,61% 1% 0,12% 0,28% 

 Navarra  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 0,11% 0,19% 

 País Vasco  0,86% 0,55% 0,82% 0,97% 1,08% 0,55% 0,38% 0,61% 1% 1,28% 1,62% 

 La Rioja  0,82% 0,55% 0,86% 1,21% 1,04% 0,59% 0,92% 0,65% 1% 0,66% 0,96% 

 Comunidad 

Valenciana  
7,77% 7,59% 7,71% 7,33% 7,03% 8,66% 9,68% 5,48% 6% 

2,98% 7,83% 

 Ceuta  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 0,00% 0,00% 

 Melilla  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 0,00% 0,01% 
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Histórico Formación 
Desglose de cursos por Comunidad Autónoma: 

CCAA 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Andalucía  13,38% 11,10% 12,13% 11,91% 11,06% 13,09% 13,71% 16,06% 17% 19,42% 20,86% 

 Aragón  2,64% 4,36% 4,99% 3,97% 4,38% 3,56% 4,41% 3,52% 4% 4,06% 5,21% 

 Asturias  4,06% 4,23% 4,18% 5,10% 4,49% 4,13% 2,94% 2,46% 1% 0,55% 1,87% 

 Islas Baleares  1,83% 1,98% 2,56% 3,21% 3,46% 1,56% 1,59% 1,29% 1% 1,64% 1,52% 

 Canarias  5,48% 6,47% 8,22% 7,94% 9,33% 7,82% 8,94% 2,58% 4% 2,81% 2,75% 

 Cantabria  0,00% 1,45% 0,94% 2,84% 1,73% 4,84% 4,90% 4,22% 6% 4,13% 4,92% 

 Castilla y León  5,48% 4,36% 3,91% 4,91% 5,07% 6,26% 5,26% 3,63% 4% 3,67% 5,33% 

 Castilla La Mancha  2,84% 5,15% 3,50% 6,62% 5,99% 3,56% 5,39% 6,57% 5% 6,47% 7,50% 

 Cataluña  14,39% 12,81% 14,02% 17,01% 10,02% 9,67% 7,71% 7,97% 10% 11,00% 9,49% 

 Extremadura  3,85% 7,27% 5,80% 5,86% 1,61% 3,70% 3,30% 2,58% 3% 3,67% 1,58% 

 Galicia  6,90% 7,66% 10,11% 13,04% 7,49% 9,67% 9,42% 12,78% 11% 11,54% 10,14% 

 Madrid  28,59% 23,51% 19,40% 9,83% 24,42% 21,19% 20,93% 29,06% 26% 25,74% 17,52% 

 Murcia  3,25% 2,11% 1,48% 0,38% 2,42% 1,56% 0,73% 0,47% 1% 0,23% 0,76% 

 Navarra  0,61% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 0,08% 0,47% 

 País Vasco  0,00% 0,40% 0,54% 0,57% 0,92% 0,43% 0,37% 0,59% 1% 1,01% 1,76% 

 La Rioja  0,41% 0,27% 0,67% 0,95% 0,81% 0,43% 0,73% 0,94% 1% 0,78% 1,00% 

 Comunidad 

Valenciana  
6,29% 6,87% 7,55% 5,86% 6,80% 8,53% 9,67% 5,28% 5% 3,20% 7,26% 

 Ceuta  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Melilla  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 0,00% 0,06% 
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