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PATRONATO 24/06/2015
(Punto 5.1.)
INFORMACIÓN SOBRE LOS RESULTADOS DE LA AUDITORÍA EMPLEO Y FORMACIÓN CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2014
Datos globales de empleo y formación del ejercicio 2014 (Área)
Los datos generales de empleo, plazas ocupacionales y formación, del área de la Fundación ONCE, en el ejercicio 2014, una vez concluida la auditoría externa son:
· Creación de 8.805 empleos para personas con discapacidad, de las que 1.195 han sido intermediaciones realizadas para ONCE (1.017) y empresas de CEOSA (178). La cifra sin contemplar dichas intermediaciones sería de 7.610 empleos. Adicionalmente, se ha contribuido a la creación de 146 empleos para personas sin discapacidad.
Del total de empleos creados para personas con discapacidad, el 13% corresponde al empleo interno, y el 87% restante ha sido creado a través de terceras empresas y entidades con el apoyo de la Fundación ONCE.
· Adicionalmente se contribuyó a la creación de 539 plazas ocupacionales.
· Por último 14.478 alumnos con discapacidad se han beneficiado de cursos de formación, de los que 11.584 han sido en formación ocupacional y 2.894 en formación continua. 
Datos correspondientes a la participación de la Fundación ONCE en el Plan 15.000/30.000 en el ejercicio 2014
· La aportación de Fundación ONCE al Plan 15.000/30.000 durante el año 2014 fue de 4.974 empleos, el 332% sobre el objetivo anual (1.500 empleos). Esta cifra agrega los 1.122 empleos internos creados y los respectivos 3.852 empleos creados a través de terceras empresas y entidades con el apoyo de la Fundación ONCE. 
· También se han incorporado al Plan 15.000/30.000 527 plazas ocupacionales creadas para personas con discapacidad, lo que supone el 211% sobre el objetivo anual (250 plazas ocupacionales).
· En cuanto a acciones en materia de formación, han participado 14.179 alumnos con discapacidad, de los que 11.285 han realizado cursos de formación ocupacional y 2.894 en cursos de formación continua, alcanzando un grado de cumplimiento del 525% sobre el objetivo anual del Plan (2.700 alumnas/os).
A continuación se presenta el desglose cualitativo de los datos anteriores.

Datos cualitativos globales de empleo y formación del ejercicio 2014
La cifra de 8.805 empleos creados en el año 2014 para personas con discapacidad, tiene el siguiente desglose cualitativo:

· Un 52% son personas con discapacidad física, un 15% con discapacidad psíquica, un 23% con discapacidades sensoriales y un 10% con discapacidad mixta.
Entre las personas con discapacidad psíquica indicar que el 64% son personas con enfermedad mental y el 36% personas con una discapacidad intelectual (desglose de discapacidad psíquica procedente de Auditoría, a excepción de la línea de empleo interno en Empresas Filiales).  

· El 86% de los empleos se han creado para personas con una discapacidad menor del 65%, y el 14% para personas con una discapacidad igual o superior al 65%.

· El 57% se corresponde a hombres, mientras que el 43% son mujeres. 

· La edad de dichas personas oscila entre un 15% para aquéllos menores de 30 años, un 45% entre 30 y 44 años y un 40% para los mayores de 44 años.

· Referente a la tipología de contrato, el 9% son contratos indefinidos frente al 91% que son contratos temporales. 

· Sobre dichos contratos el 64% son a jornada completa frente al 36% que son a tiempo parcial.

La cifra de plazas ocupacionales, 539 creadas en el año 2014, tiene el siguiente desglose cualitativo:
· Un 81% son personas con discapacidad psíquica, un 6% con discapacidad física, un 2% discapacidad sensorial y un 11% con discapacidad mixta. Entre las personas con discapacidad psíquica indicar que el 87% tiene discapacidad intelectual y el 13% enfermedad mental.

· El 81% cuenta con un grado de discapacidad igual o superior al 65% y el 19% inferior al 65%.

· El 58% se corresponde a hombres, mientras que el 42% son mujeres. 

· La edad de dichas personas oscila en un 52% para aquéllos menores de 30 años, un 27% entre 30 y 44 años y un 21% para las personas de 45 y más años.
En cuanto al desglose cualitativo de los alumnos formados, de los 14.478 alumnos tenemos que:

· El 49% son personas con discapacidad física, el 34% con discapacidad psíquica, el 12% con discapacidad sensorial y con discapacidad mixta el 5%. Entre las personas con discapacidad psíquica, indicar que el 54% son personas con enfermedad mental y el 46% personas con una discapacidad intelectual. 

· En cuanto a la distribución por género, el 59% son hombres y el 41% son mujeres.

· De los alumnos formados un 17% tienen una edad menor a 30 años, un 43% tiene una edad comprendida entre 30 y 44 años y un 40% son personas de 45 y más años.

Datos cualitativos correspondientes a la participación de la Fundación ONCE en el Plan 15.000/30.000 en 2014
El detalle cualitativo de los 4.974 empleos imputados al Plan 15.000/30.000 es el siguiente:

· Un 52% son personas con discapacidad física, un 17% con discapacidad psíquica, un 22% con discapacidad sensorial y un 9% tienen una discapacidad mixta.

Entre las personas con discapacidad psíquica indicar que el 38% son personas con discapacidad intelectual y el 62% personas con una enfermedad mental (desglose de discapacidad psíquica procedente de Auditoría, a excepción de la línea de empleo interno en Empresas Filiales). 

· El 89% de los empleos se han creado para personas con una discapacidad menor del 65%, y el 11% para personas con una discapacidad igual o superior al 65%.

· Un 56% son hombres, frente al 44% que son mujeres. 

· Hay un 16% con una edad inferior a 30 años, un 45% tiene una edad comprendida entre 30 y 44 años y un 39% con una edad superior a 44 años. 

· El 15% de los contratos son indefinidos y el 85% temporales. 

· Los contratos a jornada completa representan el 65% frente al 35% a tiempo parcial.

El detalle cualitativo de las  527 plazas ocupacionales imputadas al Plan 15.000/30.000 es:

· Un 6% son personas con discapacidad física, un 83% con discapacidad psíquica y un 11% tiene discapacidad mixta. Entre las personas con discapacidad psíquica indicar que el 87% son personas con discapacidad intelectual y el 13% con enfermedad mental.

· Un 57% son hombres, frente al 43% que son mujeres. 

· Hay un 53% con una edad inferior a 30 años, un 26% tiene una edad comprendida entre 30 y 44 años y un 21% con una edad superior a 44 años. 

De los  14.179 alumnos formados, el detalle cualitativo es el siguiente:
· El 50% de los alumnos cuentan con una discapacidad física, el 35% psíquica, el 10% sensorial y un 5% tienen una discapacidad mixta. Entre las personas con discapacidad psíquica, indicar que el 49% son personas con enfermedad mental y el 51% personas con una discapacidad intelectual.

· El 57% de los  alumnos son hombres y el 43% son mujeres. 

· Un 17% de los alumnos tienen una edad inferior a 30 años, entre 30 y 44 años un 43% y un 40% son mayores de 44 años. 

ANEXO

Desglose cualitativo de los empleos
	POR TIPOLOGÍA DE DISCAPACIDAD

	ÁREA
ÁREA

  PLAN 
   15.000/30.000
   Física 

52%

52%

   Sensorial 

23%

22%

   Psíquica1
15%

17%

 Intelectual 

36%

38%

 Mental 

64%

62%

   Mixta 

10%

9%

11Desglose de discapacidad psíquica procedente de Auditoría, a excepción de la línea de empleo interno (en Empresas Filiales).

	
	

	
	
	


	POR GRADO DE DISCAPACIDAD

	
	
	

	
	ÁREA
	PLAN
15.000/30.000

	<65%
	86%
	89%

	>=65%
	14%
	11%

	
	
	

	
	
	

	POR GÉNERO
	
	

	
	
	

	 
	ÁREA
	PLAN
15.000/30.000

	Hombres
	57%
	56%

	Mujeres
	43%
	44%


	
	
	

	POR EDAD
	
	

	
	
	

	 
	ÁREA
	PLAN
15.000/30.000

	<30
	15%
	16%

	>=30 y <45
	45%
	45%

	>=45
	40%
	39%

	
	
	

	
	
	

	POR TIPO DE CONTRATO
	

	
	
	

	 
	ÁREA
	PLAN
15.000/30.000

	Indefinido
	9%
	15%

	Temporal
	91%
	85%

	
	
	

	
	
	

	POR TIPO DE JORNADA
	

	
	
	

	 
	ÁREA
	PLAN
15.000/30.000

	Completa
	64%
	65%

	Parcial
	36%
	35%


Desglose cualitativo de las plazas ocupacionales
	POR TIPOLOGÍA DE DISCAPACIDAD
	

	
	
	

	
	ÁREA
	PLAN
15.000/30.000

	 Física 
	6%
	6%

	 Sensorial 
	2%
	0%

	 Psíquica 
	81%
	83%

	 Intelectual 
	87%
	87%

	 Mental 
	13%
	13%

	 Mixta 
	11%
	11%

	
	
	

	
	
	

	POR GRADO DE DISCAPACIDAD
	

	
	
	

	
	ÁREA
	PLAN
15.000/30.000

	<65%
	19%
	20%

	>=65%
	81%
	80%

	
	
	

	
	
	

	POR GÉNERO
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	PLAN

15.000/30.000

	Hombres
	58%
	57%

	Mujeres
	42%
	43%

	
	
	

	
	
	

	POR EDAD
	
	

	
	
	

	 
	ÁREA
	PLAN
15.000/30.000

	<30
	52%
	53%

	>=30 y <45
	27%
	26%

	>=45
	21%
	21%


Desglose cualitativo de los alumnos
	POR TIPOLOGÍA DE DISCAPACIDAD

	
	
	

	
	ÁREA
	PLAN

15.000/30.000

	 Física 
	49%
	50%

	 Sensorial 
	12%
	10%

	 Psíquica 
	34%
	35%

	 Intelectual 
	46%
	51%

	 Mental 
	54%
	49%

	 Mixta 
	5%
	5%


	
	
	

	
	
	

	POR GRADO DE DISCAPACIDAD
	

	
	
	

	
	ÁREA
	PLAN

15.000/30.000

	<65%
	75%
	76%

	>=65%
	25%
	24%

	
	
	

	
	
	

	POR GÉNERO
	
	

	
	
	

	 
	ÁREA
	PLAN
15.000/30.000

	Hombres
	59%
	57%

	Mujeres
	41%
	43%

	
	
	

	
	
	

	POR EDAD
	
	

	
	
	

	 
	ÁREA
	PLAN
15.000/30.000

	<30
	17%
	17%

	>=30 y <45
	43%
	43%

	>=45
	40%
	40%


PAGE  
Dirección de Formación, Empleo, Proyectos y Convenios
1

[image: image1.jpg]