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PUERTOLLANO | SOCIEDAD

CLM Inclusiva y Aisdi avanzan en materia laboral

Hasta la fecha han realizado gestiones con diferentes empresas que se han traducido en 14 inserciones laborales
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Enrique Alarcén (i), presidente de CLM Inclusiva, y Reyes Romero, de Aisdi. /L7
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La Confederacién de Entidades de

" ! Personas con Discapacidad Fisica
y Orgdnica de Castilla-La Mancha

(CLM Inclusiva) y la Asociacién pa-

N ra la Integracién Social del Disca-
| pacitado (Aisdi) de Puertollano rea-
J lizaron balance la actividad de CLM
Inclusiva desde su implantacién en
la provincia, en una reunién man-
tenida entre el presidente de Con-
federacién, Enrique Alarcén, y su
homdlogo de Aisdi, Reyes Romero.
En el plano laboral, mediante un
programa financiado con cargo a
IRPF de la Consejeria de Bienestar

Social y Fundacién ONCE, CLM In-
clusiva dispone de un equipo téc-
nico en la provincia formado por
una técnica de Integracién Laboral
y una gerente, que desarrollan la-
bores de asesoramiento a empre-
sas para la insercién de personas
con discapacidad, acompanando a
70 personas usuarias desde el mes
de abril que se puso en marcha el
Servicio de Empleo.

Este servicio se presta desde
Puertollano en el Centro de Forma-
cién y Rehabilitacion que gestiona
Aisdi en colaboracién con el Ayun-
tamiento, completando los servi-
cios que se ofertan a las personas

con discapacidad fisica y orgdnica
de la comarca. El equipo profesio-
nal de la entidad gestiond las de-
mandas de ofertas de empleo de
siete empresas que se tradujeron
en 14 inserciones de los participan-
tes que conforman la bolsa del Ser-
vicio de Empleo. Y en el plano for-
mativo, hubo cuatro derivaciones a
cursos becados por FSC Inserta.

CLM Inclusiva también colabo-
r6 con Aisdi en la gestién del plan
de empleo de la entidad, por el que
se contratd a diez personas con dis-
capacidad, que trabajaran durante
seis meses facilitando informacién
de los servicios de la asociacion.




