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0,2% de mujeres en Diversidad cultural
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Contamos con un Marco de compromiso
con la igualdad de género, asi como
con Planes de Igualdad en Fundacion
ONCE vy las asociaciones Inserta y otras
herramientas como la Guia para el uso
no sexista e inclusivo del lenguaje, las
Recomendaciones para incorporar la
perspectiva de género en actosy
eventos o la Guia para la
incorporacion de la
perspectiva de géneroy
discapacidad en la

programaci_én del D IVE I‘SI da d
Fondo Social — generacmnal

Europeo.
55,6% de la plantilla con 45

anos o mas, 28,6% entre 30
Yy 44 anos y 15,8% menos
de 30 anos.
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La Fundacion ONCE es firmante del Charter de la Diversidad, cuenta con el Sello Bequal Premium, d‘t:;“' ba i fundacién
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asi como con el Distintivo Igualdad en la Empresa (DIE) y el Sello Empresa Familiarmente Responsable (EFR).

*datos cuantitativos correspondientes a 2023 para el conjunto de Fundacion ONCE, Inserta Empleo, Inserta Innovacion y Servimedia. Excepto datos cuantitativos sobre mujeres con discapacidad victimas
de violencia de género cuya referencia es acumulativa desde el inicio del proyecto Mujeres en modo ON-VG y hasta diciembre de 2023.


https://www.fundaciononce.es/sites/default/files/2023/Pol%C3%ADtica_Diversidad_AEFONCE.pdf
http://fundaciononce.es/sites/default/files/Marco de compromiso IGEN_AEFONCE aprobado CD20211210.pdf
https://biblioteca.fundaciononce.es/publicaciones/colecciones-propias/programa-operativo/guia-para-un-uso-no-sexista-del-lenguaje
https://www.fundaciononce.es/sites/default/files/2022/IGUALDAD GENERO_ac.pdf
https://biblioteca.fundaciononce.es/publicaciones/colecciones-propias/programa-operativo/guia-para-la-incorporacion-de-la-perspectiva-de

