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INFORMACIÓN DE CONVENIOS SUSCRITOS POR FUNDACIÓN ONCE

Desde el anterior informe presentado, se han suscrito por parte de Fundación ONCE un total de 81 convenios; 49 de ellos convenios marco de los cuales 18 son en el ámbito de Formación y Empleo, 21 en el de la Accesibilidad Universal y 10 convenios de ámbito Institucional. Adicionalmente se han suscrito 32 convenios de ejecución y/o addendas.
Igualmente están en negociación o en trámite para firma más de 40 nuevos convenios.

La información de detalle se presenta a continuación.
	
CONVENIOS MARCO 



Formación y Empleo 
Los convenios suscritos por Fundación ONCE en el ámbito de formación y empleo han sido 18 representando en total un compromiso económico de 939.850 euros de los cuales 551.330 euros son aportados por Fundación ONCE.
Se han suscrito 4 convenios Inserta, cuyo objetivo es la coordinación de recursos, conocimientos y experiencias propias de cada una de las partes, permitiendo el impulso de proyectos encaminados a lograr la inclusión socio-laboral de las personas con discapacidad, siendo los siguientes.
Suscritos con empresas nuevas:
1. QUESERÍA ENTREPINARES, con un compromiso nuevo de incorporar laboralmente a 15 personas con discapacidad en un periodo de tres años.
Se han suscrito acuerdos para la continuidad de convenios anteriores con:
2. MC DONALD´S, con un compromiso nuevo de incorporar laboralmente a 30 personas con discapacidad en un periodo de tres años.
3. CONSUM COOPERATIVA, con un compromiso nuevo de incorporar laboralmente a 30 personas con discapacidad en un periodo de tres años.
4. SODEXO, con un compromiso nuevo de incorporar laboralmente a 30 personas con discapacidad en un periodo de cuatro años.
En conjunto la creación de empleos para personas con discapacidad que supondrá la suscripción de estos convenios será de 105 puestos de trabajo en cuatro años. Adicionalmente reseñar que se ha prorrogado mediante addenda cinco convenios Inserta suscritos con anterioridad a 2017 y que habrían vencido: HEWLETT PACKARD ESPAÑOLA, SIEMENS, IKEA, ALTRAN y MAHOU.

Así mismo, se han suscrito otros catorce en el ámbito de la formación y el empleo, con las siguientes entidades: 
5. COMITÉ PARALÍMPICO ESPAÑOL, CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES y GRUPO ILUNION, acuerdo para facilitar el desarrollo profesional e inclusión laboral de los deportistas de alto nivel y alto rendimiento con discapacidad a través del programa ADOP EMPLEO PROAD del periodo 2017-2021. 
6. XUNTA DE GALICIA, ONCE e ILUNION, persigue promover la inclusión social y laboral de personas con discapacidad ubicadas en Galicia.
7. GAES, regula la participación de GAES en la Convocatoria de ayudas de Fundación ONCE en 2018, para la adquisición de prótesis auditivas y/o procesadores de implantes cocleares que contribuyan a la inclusión sociolaboral de personas con discapacidad auditiva. 
8. INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (INAP), CERMI, convenio de continuidad, dirigido a fomentar el conocimiento sobre discapacidad por parte de los empleados/as públicos y a mejorar la inclusión de personas con discapacidad en el empleo público.
9. CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, NAVEGACIÓN y  SERVICIOS DE CEUTA, e INSERTA EMPLEO, colaboración conjunta para la mejora de calidad de vida de las personas con discapacidad de Ceuta en los ámbitos de  inclusión laboral y sensibilización.
10. AYUNTAMIENTO de ÁVILA, convenio de continuidad, para promover la inclusión social y laboral de las personas con discapacidad, mediante programas de  orientación e inserción laboral de personas con discapacidad del municipio.
11. MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CULTURA y DEPORTE y FUNDACIÓN REPSOL, colaboración conjunta con el objeto de promover el acceso de estudiantes con discapacidad a la universidad a través del proyecto Campus Inclusivos Campus Sin Límites en estancias de 10 días durante el verano de 2018. 
12. FEDERACIÓN ERASMUS STUDENT NETWORK ESPAÑA, convenio de continuidad, suscrito con el fin de promocionar el acceso de los universitarios/as con discapacidad a la educación, cultura e intercambios académicos en el extranjero.
13. SECRETARÍA GENERAL de UNIVERSIDADES (Mº EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE), participación en la XVII Certamen Arquímedes, fomentando la investigación en la mejora de la calidad de vida de personas con discapacidad
Convenios que persiguen incorporar la accesibilidad universal y promoción de realización de prácticas externas por parte de universitarios/as con discapacidad en sedes de agencias de noticias y/o de televisión, en las siguientes:
14. EUROPA PRESS
15. EFE
16. SERVIMEDIA
17. CORPORACIÓN de RADIO y TELEVISIÓN ESPAÑOLA (RTVE)

Convenios con Universidades cuyo fin es dar continuidad a la concesión de diversas becas, Beca Alumni y/o de investigación, a estudiantes o investigadores/as con discapacidad, con la siguiente universidad:
18. UNIVERSIDAD de NAVARRA, Beca Alumni. 


Accesibilidad 
Se han suscrito por parte de Fundación ONCE 21 convenios de colaboración marco de accesibilidad universal, representando un compromiso económico de 422.500 euros de los cuales un máximo de 156.500 euros son aportados por Fundación ONCE. 
1. AGENCIA CATALANA DE TURISMO, se promoverá el Turismo Accesible en Cataluña, colaborando con entidades como la Red Europea de Turismo Accesible (ENAT), e impulsando acuerdos con empresas del grupo de la ONCE y su Fundación.
2. COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES, ARQUITECTOS TÉCNICOS E INGENIEROS DE EDIFICACIÓN DE VALENCIA (CAATIE VALENCIA), suscrito con el fin de aplicar el concepto de accesibilidad universal y el diseño para todas las personas en las actividades y proyectos que lleve a cabo el Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos e Ingenieros de Valencia.
3. CONSEJO GENERAL DE ARQUITECTURA TÉCNICA DE ESPAÑA (COLEGIOS OFICIALES APAREJADORES Y ARQUITECTOS TÉCNICOS), suscrito con el fin de aplicar el concepto de accesibilidad universal y el diseño para todas las personas en las actividades y proyectos que lleve a cabo el Consejo General de Arquitectura Técnica de España (Aparejadores y Arquitectos Técnicos).
4. COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES, ARQUITECTOS TÉCNICOS E INGENIEROS DE EDIFICACIÓN DE GUADALAJARA (COAATIE GUADALAJARA), suscrito con el fin de aplicar el concepto de accesibilidad universal y el diseño para todas las personas en las actividades y proyectos que lleve a cabo el Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos e Ingenieros de Guadalajara.
5. PRODETUR SAU (DIPUTACIÓN PROVINCIAL de SEVILLA), persigue impulsar conjuntamente el Turismo Accesible para las personas con discapacidad, colaborando en la organización de viajes culturales, de patrimonio, de naturaleza y gastronomía.
6. FUNDACIÓN ESCUELA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL (EOI), colaboración conjunta en el proyecto millenials para mejorar las competencias profesionales de jóvenes no ocupados, con y sin discapacidad, y fomentar el trabajo por cuenta ajena. 
7. AYUNTAMIENTO DE PALENCIA, suscrito con el fin de desarrollar un programa de accesibilidad universal para las personas con discapacidad del municipio.
8. FUNDACIÓN OSBORNE, desarrollo de un programa de accesibilidad universal en las actividades que se impulsen desde Fundación Osborne, orientado a garantizar la accesibilidad e inclusión de personas con discapacidad.
9. TALGO y FUNDACIÓN TALGO, convenio de continuidad para el desarrollo de programas y proyectos de interés en el ámbito de la Accesibilidad Universal y el Diseño para Todas las Personas en el transporte ferroviario.
10. FORD ESPAÑA, persigue mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, mediante la concesión de ayudas para la adquisición de vehículos accesibles destinado al transporte colectivo de personas con discapacidad. 
11. CENTRO NACIONAL DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA, persigue mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, garantizando la accesibilidad en la aplicación denominada App Camino de Santiago.
12. FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS (FEMP), para el desarrollo de un programa global de accesibilidad universal e igualdad de oportunidades para el conjunto de ciudadanos, especialmente personas con discapacidad, en las actividades de que se desarrollen en la FEMP.
13. FEDERACIÓN EMPRESARIAL ESPAÑOLA DE ASCENSORES (FEEDA), se promoverá un programa de accesibilidad universal garantizando la accesibilidad e inclusión de personas con discapacidad en las actividades que se impulsen desde la Federación Empresarial de Ascensores.
14. ASOCIACIÓN MULTISECTORIAL DE EMPRESAS DE LA ELECTRÓNICA, LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, LAS TELECOMUNICACIONES Y LOS CONTENIDOS DIGITALES (AMETIC), acuerdo para promover iniciativas que favorezcan la inclusión y normalización social de personas con discapacidad, creando a su vez nuevas oportunidades para el sector industrial y las empresas TIC.
15. FUNDACION ARQUITECTURA COAM y COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTURA DE MADRID, colaboración conjunta para incorporar la Accesibilidad Universal en las actividades formativas y los proyectos que se lleven a cabo desde Fundación COAM.
16. FIRA DE BARCELONA, acuerdo de colaboración con el fin de garantizar la accesibilidad universal en el marco del evento del salón Barcelona Bulding Construmat (BBC) en 2017.
17. FIRA DE BARCELONA, acuerdo de colaboración con el fin de garantizar la accesibilidad universal en el marco del evento del salón HOSTELCO en 2018.
Por último se han suscrito cuatro convenios para el patrocinio de la Bienal de Arte de 2018: 
18. INAEM, patrocinando con la cantidad de 87.850 € y Fundación ONCE 15.000.-€ 
19. GECESA / CASA ENCENDIDA, patrocinando GECESA con la cantidad de 12.000 € y Fundación ONCE con 12.000.-€ 
20. CAMPOFRÍO, patrocinando con la cantidad de 6.000.-€
21. KONECTA, patrocinando con la cantidad de 7.000.-€


Institucional

Se han suscrito 10 convenios marco de carácter transversal, que abarcan acciones tanto relativas a la promoción del empleo y la formación, como de la accesibilidad universal, representando un compromiso económico de 10.000 euros aportados por Fundación ONCE

Reseñando la información más relevante relativa a dichos convenios:
1. CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE COOPERATIVAS DE CONSUMIDORES Y USUARIOS (HISPACOOP) y CERMI, suscrito para la realización y difusión de un estudio sobre consumidores vulnerables en el sector eléctrico, especialmente por parte de consumidores con discapacidad o mayores. 
2. PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO, colaboración conjunta para promover la Accesibilidad Universal y Diseño para Todos en los ámbitos de actuación de la Plataforma del Voluntariado, e impulso de la participación de personas con discapacidad en calidad de voluntarias.
3. CONFEDERACIÓN NACIONAL DE FEDERACIONES Y ASOCIACIONES DE FAMILIAS Y MUJERES DEL MEDIO RURAL (AFAMMER) e INSERTA EMPLEO, convenio para promover la inclusión social de mujeres con discapacidad del ámbito rural y sus familias  a través de la inserción laboral y accesibilidad universal.
4. FUNDACIÓN GAES SOLIDARIA, patrocinio del Premio Especial Fundación ONCE en el marco de la convocatoria de Premios GAES SOLIDARIA, con el fin de promover el impulso de retos deportivos por parte de  personas con discapacidad. 
5. FUNDACIÓN LEGALITAS, FUNDACIÓN DEPORTE JOVEN y la ASOCIACIÓN DE FEDERACIONES DEPORTIVAS DE CASTILLA Y LEÓN, su objetivo es colaborar en la difusión de un material audiovisual sobre el uso responsable de las nuevas tecnologías y de prevención del ciberbullying, destinado a jóvenes con discapacidad.
6. JUNTA DE ANDALUCÍA (CONSEJERÍA DE SALUD) y ONCE, marco para promover la inclusión social de personas con discapacidad a través de la prevención, la rehabilitación e investigación I+D+I del colectivo de personas con discapacidad de Andalucía.
7. FUNDACIÓN DIVERSOS y ONCE, persigue impulsar la mejora  de calidad de vida e igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad de Granada.
8. FUNDACIÓN UNIVERSIA, colaboración  suscrita para la mejora de la igualdad de oportunidad, la accesibilidad universal, la inclusión y no discriminación de todas las personas con discapacidad dentro de la comunidad universitaria.

Por último, convenios con Universidades cuyo fin es promover el acceso de las personas con discapacidad a la cultura e igualdad de oportunidades en la universidad a través del ámbito de la accesibilidad universal, formación e inclusión laboral:
9. UNIVERSIDAD SEVILLA
10. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA




	
CONVENIOS DE EJECUCIÓN 



 
Se han suscrito un total de 32 convenios de ejecución y/o addendas de prórroga de plazo, representando en total un coste de 227.611,54 euros, aportando Fundación ONCE la cantidad de 202.611,54 euros; de los cuales 18 son en el ámbito del Empleo y la Formación, 8 en el de la Accesibilidad Universal y 6 convenios de carácter Institucional.

En el ámbito del Empleo y la Formación se han suscrito 18 convenios, siendo 8 de ellos addendas para prórrogas de plazo y/o resoluciones anticipadas de convenios suscritos con anterioridad; representando en total un coste de 149.611,54 euros aportados por Fundación ONCE.
Los convenios con entidades en general, son los siguientes:
1. CONFERENCIA DE RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS (CRUE), colaboración con la CRUE en el desarrollo de guías y diseños curriculares sobre accesibilidad, editando las mismas en soporte papel y digital. 
2. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE CARTAGENA y CONFERENCIA DE RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS (CRUE), con las Jornadas sobre tecnología de la información para una universidad accesible en 2017. 
3. ESCUELAB INNOVACIÓN EDUCATIVA, persigue incentivar la participación de estudiantes con discapacidad en los campamentos de julio de 2018 orientados a la investigación y experimentación científica, mediante la concesión de cuatro becas. 
Convenios con Universidades cuyo fin es dar continuidad a la concesión de una beca de investigación o doctorado a investigadores/as con discapacidad, con las citadas universidades:
4. UNIVERSIDAD DE OVIEDO. 
5. HOSPITAL UNIVERSITARIO LA FE (VALENCIA). 
6. UNIVERSIDAD PABLO OLAVIDE. 
7. UNIVERSIDAD DE VALENCIA. 
8. UNIVERSIDAD DE GRANADA. 
9. UNIVERSIDAD DE JAÉN. 
10. UNIVERSIDAD DE MURCIA. 
Las addendas de renovación de prórroga de plazo de vigencias, resoluciones anticipadas o modificaciones de convenios suscritos son:
11. FEDERACIÓN EMPRESARIAL DE FARMACÉUTICOS ESPAÑOLES (FEFE), 1ª addenda  hasta 21.01.2019.
12. CRUE y CERMI, 1ª addenda hasta 10.09.2019.
13. UNIVERSIDAD de NAVARRA, 1ª addenda hasta 22.02.2020.
14. IKEA, inserta, 3ª addenda hasta 20.11.2020.
15. SIEMENS, inserta, 7ª addenda hasta 09.07.2020.
16. MAHOU, inserta, 1ª addenda hasta 12.11.2019.
17. ALTRAN, inserta, 1ª addenda hasta 20.05.2021.
18. HEWLETT PACKARD ESPAÑOLA (HP), inserta, 1ª addenda hasta 28.07.2020.


En el ámbito de la Accesibilidad Universal se han suscrito 8 convenios de ejecución, 2 son adendas para prórrogas de plazo de convenio suscrito con anterioridad; representando en total un coste de 48.000 euros aportando Fundación ONCE la cantidad de 43.000 euros
Siendo los convenios de este ámbito los siguientes: 
1. FUNDACIÓN VODAFONE ESPAÑA y FUNDACIÓN CNSE, suscrito para impulsar la accesibilidad audiovisual mediante una comunidad de voluntarios/as que subtitulen contenidos para estudiantes con discapacidad auditiva de universidades españolas, supervisando Fundación CNSE la adecuación de contenidos y difundiendo esta iniciativa entre su colectivo.
2. FUNDACIÓN VODAFONE ESPAÑA y CONFEDERACIÓN FIAPAS, suscrito para impulsar la accesibilidad audiovisual mediante una comunidad de voluntarios/as que subtitulen contenidos para estudiantes con discapacidad auditiva de universidades españolas, supervisando FIAPAS la adecuación de contenidos y difundiendo esta iniciativa entre su colectivo.
3. FUNDACIÓN VODAFONE ESPAÑA y FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE IMPLANTADOS COCLEARES DE ESPAÑA (AICE), suscrito para impulsar la accesibilidad audiovisual mediante una comunidad de voluntarios/as que subtitulen contenidos para estudiantes con discapacidad auditiva de universidades españolas, supervisando Federación AICE la adecuación de contenidos y difundiendo esta iniciativa entre su colectivo.
4. COMUNIDAD DE MADRID (CONSEJERÍA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES), acuerdo para promover la accesibilidad en las oficinas de turismo municipales y de la comunidad.
5. COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE MADRID (COAM) su fin es impartir un curso sobre Accesibilidad Universal y Diseño Para Todas las Personas en noviembre de 2018, destinado a estudiantes de arquitectura y profesionales de carreras técnicas. 
6. PLENA INCLUSIÓN, segunda fase de la investigación en la que se pretende definir las herramientas de evaluación de la comprensión lectora de personas que precisan el sistema de lectura y escritura fácil.

Las addendas de renovación de prórroga de plazo de vigencias o modificaciones de convenios suscritos son:
7. JUNTA DE ANDALUCÍA, 1ª addenda  hasta 15.12.2020.
8. FERROCARRILES DE LA GENERALITAT DE CATALUÑA (FGC) y ONCE, 1ª addenda  hasta 30.05.2019.

De los 6 convenios de carácter institucional (con acciones relativas a la Accesibilidad Universal y al Empleo y la Formación), 4 son adendas para prórrogas de plazo de convenios suscritos con anterioridad;  representando en total un coste de 30.000 euros, aportando Fundación ONCE la cantidad de 10.000 euros. 
1. FUNDACIÓN UNIVERSIA, convenio de patrocinio de la IV edición del estudio sobre el grado de inclusión de las personas con discapacidad en el sistema universitario español respecto a la realidad de la discapacidad. 
Un convenio de patrocinio del IV CONGRESO INTERNACIONAL de UNIVERSIDAD Y DISCAPACIDAD organizado por Fundación ONCE en Madrid en noviembre de 2018:
2. FUNDACIÓN UNIVERSIA. 
Las addendas de renovación de prórroga de plazo de vigencias, resoluciones anticipadas o modificaciones de convenios suscritos son:
3. FUNDACIÓN PILARES e ILUNION SOCIOSANITARIO, 4ª addenda  hasta 27.01.2020.
4. FUNDACIÓN AEQUITAS y FOAL, 1ª addenda  hasta 11.11.2019.
5. ATADES ZARAGOZA y ONCE, 1ª addenda  hasta 20.02.2020.
6. FUNDACIÓN ANESVAD, 2ª addenda hasta 30.04.2019.


CONVENIOS EN TRÁMITE 

En la actualidad se encuentran en trámite para firma más de 40 convenios, destacándose los siguientes: 
 
· Convenios inserta con diferentes empresas nuevas como Sanofi, Citroën y otras de continuidad con renovación de compromisos con Ford, Leroy Merlin, Mapfre y Banco Santander.
· Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de España
· Instituto Nacional de Estadística (INE) y CERMI
· Generalitat de Valencia
· Llorente & Cuenca
· Ayuntamiento de Astorga y el Gaudí World Congress
· Fundación Princesa de Asturias
· Lefebvre – El Derecho
· Ellevate Network
· Con diversas Universidades en el marco de las líneas de trabajo vinculadas las prácticas académicas externas para universitarios/as con discapacidad, dotación de becas, celebración de cursos de verano y/o congresos, destacando algunos como la Universidad de Lleida, IESE BUSINESS SCHOOL, Carlos III de Madrid, Murcia, Rey Juan Carlos de Madrid, Burgos y UNED Madrid.
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