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INFORMACIÓN SOBRE CONVENIOS SUSCRITOS 
O EN TRÁMITE DE 2014
Comisión Permanente y Patronato de 17/12/2014
INFORMACIÓN DE CONVENIOS SUSCRITOS POR FUNDACIÓN ONCE

Desde el anterior informe presentado, se han suscrito por parte de Fundación ONCE, se han suscrito un total de 95 convenios; 76 de ellos convenios marco de los cuales 34 son en el ámbito del  Empleo y la Formación, 22 en el de la Accesibilidad Universal y 20 convenios de ámbito Institucional. Adicionalmente se han suscrito 19 convenios de ejecución y/o addendas.

Igualmente están en negociación o en trámite para firma más de 20 nuevos convenios.

La información de detalle se presenta a continuación.
	CONVENIOS MARCO


Empleo y Formación 

Los convenios suscritos por Fundación ONCE en el ámbito del Empleo y la Formación han sido 34 representando en total un compromiso económico de 517.190,58 euros de los cuales 44.000 euros son aportados por Fundación ONCE.

Se han suscrito 12 convenios Inserta, cuyo objetivo es la coordinación de recursos, conocimientos y experiencias propias de cada una de las partes, permitiendo el impulso de proyectos encaminados a lograr la integración socio-laboral de las personas con discapacidad.

Suscritos con empresas nuevas:

1. CLH COMPAÑIA LOGISTICA HIDROCARBUROS, con el compromiso de incorporar laboralmente a 20 personas con discapacidad en un periodo de cinco años. 
2. KPMG, con el compromiso de incorporar laboralmente a 12 personas con discapacidad en un periodo de cuatro años.
3. DKV SEGUROS, FUNDACION DKV INTEGRALIA, con el compromiso de incorporar laboralmente a 100 personas con discapacidad en un periodo de cuatro años.
4. GRUPO MAPFRE SA, con el compromiso de incorporar laboralmente a 35 personas con discapacidad en un periodo de cuatro años.
5. COMPASS GROUP, con el compromiso de incorporar laboralmente a 50 personas con discapacidad en un periodo de cuatro años.
6. CONSUM COOPERATIVA, con el compromiso de incorporar laboralmente a 30 personas con discapacidad en un periodo de tres años.
7. SANTA LUCIA, con el compromiso de incorporar laboralmente a 40 personas con discapacidad en un periodo de cuatro años.
8. HEWLETT PACKARD ESPAÑOLA HPP, con el compromiso de incorporar laboralmente a 15 personas con discapacidad en un periodo de tres años.
Dando continuidad a convenios anteriores con:

9. FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, FCC, con el compromiso de incorporar laboralmente a 125 personas con discapacidad en un periodo de tres años.
10. MC DONALD´S, con el compromiso de incorporar laboralmente a 30 personas con discapacidad en un periodo de tres años.
11. AXA, con el compromiso de incorporar laboralmente a 30 personas con discapacidad en un periodo de cuatro años.
12. ISS, con el compromiso de incorporar laboralmente a 120 personas con discapacidad en un periodo de cinco años.
Reseñar que, se ha suscrito un convenio de ámbito institucional con el GRUPO AZORA, en el que se abarcan acciones de accesibilidad universal y de inserción laboral, con el compromiso concreto de contratar a 75 personas con discapacidad en un periodo de tres años.
En conjunto la creación de empleos para personas con discapacidad que supondrá la suscripción de estos convenios será de 682 puestos de trabajo en cinco años (incluyéndose el compromiso del convenio suscrito con AZORA, que se menciona más adelante). Adicionalmente reseñar que se han prorrogado mediante addendas cinco convenios Inserta suscritos con anterioridad a 2014 y que habrían vencido: GRUPO EL ÁRBOL, LOPESÁN GRUPO, GRUPO ABADES, SIEMENS y UNIPOST.

Así mismo, se han suscrito otros diez convenios en el ámbito de la formación y el empleo,  con las siguientes entidades: 

13. INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA, INAP, CERMI, para fomentar en la Administración Pública el conocimiento de la discapacidad y la integración de personas con discapacidad en el empleo público.

14. FUNDACION SEVERO OCHOA, suscrito con el fin de apoyar el proyecto de investigación denominado "Etiología de enfermedades Neurodegenerativas“. 

15. FEDERACION ERASMUS STUDENT NETWORK ESPAÑA, suscrito con el fin de promocionar y facilitar el acceso de los universitarios con discapacidad a la educación, cultura, formación integral e intercambios académicos en el extranjero.
16. BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA (BBVA) y FEACEM, convenio de continuidad, para planificar, impulsar y desarrollar conjuntamente una política de generación de oportunidades de empleo para personas con discapacidad durante el ejercicio de 2013. 
17. AYUNTAMIENTO DE ÁVILA, convenio de continuidad, para promover la integración social y laboral de las personas con discapacidad, mediante programas de captación, derivación, orientación e inserción laboral de personas con discapacidad del municipio.

18. INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA (INE), CERMI e IMSERSO,  primer convenio marco general de colaboración que viene a sustituir los que se vienen suscribiendo anualmente, para articular la colaboración de los sucesivos ejercicios sobre las operaciones estadísticas de “El empleo de las personas con discapacidad“ y “El salario de las personas con discapacidad”.
19. ESIC BUSINESS MARKETING SCHOOL, su propósito es promover y facilitar el acceso de las personas con discapacidad a la educación, a la cultura, a la formación integral y al conocimiento arbitrándose iniciativas, medidas y acciones en los ámbitos de actuación y competencia que les corresponden.

20. CONFEDERACION EMPRESARIAL ESPAÑOLA DE LA ECONOMIA SOCIAL (CEPES), convenio para la mejora de calidad de vida de las personas con discapacidad a través del fomento del empleo de personas con discapacidad, desarrollo de guía práctica de contratación de personas con discapacidad, fomento contratación e iniciativas de autoempleo en el ámbito de la Economía Social, asesoramiento en accesibilidad ,...etc.
21. BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA (BBVA), FSC INSERTA, su fin es la inclusión de la variable de discapacidad en su programa de ayudas a Pymes denominado “Yo Soy Empleo”, en el que el BBVA podrá conceder hasta 500 ayudas dotadas de 1.500.-€ a pymes que contraten a personas con discapacidad.
22. COLEGIO DE QUIMICOS DE ASTURIAS Y LEON, para colaborar conjuntamente en el “Máster internacional en operación y mantenimiento de plantas de tratamientos de aguas”, persiguiendo promover el acceso para las personas con discapacidad con la reserva de 3 plazas y posteriormente su inserción.
Adicionalmente se han suscrito 5 convenios con Universidades y FSC INSERTA cuyo objetivo es facilitar y regular la realización de prácticas externas curriculares y extracurriculares de estudiantes universitarios con discapacidad en empresas externas y de reconocido prestigio, en el marco  del Espacio Europeo de Educación Superior, para la obtención de Grado o Postgrado, reforzando así la formación de los estudiantes con discapacidad:

23. UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
24. UNIVERSIDAD PAIS VASCO
25. UNIVERSIDAD MIGUEL HERNÁNDEZ DE ELCHE
26. UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
27. UNIVERSIDAD DE ESIC BUSINESS MARKETING SCHOOL
Así mismo se han suscrito 6 convenios para participar o patrocinar la organización de eventos de ámbito universitario en 2014:

28. II ENCUENTRO INTERNACIONAL DE RECTORES DE UNIVERSIA, en los días 28 y 29 de julio de 2014 en Río de Janeiro, patrocinado por FUNDACIÓN UNIVERSIA y FUNDACION PRICEWATERHOUSECOOPERS, aportando cada entidad 6.000.-€.

Convenios para la organización o patrocinio del II CONGRESO  INTERNACIONAL DE UNIVERSIDADES Y DISCAPACIDAD, en los días 27 y 28 de noviembre de 2014 en Madrid con:
29. MINISTERIO DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE y CERMI.
30. FUNDACIÓN UNIVERSIA, patrocina con la cantidad de 20.000.-€
31. FUNDACIÓN VODAFONE ESPAÑA, patrocina con la cantidad de 20.000.-€
32. FUNDACIÓN PRICEWATERHOUSECOOPERS, con la cantidad de 6.000.-€
33. REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD, aportando el Patronato la cantidad de 20.190,58.-€ y Fundación ONCE 8.000.-€
Por último, destacar el suscrito con LA CONFERENCIA DE RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS para la promoción de igualdad de oportunidades de los universitarios/as con discapacidad:
34.  LA CONFERENCIA DE RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS (CRUE) y CERMI, promoviendo el acceso a la universidad de los estudiantes con discapacidad a través de sensibilización, formación al profesorado, accesibilidad, becas, intermediación laboral, prácticas y celebración de congresos internacionales de universidad y discapacidad con carácter bianual.

Accesibilidad

Se han suscrito por parte de Fundación ONCE 22 convenios de colaboración marco de accesibilidad,  representando un compromiso económico de 612.220,15 euros de los cuales 409.419,25 euros son aportados por Fundación ONCE.
1. KATEALEGAIA, suscrito para promover el proyecto denominado "Calidad Accesible" en tecnología software y hardware con el fin de mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad en ámbitos en los que las operaciones de calidad pueden limitar el acceso a determinados colectivos de personas con discapacidad. 
2. UNIVERSIDAD DE JAEN y FUNDACION REPSOL, para formalizar la colaboración de la siguiente edición del "Máster en Accesibilidad y Diseño Para Todos" que se imparte en la Universidad de Jaén de octubre de 2013 a julio de 2014. 
3. EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y SUELO DE MADRID,  suscrito con el fin de asesorar en accesibilidad universal, facilitar el acceso de las personas con discapacidad a la vivienda pública, así como promover la integración e inserción laboral, investigación y formación. 
4. FUNDACION SINDROME DE DOWN DE MADRID, convenio de colaboración suscrito para el desarrollo de actividades en el marco del 25 aniversario de la constitución de Fundación Síndrome de Down Madrid.
5. FORD ESPAÑA SL y ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE FORD ESPAÑA ACOFORD, para promover la accesibilidad universal y diseño para todos en el transporte por vehículo privado, así como el impulso de investigaciones, publicaciones, campañas de sensibilización.
6. FACULTAD DE INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO, acuerdo para ejecutar la segunda parte del proyecto conjunto entre Technosite y la Universidad para la cesión gratuita anonimizada de los ficheros del Portal Discapnet, con el fin de analizar los comportamientos de uso en la navegación y mejorar el diseño de portales para usuarios con necesidades especiales. 
7. AYUNTAMIENTO DE AVILA, participación en el programa de sensibilización denominado "Teresa te da las llaves, nueve puertas, nueve llaves" en el marco del V Centenario Santa Teresa de Jesús que tiene lugar desde abril de 2014 a marzo de 2015. 
8. AGENCIA CATALANA DE TURISMO, su fin es promover el Turismo Accesible en Cataluña e incentivar aquellos destinos, empresas y entidades catalanas que ofrezcan mejores prácticas de Turismo Accesible en Cataluña.
9. FUNDACION VODAFONE ESPAÑA, suscrito para establecer la colaboración general en materia de Diseño Para Todos y Accesibilidad Universal durante los próximos 3 años en pro de la mejora de calidad de las personas con discapacidad.
10. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE CATALUÑA, para el impulso de la Revista Internacional Científico Técnica en Accesibilidad "Journal Of Accesibility And Design For All - JACCES" durante 2014. 
11. AYUNTAMIENTO de SEVILLA (GERENCIA de URBANISMO), persigue lograr una ciudad inteligente e inclusiva en Sevilla (Smart Human City).
12. FUNDACION ARQUITECTURA COAM y COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTURA DE MADRID (COAM), el fin de este convenio marco es  trabajar conjuntamente en la implantación de la Accesibilidad Universal y el Diseño para Todos con el fin de incorporarlo en las actividades formativas y en los proyectos que lleven a cabo desde la Fundación COAM.
13. IMSERSO, ASPAYM, PREDIF, en virtud del este Convenio se arbitran las medidas para desarrollar un proyecto  integral de “Promoción, desarrollo y consolidación de la figura del Asistente Personal en España”.
14. CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y JUVENTUD del CABILDO FUERTEVENTURA, para el desarrollo del proyecto denominado Fuenteventura Sin Barreras promoviendo la accesibilidad universal en la isla para las personas con discapacidad en actividades de ocio, alojamientos, guías de recursos,...etc.
También se han suscrito ocho convenios para el patrocinio en la organización de diversos eventos, en la V BIENAL DE ARTE CONTEMPORÁNEO en 2014 han participado: 
15. FUNDACION ORANGE, patrocina la cantidad de 10.000.-€ 
16. FLEXIGUÍA AUDIOGUÍAS, dota 40 audioguías valoradas en 20.000.-€ 
17. FUNDACION AXA, patrocina la cantidad de 25.000.-€ 

18. FUNDACIÓN TELEFÓNICA, cada entidad patrocina la cantidad de 3.388.-€ para  talleres inclusivos
19. MADRID DESTINO, colabora cediendo el espacio de exposiciones CENTROCENTRO, valorado en 10.670.-€ y Fundación ONCE sufraga los gastos aportando 190.000.-€.
20. GECESA – CASA ENCENDIDA, cada entidad patrocina la cantidad de 15.000.-€. 
21. KONECTA, patrocina la cantidad de 15.000.-€
En la celebración de la IV BIENAL IBEROAMERICANA DE DISEÑO ha participado:
22. FUNDACION DISEÑO MADRID (DIMAD), aportando Fundación ONCE la cantidad de 12.000.-€ 

Institucional

Se han suscrito 20 convenios marco de carácter transversal, que abarcan acciones tanto relativas a la promoción del Empleo y la Formación, como de la Accesibilidad Universal, representando un compromiso económico de 648.934 euros, de los cuales 297.178 euros son aportados por Fundación ONCE.

Reseñando la información más relevante relativa a dichos convenios:

1. FUNDACION SISTEMA, primera fase del estudio prospectivo sobre Tendencias Sociales 2014-2016 contemplando la variable de la discapacidad de manera transversal, y otras acciones como la celebración de jornada, realización de estudios, publicación de artículos, etc. 
2. FUNDACION PILARES y PERSONALIA, acuerdo para definir buenas prácticas de atención integral y centrada en la persona, con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas que lo precisan por su situación de discapacidad y/o dependencia.
3. UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA, convenio de continuidad de promoción del acceso de las personas con discapacidad a la Universidad de Camilo José Cela en los ámbitos del la cultura, el conocimiento, integración laboral y otras de interés mutuo.
4. FUNDACION AXA, convenio para el desarrollo de un estudio sobre la soledad y su vinculación con la exclusión social. 
5. ONCE, CEOSA Y FUNDOSA GRUPO, convenio para la edición de la revista Perfiles en 2014 con el fin de fomentar y sensibilizar a la sociedad sobre la discapacidad y sus implicaciones, contribuyendo a la integración social de las personas con discapacidad. 
6. FUNDACION ATRESMEDIA, ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS DE COMUNICACION y ONCE, para el desarrollo de acciones de promoción de la inserción plena de las personas con discapacidad.
7. FEDERACION ESPAÑOLA DE MUJERES DIRECTIVAS, EJECUTIVAS, PROFESIONALES Y EMPRESARIAS, FEDEPE, para promover la integración social y laboral de mujeres con discapacidad en el ámbito empresarial y realización de acciones de sensibilización en ese sentido. 
8. UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, UNED, y CERMI,   convenio para establecer un marco estable de colaboración en distintas líneas de actuación de mejora de igualdad de oportunidades, accesibilidad y no discriminación de los universitarios con discapacidad en la universidad y promoción de la contratación pública responsable.
9. SECRETARIA GENERAL DE UNIVERSIDADES (Mº EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE), para la participación en la XXVII edición del Certamen de Jóvenes Investigadores  y XXIII Certamen Arquímedes 2014 y dotación del Premio Especial Fundación ONCE para el mejor trabajo de investigación de mejora de la calidad de vida de personas con discapacidad. 
10. GENERALITAT DE CATALUÑA, ONCE, FOAPS y FSC INSERTA, marco general suscrito para la inclusión social y laboral de las personas con discapacidad, difusión de la accesibilidad universal y el diseño para todos, así como la cooperación transversal en asuntos que las partes estimen convenientes para el interés del colectivo de personas con discapacidad. 
11. FUNDACION RUDY FERNANDEZ, promovido con el fin incentivar la participación de las personas con discapacidad en todo tipo de actividades relacionadas con el deporte en general, y con el baloncesto en particular, fomentando jóvenes valores deportivos, sin descuidar la formación en valores humanos.
12. EL CHUPETE (TITANIUM SL), persigue promover el tratamiento adecuado de la discapacidad a través de la publicidad en ámbitos de los derechos del niño y la infancia.
13. GRUPO AZORA, el objetivo es promover la inserción socio laboral de las personas con discapacidad, a través de la inserción laboral directa (contratando a 75 personas con discapacidad en un plazo de 3 años), realización de acciones de mejora de la accesibilidad a bienes, sensibilización, compras responsables y otros.
14. CAJA DE INGENIEROS, promovido con el fin de coordinar los recursos, conocimientos y experiencias propias de cada una de las partes, permitiendo así el impulso de proyectos encaminados a fomentar la no discriminación de las personas con discapacidad, la accesibilidad universal a entornos, productos y servicios así como la inclusión socio-laboral de aquellas.
15. ORGANIZACIÓN ESPAÑOLA DE HOSPITALES Y SERVICIOS DE SALUD,  suscrito para colaborar  en  el Congreso de Redes Integradas de Servicios de Salud de junio de 2014. 
16. FUNDACION ARCÁNGELES (COLOMBIA), para promover la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad en Colombia, arbitrando iniciativas, medidas y acciones en los ámbitos de actuación y competencia que les corresponden.
17. GAES CENTROS AUDITIVOS, su fin es coordinar los recursos, conocimientos y experiencias propias de cada una de las partes, permitiendo así el impulso de proyectos encaminados a fomentar la no discriminación de las personas con discapacidad, la accesibilidad universal a bienes y servicios así como la inclusión socio-laboral de aquellas.
18. JUNTA DE CASTILLA Y LEON y FUNDOSA RECICLALIA, para fomentar en el alumnado de centros escolares de Educación Primaria y Secundaria de Castilla y León la importancia del tratamiento de residuos de aparatos eléctricos y electrónicos, y el esfuerzo que se ha de realizar por la preservación del medio ambiente.
19. ASOCIACION ESPAÑOLA DE FUNDACIONES (AEF), para la traducción y adaptación de la “Practical Guide to measuring and managing impact” logrando una GUÍA PEDAGÓGICA SOBRE MEDICIÓN DE IMPACTO de aplicación práctica para las fundaciones y resto de entidades españolas, añadiendo experiencias y casos de medición del impacto de fundaciones españolas. 
20. TRANSPORTES DE BARCELONA SA, FERROCARRIL METROPOLITANO DE BARCELONA SA (ambas TMB), LA DELEGACION TERRITORIAL DE ONCE DE CATALUÑA, suscrito con el fin de colaborar en la mejora de la accesibilidad arquitectónica en el ámbito competente de los transportes de TMB, impulsar iniciativas de investigación y desarrollo de nuevas tecnologías de infoaccesibilidad que faciliten el uso del transporte público para  personas con discapacidad.
	CONVENIOS DE EJECUCIÓN 




Se han firmado un total de diecinueve convenios de ejecución y/o addendas de prórroga de plazo, destacando el convenio de continuidad suscrito con el MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, FUNDACION UNIVERSIDAD.ES y FUNDACION REPSOL, con el fin de promover el acceso de estudiantes con discapacidad a la universidad a través en estancias en las mismas durante el mes de julio y septiembre de 2014 (Campus Inclusivos), el firmado con la AGENCIA ESPAÑOLA DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS, con el fin de promover la accesibilidad de los medicamentos y contenidos informativos y por último el suscrito con el INSTITUTO NACIONAL DE ADMNISTRACIÓN PÚBLICA (INAP) y CERMI con el fin de editar el “Libro Blanco sobre acceso e inclusión en el  empleo público de las personas con discapacidad”.
CONVENIOS EN TRÁMITE 

En la actualidad se encuentran en trámite para firma más de 20 convenios, destacándose los siguientes: 
· Junta de Andalucía, Consejería de Igualdad, Salud y Políticas Sociales

· Xunta de Galicia

· Federación Empresarial de Farmacéuticos Españoles

· Nestlé, inserta

· Bankinter, inserta

· Grupo Ferrovial Ferroser, inserta

· Telefónica, inserta

· Centro Europeo de Fundaciones 

· Con diversas Universidades en el marco de las líneas de trabajo vinculadas a la accesibilidad, la sensibilización y/o prácticas académicas externas para universitarios/as con discapacidad, destacando algunos como la Universidad de Alcalá de Henares, de Vigo, el Colegio Universitario Cardenal Cisneros,….
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