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Este es el logo de la Agenda 2030. 
Es un círculo repartido en 17 trozos. 
Cada trozo representa 
1 objetivo de desarrollo sostenible. 
Por eso cada trozo 
tiene una imagen y un color diferente. 

Documento adaptado y validado a lectura fácil 

por Plena inclusión Cantabria. 

Año 2026. 

© Logo europeo de la lectura fácil. 

Más información en la siguiente página de internet: 

https://www.inclusion-europe.eu/easy-to-read/ 
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Las palabras en negrita 

están explicadas. 

Son palabras difíciles de entender 

pero importantes para entender el documento. 

Por eso, están explicadas al final del documento 

en un apartado que se llama glosario. 

Cuando leas el documento 

en tu ordenador, móvil o tableta 

puedes pinchar encima de una palabra en negrita 

para que te lleve a su explicación. 

También hemos puesto en negrita y colores 

algunos datos de números o palabras para que se vean mejor. 

Estos datos no están explicados. 

Estas palabras están resaltadas porque son importantes. 
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 PRESENTACIÓN DEL DOCUMENTO   

La ONCE es la Organización Nacional de personas Ciegas en España. 

La ONCE crea la Fundación ONCE. 

La Fundación ONCE trabaja y hace actividades 

para mejorar la vida de las personas con discapacidad 

y conseguir su inclusión en la sociedad. 

La Fundación ONCE forma parte del Grupo Social ONCE. 

En este grupo también están: 

• La ONCE, que es nuestra entidad fundadora.

• ILUNION, que es el grupo de empresas

con fines sociales de la ONCE y su Fundación.

La Fundación ONCE hace este documento en lectura fácil 

porque quiere que todas las personas 

puedan entender la información. 

La información de este documento es sobre las actividades 

que se han hecho en el año 2025 

para apoyar los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

de la Agenda 2030. 

Para mejorar la  calidad  de  vida  

de las personas con discapacidad y de sus familias  

la Fundación ONCE trabaja en 2 áreas principales:   

1. la formación y el empleo

de las personas con discapacidad.

2. la accesibilidad universal

de productos, servicios y entornos.
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Los datos de las actividades 

que se explican en este documento 

son resultados del Área Ejecutiva 

de la Fundación ONCE en el año 2025. 

El Área Ejecutiva está formada 

por las entidades de la Fundación ONCE. 

Las entidades principales son: 

• Fundación.

• Inserta Empleo.

• Inserta Innovación.

• Servimedia.

A finales del año 2025 en el Área Ejecutiva 

trabajaban 861 personas. 

De cada 10 de esas personas 

7 son personas con discapacidad. 

El conjunto de personas que manda en la Fundación ONCE 

se llama Patronato. 

El Patronato comprueba y asegura 

que la Fundación ONCE 

cumple con los objetivos que tiene. 

7 de cada 10 personas 

que forman parte del Patronato 

tienen discapacidad. 
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En el año 2025 la Fundación ONCE 

ha tenido 154 millones de euros 

para hacer sus actividades. 

El dinero lo ha recibido de varios lugares 

pero sobre todo de la ONCE 

y del Fondo Social Europeo Plus. 

La Fundación ONCE realiza sus actividades 

utilizando herramientas para actuar de forma ética, 

cumpliendo con las normas, controlando los riesgos 

y vigilando que todo funcione de manera correcta. 

La Fundación ONCE también explica 

qué cosas hace y como gasta el dinero 

para hacer un buen trabajo y sin malgastar sus recursos. 

La Fundación ONCE hace cada año un documento que explica: 

•  

•  

•  

Las actividades que hace. 

La forma de hacer sus actividades 

respetando el medioambiente 

y la sociedad. 

Cómo usa bien los recursos que tiene 

cuando hace las actividades. 

Si pinchas aquí puedes leer los documentos 

que se llaman “Estado de información no financiera y 

diversidad” y no están en lectura fácil. 
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EL OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
NÚMERO 8: TRABAJO DECENTE Y 
CRECIMIENTO ECONÓMICO 

¿Qué hemos hecho? 

Hemos desarrollado muchos programas 

de formación y empleo 

para personas con discapacidad. 

El objetivo de los programas 

es impulsar el talento, crear oportunidades 

y ayudar a que las personas con discapacidad 

tengan más oportunidades de trabajo de calidad 

cuando trabajan para otras personas u organizaciones 

o cuando tienen su propio negocio.

Por eso la Fundación ONCE trabaja para conseguir

una economía inclusiva que sea justa para todas las personas.

¿Cuáles han sido los resultados? 

En el año 2025 la Fundación ONCE ha creado 

casi 12.000 empleos para personas con discapacidad. 

1. 23 empleos han sido de personas que han creado

su propio negocio con programas de apoyo.

También se ha desarrollado el Programa Por Talento Emprende

para promover el talento de las personas con discapacidad

que deciden crear un negocio.

2. Se han creado los siguientes empleos

para personas con discapacidad

que tienen más necesidades de apoyo:

•

• 

Más de 2.000  empleos p ara personas que tienen 

menos de 30 años.  

Más de 6.000 empleos para personas mayores de 45 años.
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• Más de 1.800 empleos para personas

que tienen un 65 por ciento de discapacidad o más.

• Casi 5.000 empleos para personas

con discapacidad intelectual o con problemas de salud mental.

3. Se han creado más de 350 plazas en centros ocupacionales.

4. Más de 20.000 personas con discapacidad

han recibido formación ocupacional.

5. La Fundación ONCE trabaja en

el programa “Por Talento Digital”.

El programa “Por Talento Digital”

quiere formar a las personas con discapacidad

para mejorar el uso que hacen de la tecnología.

Esto sirve para que las personas puedan tener

buenos empleos relacionados con la tecnología.

Este programa ha conseguido en el año 2025:

• Más de 1000 actividades de formación.

• Más de 6.000 alumnos y alumnas con discapacidad.

• 110 becas para que las personas

puedan hacer las actividades formativas.

Una beca es un dinero que se utiliza

para que una persona pueda estudiar.

6. Inserta Empleo ha atendido

a más de 35.000 personas con discapacidad

con entrevistas de orientación, guía

o evaluación y desarrollo de habilidades.

Inserta Empleo ha presentado a más de 61.000 personas 

con discapacidad a ofertas de empleo. 
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 La Fundación ONCE junto a la Fundación Biodiversidad   

ha empezado  a dar  formaciones.  

Las formaciones son  para  mejorar  las oportunidades  de  

las personas con  discapacidad   

en  la  economía verde  y la  transición ecológica.   

7. Impulso del Observatorio sobre Discapacidad 

y Mercado de Trabajo  en España de la Fundación ONCE. 

Sus siglas son  ODISMET  y trabaja para mejorar  

la información que conocemos sobre la vida  

de las personas con discapacidad y el empleo.  

En el año  2025  ha publicado su informe  número 10. 

8. El programa  “Trainers Paralímpicos” 

ha tenido  más de 5.000 asistentes en  el año  2025.  

Es un programa para dar a conocer los valores  

del deporte paralímpico.  

Los deportistas  y las deportistas hacen talleres  

y charlas para colegios y entidades. 

9. Ha continuado  el  Proyecto Ayho!  

que sirve para crear  una herramienta tecnológica  

de formación y orientación laboral, 

seguimiento y apoyo de las personas trabajadoras.  Este

proyecto se ha hecho con  Samsung  

y la Asociación  Española de Empleo con Apoyo.  

10. Se han finalizado  los  proyectos  TandEM  

del Servicio  Público  de Empleo Estatal. 

Esto son proyectos  para cambiar y mejorar   profesiones

administrativas, de radio o de impresión,   para person as

jóvenes con discapacidad,    

usando la  inteligencia artificial.   

En el año  2025 participaron más de 100 jóvenes. 

11.
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EL OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
NÚMERO 4: EDUCACIÓN DE CALIDAD.  

¿Qué hemos hecho? 

Actuamos para que las personas jóvenes 

con discapacidad participen en la educación 

con igualdad de oportunidades. 

Tenemos muchas iniciativas 

para fomentar una universidad inclusiva 

y crear un entorno educativo accesible. 

¿Cuáles han sido los resultados? 

1. Más de 1000 becas  para alumnado con discapacidad.  

Las becas se han repartido  de la siguiente manera:  

• Más de 800 becas se han reservado  

para jóvenes co n  discapacidad intelectual 

colaborando con 30 universidades.  

• 260 prácticas  en empresas. 

• Más de 100 becas  “oportunidad al talento” 

para  estudios de posgrado,  

para moverse fuera de España, 

para estudios relacionados con el deporte 

y para investigar y hacer un doctorado. 

Los posgrados y los doctorados son estudios 

que se hacen después  de la universidad. 

• Más de 20 becas de excelencia  e idiomas.  

Las becas de excelencia son para el alumnado  

con muy buenas notas.  

• Casi 70 becas para promover el acceso 

al empleo público  de las personas con  discapacidad.  
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2. El programa  “Reina Letizia para la inclusión”  

se  hace junto al Real  Patronato sobre Discapacidad.  

Con este programa se han  dado  

más de 1000 becas en la cuarta e dición. 

3. La F undación ONCE organizó y participó en  más de 40 eventos                   

en el año  2025  relacionados con la igualdad  de oportunidades                     

para las personas con  discapacidad en la universidad. 

4. En el año 2025 s e celebró el  Congreso Internacional Universidad  

y Discapacidad  de manera presencial  y online. 

El congreso contó con  más de 2.000  asistentes 

de 20 países diferentes.   

5. La Fundación ONCE colaboró  

con las principales entidades educativas  en España. 

Por ejemplo:  

el Ministerio  de Ciencia,  Innovación  y Universidades,  

el Ministerio  de Educación,  

o la Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas. 

6. La Fundación ONCE avanzó en su Red Alumni.

Esta red está creada para mantener la relación

con personas con discapacidad

que han participado en programas educativos de la Fundación

y favorecer su futuro profesional.

7. Seguimos trabajando para que todas las personas entiendan que

es importante tener en cuenta a los niños y las niñas

con discapacidad en los colegios.

Hemos hecho  estudios  para analizar cómo mejorar la situación  

de las chicas y chicos  con discapacidad en los colegios.   

También  hicimos  campañas de sensibilización en redes sociales

como #MeQuedoContigo.  
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EL OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
NÚMERO 11: CIUDADES Y COMUNIDADES 

SOSTENIBLES.  

¿Qué hemos hecho? 
Para que las comunidades sean sostenibles 

promovemos la accesibilidad en: 

los entornos, los productos y en los servicios. 

Las comunidades sostenibles 

están construidas para asegurar 

una buena calidad de vida 

usando bien los recursos. 

Para hacerlo impulsamos la accesibilidad en: 

el transporte, los espacios públicos, las zonas verdes 

y los entornos rurales. 

¿Cuáles han sido los resultados? 

1. Se han utilizado más de 12 millones de euros

para mejorar la accesibilidad.

2. Más de 1000 ayudas para conseguir:

•  

•  

•  

•  

•  

Vehículos accesibles, 

Productos de apoyo, 

Servicios para la autonomía personal, 

Servicio para mejorar los recursos de los centros 

y las viviendas tuteladas. 

Servicios para mejorar los entornos digitales. 
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3. La Fundación ONCE siguió  liderando  en el año  2025  

el Centro Europeo de  Recursos de Accesibilidad. 

Este centro se llama  “AccessibleEU”. 

Colabora con entidades y personas expertas  

de toda la Unión  Europea.  

Cuenta con más de 20.000 profesionales.  

   

 
  

   

 

  

  

 

 

   

 

 

  

       

 

    

  

 

 

    

 

  



En el año 2025 se han celebrado más de 90 eventos 

en distintos países. 

AccessibleEU tiene una biblioteca con documentos 

que tienen buenas prácticas 

y otras noticias importantes sobre accesibilidad. 

4. La Fundación ONCE genera y da a conocer

la accesibilidad universal

•  

•  

•  

•  

•  

Más de 34.000 personas utilizan Accessibilitas. 

Estas personas han descargado 

más de 2.000 diseños de productos de apoyo 

en 3 dimensiones (3D). 

Accesibilitas es una página web que tiene y da a 

conocer materiales sobre accesibilidad universal. 

Esta página está impulsada por la Fundación ONCE 

y el Real Patronato sobre Discapacidad. 

Casi 50 jornadas y cursos celebrados sobre accesibilidad 

con casi 15.000 asistentes. 

Más de 2.000 descargas online de publicaciones 

sobre accesibilidad en la página de internet de la 

Fundación. 

Más de 140 documentos de accesibilidad. 

Más de 70 campañas y actividades de sensibilización. 

5. Dentro del segundo Plan Nacional de Accesibilidad 2023-2032,

se ha hecho un protocolo para asegurar la accesibilidad

en la administración pública.

7.  

   

       

  

   

  

 

    

   

    

  

                        

  

 

   

               

  

     

    

   

  

  

    

 

   

    

 

  

  

  

    

   

6. Colaboraciones importantes con organizaciones

para promover el turismo accesible,

como la UN Tourism.

Se ha desarrollado el proyecto “Camino de Santiago más

accesible” para que puedan participar todas las personas.
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EL OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
NÚMERO 9:  INDUSTRIA, INNOVACIÓN E 
INFRAESTRUCTURA   

¿Qué hemos hecho? 
Promovemos la participación de personas con discapacidad 

en una sociedad cada vez más digital e inteligente. 

Apostamos por la I+D+i para encontrar nuevas soluciones accesibles 

en entornos, productos y servicios 

para mejorar la vida de las personas con discapacidad. 

¿Cuáles han sido los resultados? 

1. Impulso de diferentes proyectos de innovación como:

•  

•  

•  

•    

  

La iniciativa “Accessrobots” 

para que la robótica pueda apoyar 

a las personas con discapacidad 

con las actividades de la vida diaria. 

La aplicación de salud “Medicamento Accesible Plus” 

que tiene más de 120.000 descargas. 

Proyecto “Walkerpisa”. Este proyecto crea un suelo 

que utiliza inteligencia artificial para ayudar 

a que las personas con discapacidad 

se puedan mover mejor. 

El proyecto “Intelidata” 

para apoyar que la inteligencia artificial 

resuelva dudas a los peatones con discapacidad.  

2. Proyectos relacionados con el entorno laboral:   

• Proyecto “Accessmeets”  

para facilitar la accesibilidad  

de los entornos virtuales  de trabajo. 

• Proyecto “ACCESSIBILITECH” 
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para identificar y crear soluciones tecnológicas 

inclusivas y accesibles en internet. 

 

   

3. Apuesta por  la  accesibilidad en  los videojuegos                    

con un proyecto que se llama “GA11Y”. 

Este proyecto valora los videojuegos 

y ha  organizado  un  campamento de verano 

Nacional  sobre Juegos Accesibles.  

4. La  Aceleradora  de proyectos de la Fundación ONCE 

ha analizado  casi 190 propuestas 

que mejoran la accesibilidad y la vida de las personas  con 

discapacidad.  Por ejemplo en áreas como:  

dependencia, servicios higiénicos, movilidad o ejercicio.  

Se han  apoyado 4 empresas con ideas nuevas. 

5. La Fundación ONCE colabora con entidades 

de referencia en  Innovación  como Ship2B,  

y ha participado  en eventos importantes 

de emprendimiento como  por ejemplo: 

SouthSummit,  Startup Olé y   Social Nest. 

6. 23 proyectos y estudios de investigación científico social 

y 28  proyectos  de innovación  

en materia  de  accesibilidad universal.  

7. En el año  2025  ha estado en marcha  el proyecto  

“Comunidad de Prácticas  para impulsar la igualdad 

en el entorno digital”.  

Las siglas de este proyecto son COPID.  

Este proyecto se hace con la Universidad  Carlos  3,  

la entidad OdiseIA  y con el apoyo de la entidad pública

Red.es.

8. Trabajamos para  que la inteligencia  artificial   

evite discriminar a las personas  con discapacidad

con proyectos como InclunIA.
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EL OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
NÚMERO 5: IGUALDAD DE GÉNERO  

¿Qué hemos hecho? 

Tenemos un gran compromiso 

por la igualdad entre hombres y mujeres. 

Hacemos acciones para ayudar 

a que las mujeres con discapacidad 

tengan más inclusión en el trabajo. 

¿Cuáles han sido los resultados? 

1. Perspectiva de género en nuestros principales programas,

con los siguientes indicadores clave en el año 2025:

• 

• 

• 

• 

•

Más de 4 de cada 10 empleos

creados para personas con discapacidad

son para mujeres.

Casi la mitad de las personas con discapacidad

que recibieron formación ocupacional

durante el año 2025 fueron mujeres.

La mitad del alumnado del Programa

Por Talento Digital en el año 2025 fueron mujeres.

La mitad de las becas dadas en el año 2025

al alumnado con discapacidad fueron para mujeres.

2.  

   

 

  

                                                 

  

   

   

  

    

    

   

 

 

    

   

     

  

    

         

  

 

             

               

Se han dado 32  becas del  programa Radia  

para la formación en  tecnologías digitales  

y la inclusión de mujeres con discapacidad  

en entornos de trabajo tecnológicos.  

Atención a mujeres con discapacidad  

víctimas de violencia de género  

  por parte de  Inserta  Empleo:  
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• Se ha ayudado a más de 3.000 mujeres con discapacidad

que han sido víctimas de violencia de género

desde el año 2022 en el Proyecto Mujeres en Modo ON-VG.

Este proyecto apoya a estas mujeres

a encontrar un empleo.

• Desde el año 2022 este proyecto ha logrado

que más de 1.000 mujeres con discapacidad

víctimas de violencia de género consigan un empleo.

 

   

     

      

      

   

  

   

     

   

 

 

 

 

 

  

3. Planes de igualdad  dentro de la Fundación ONCE 

y comisiones  de seguimiento. 

La Fundación ONCE tiene:  

• una  Comisión  Coordinadora de Diversidad e Igualdad, 

• un Procedimiento  Antiacoso, 

• y una  Comisión  Antiacoso.  

4. Más de la mitad  del equipo directivo  del Área Ejecutiva  

de Fundación ONCE son mujeres.  

5. La  brecha salarial  de género en plantilla  

es casi el  9  por ciento. 

6. La Fundación ONCE  

tiene u na  Red de Agentes de Igualdad  y Diversidad 

formada por  empleadas y empleados. 

7. También  ha  realizado  un programa de formación 

sobre  “salud con perspectiva de género”.   

Este programa tuvo 10 sesiones  en  el año 2025.  

8. Tenemos un “Marco de Compromiso con la Igualdad de Género” 

que explica la  manera en la que mejoramos  la igualdad  

entre mujeres y hombres  en la Fundación,  

que actualizamos en el año  2025.  
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EL OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
NÚMERO 10: REDUCCIÓN DE LAS 
DESIGUALDADES  

¿Qué hemos hecho? 

Aumentamos la inclusión social sin discriminación 

y la participación social de las personas con discapacidad. 

Apoyamos el movimiento asociativo de la discapacidad 

y buscamos que haya menos desigualdades. 

¿Cuáles han sido los resultados? 

1. Más de 2.000 proyectos del sector de la discapacidad

han recibido dinero de la Fundación ONCE.

De estos proyectos:

•  

•  

•  

Más de 1.000 proyectos para entidades 

que trabajan con personas con discapacidad 

y 900 entidades distintas recibieron ayudas. 

Más de 600 proyectos fueron para personas físicas. 

Más de 200 proyectos hechos por la Fundación ONCE 

para ayudar a las personas con discapacidad. 

2. Se han aprobado 97 millones de euros en proyectos.

• Casi 66 millones de euros para proyectos

de empleo y formación.

• Más de 31 millones para proyectos de accesibilidad.

3. Impulso del deporte  de las personas con discapacidad  

incluyendo el deporte paralímpico  y de  iniciación.  

4. Más de  1.000  personas voluntarias  han participado  en actividades  

para a poyar a personas con discapacidad.  

Por ejemplo,  en actividades de acompañamiento  individual. 

   

  

  

  

   

  

  

    

 

   

  

  

   

  

   

  

     

    

   

    

Página 19 de 38 



Página 20 de 38 

   

   

  

    

   

   

5. En septiembre del año  2025  se  hizo  la  Carrera Solidaria         

por la Educación Financiera  y  la Inclusión,  

para celebrar el día de la Educación  Financiera.   

Se hizo  en colaboración con la Asociación Nacional  

de Establecimientos Financieros de Crédito.  

6. Muchas y distintas actividades de comunicación  

que ayudan a visibilizar las barreras que tienen 

las personas con  discapacidad en su día a día,  

luchar  contra prejuicios y  estereotipos 

y difundir los logros y  avances alcanzados:  

• Más de  250 actividades en el año  2025  

en medios de  comunicación como:  

radio, prensa, redes sociales y televisión. 

• Más de 200.000  seguidores en redes sociales.  

Un seguidor  o una seguidora  

es una persona  que ve y difunde 

las noticias de tus redes sociales o página de internet.  

• Casi  49.000  visitas en la biblioteca virtual. 

Nuestra biblioteca virtual tiene documentos 

para  personas  adultas y para niños  y niñas.

Los “Cuentos que contagian ilusión”  es una colección  cuentos 

infantiles que quieren  dar a conocer  

la discapacidad y cómo nuestras diferencias nos dan valor. 

7. Servimedia es la agencia líder en información social en España

y ha tenido estos datos en el año 2025:

• Más de 1 millón de personas usuarias

en la página de internet.

• Elaboración de más de 80.000 noticias.

• Se cumplieron 3 años de la creación de “Discamedia”

que es una página importante

en temas relacionados con la discapacidad. 

   

            

 

 

 

   

 

 

   



   

   

              

    

  

  

   

  

   

    

                         

    

                                                

  

 

     

   

   

  

  

 

 

         

 
EL OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
NÚMERO 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES 
SÓLIDAS   

¿Qué hemos hecho?  

Apostamos por la igualdad de condiciones 

en el acceso a la justicia de las personas con discapacidad. 

Impulsamos decisiones que tengan en cuenta 

al sector de la discapacidad, 

sumamos esfuerzos por la igualdad 

y por el ejercicio de derechos. 

¿Cuáles han  sido los resultados?  

1. Apoyo al Comité Español de Personas con Discapacidad.

Sus siglas son CERMI y representa y defiende

a las personas con discapacidad en España.

2. Desarrollamos el Observatorio Estatal de la Soledad no Deseada,

con el apoyo de otras entidades.

También hemos trabajado en el tema

de los cuidados de las personas mayores.

3. En mayo del año 2025 celebramos

el Mes Europeo de la Diversidad,

con actividades relacionadas con la diversidad entre:

•  

•  

•  

•  

Edades. 

Culturas. 

Género. 

Colectivo LGTBI+. 

Tenemos  también una  Política de Diversidad e Inclusión,   

y un Plan de Diversidad.  
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4. Casi 2.000 usuarios y usuarias en la comunidad COMPASSS.

COMPASSS es una comunidad de aprendizaje

para la sostenibilidad del sector social.

COMPASSS es una iniciativa de la Fundación ONCE y el CERMI.

En el año 2025 se celebró el primer evento presencial

de la comunidad al que fueron 70 personas.

5. Seguimiento y contribución a muchas normas

de Europa, de España y de las Comunidades Autónomas

que afectan a las personas con discapacidad y sus familias.

Una buena noticia es que España aprobó en el año 2025

el Primer Plan de Acción para la Protección

de las Mujeres y Niñas con discapacidad.

6. Colaboración con operadores jurídicos como:

•  
•  
•  
•  

El Consejo General de la Abogacía Española. 

La Fundación AEQUITAS del Consejo General del Notariado. 

La Fundación Legálitas. 

El Foro Justicia y Discapacidad 

del Consejo General del Poder Judicial. 

7. La Fundación ONCE colabora  

con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad  del Estado

como  la Guardia Civil  o la Policía  

para proteger a las personas con  discapacidad.   

8. En el año  2025 seguimos trabajando para  ayudar  a las personas 

con discapacidad afectadas por la DANA   en Valencia.  

También hemos seguido ayudando  a la situación 

de guerra en  Ucrania 

y a las personas con discapacidad que viven  allí. 

9. La Fundación ONCE tiene  muchas  relaciones institucionales,  pa ra

ayudar  a la inclusión social de las personas con discapacidad .
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EL OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
NÚMERO 17:  CONSEGUIR ALIANZAS PARA  
LOGRAR OBJETIVOS  

¿Qué hemos hecho? 
Tener alianzas y colaborar con: 

•  

•  

•  

•  

•  

Administraciones públicas. 

Empresas. 

Educación. 

La sociedad. 

El sector de la discapacidad. 

Todo esto es necesario para poder avanzar. 

¿Cuáles han sido los resultados? 

1. El Fondo Social Europeo  y la Fundación ONCE  llevan

trabajando juntos más de 25 años,   

y lo seguirán haciendo en los próximos años. 

2. Hemos firmado  275  Convenios  de colaboración 

con diferentes organizaciones. 

3. Hay m ás de  150 empresas y organizaciones 

relacionadas con el  “Programa Inserta”  

y el “Foro Inserta Responsable”. 

Juntas trabajan para que las empresas  

se comporten de manera responsable 

con las personas con  discapacidad. 

4. Animamos a que las empresas tengan el  Sello Bequal.  

Este sello indica que estas empresas  son  responsables 

con las personas con discapacidad.  

También,  se han añadido más apartados   sociales

    en los contratos públicos y privados a través  
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del “Foro CON R”   

De este foro forman parte 20 empresas.  

  

      

  

5. La Fundación ONCE está presente  

en las principales plataformas españolas y  europeas   

que se dedican a trabajar  por el bienestar  

de las personas con discapacidad   

y también de otras personas desfavorecidas. 

Unos ejemplos son la “Asociació n Española de Fundacione s” y la 

“Confederación Empresarial de la Economía  Social en España”,

“Philea” y “Social Economy Europe” en  Europa. 

6. La Fundación ONCE es líder en iniciativas colaborativas
     en las que trabajan juntas muchas personas o empresas.

     Trabajan juntas para dar a conocer las cosas positivas
   de la discapacidad, el empleo inclusivo

 o los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
  por ejemplo a través de los proyectos  

 “D-WISE” o “Disability Hub Europe”.

7. Hacemos muchas actividades en otros países.
   

Por ejemplo, tenemos una alianza con el Banco Mundial,
    

con Banco de Desarrollo de América Latina
    

y hacemos el proyecto “Por Talento Latinoamérica”
   

con ayuda del Banco Interamericano de Desarrollo,
    

que ha acabado en el año 2025.

8. Casi 180 empleados y empleadas de la Fundación ONCE    
e Inserta participaron en el año 2025  
en el programa de nómina solidaria “Gracias a Ti”.  
Con este programa recaudamos más de 19.000 euros      
que fueron donados a 3 ONG elegidas por las personas trabajadoras.

9. Hemos conseguido dinero de empresas y personas particulares

con la página de internet "Colabora" y campañas específicas.
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EL OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
NÚMERO 3: SALUD Y BIENESTAR   

¿Qué hemos hecho? 

Creamos entornos de trabajo accesibles y seguros 

y hacemos acciones para que la Fundación ONCE 

sea una organización saludable. 

¿Cuáles han sido los resultados? 

1. Ningún empleado o empleada ha tenido accidentes graves

ni enfermedades profesionales en el año 2025.

Las enfermedades profesionales son problemas

de salud causados por tu trabajo.

Tenemos sistemas de gestión de la seguridad y de la salud.

Estos sistemas están comprobados

por la norma UNE-ISO 45001:2018.

2. Tenemos normas y pasos a seguir

para conocer las necesidades

de las personas con discapacidad

en temas de seguridad y salud.

3. En el año 2025 hemos seguido esforzándonos en cuidar:

•  

•  

•  

•  

El bienestar emocional en el trabajo. 

La salud mental. 

La conciliación de la vida laboral y personal. 

La desconexión digital. 

La desconexión digital quiere decir que las personas 

dejan de estar disponibles en su correo y teléfono 

cuando termina su jornada de trabajo. 

Nos han dado un premio que se llama “Top Employers” 

por actuar bien con las personas que trabajan en la Fundación. 
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EL OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
NÚMERO 12: PRODUCCIÓN Y CONSUMO 
SOSTENIBLE  

¿Qué hemos hecho? 
Intentamos usar la menor cantidad de recursos posible 

para hacer nuestro trabajo. 

También intentamos usar menos plásticos 

y generar los menores residuos posibles. 

¿Cuáles han sido los resultados? 

1. Tenemos sistemas de gestión ambiental.

Estos sistemas están comprobados

por la norma UNE-ISO 14001:2015.

2. Prevención de residuos y correcta gestión

de los residuos ya generados:

•  

•  

•  

Trabajamos para imprimir lo menos posible. 

Además para imprimir documentos 

se suele usar papel reciclado. 

Se han utilizado casi 5 toneladas de papel. 

Casi todo este papel es reciclado, 

para hacer menos daño al medio ambiente. 

Se han gastado casi 90 kilos de tinta de impresora. 

• En las oficinas hay fuentes para beber  agua 

y objetos como vasos, cubiertos o cafeteras  

para usar  menos plásticos.  
En las reuniones y los ev entos 

se han cambiado los botellines de plástico  

de un solo uso por otras opciones. 
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• En nuestros centros de trabajo se han generado

casi 80.000 kilos de residuos.

Todos se han gestionado bien y casi ninguno es peligroso.

3. Hacemos sensibilizaciones y cultura interna sostenible,

buscando promover las 3 R: Reducir, Reutilizar y Reciclar.

Difundimos buenas prácticas y celebramos fechas especiales,

como el Día Mundial del Medio Ambiente

o la Semana Europea de la Reducción de Residuos.

4. En el año 2025 seguimos trabajando

junto a "Fundaciones por el Clima"

para lograr un cambio ecológico justo

que no deje a nadie atrás.
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EL OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
NÚMERO 13: 
ACCIÓN POR EL CLIMA 

EL OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
NÚMERO 6: 
AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO 

EL OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
NÚMERO 7: 
ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE 
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¿Qué hemos hecho? 
Intentamos que nuestras actividades 

sean cada vez menos contaminantes. 

Trabajamos para usar bien la energía y el agua. 

¿Cuáles han sido los resultados? 

1. Huella de carbono

Se han lanzado a la atmósfera

casi 480 toneladas de gases

que favorecen al cambio climático.

2. El Plan de Descarbonización quiere cambiar

las fuentes de energía por otras

que contaminen menos el planeta.

La Fundación ONCE quiere eliminar

casi toda su huella de carbono para el año 2029.

3. La Fundación ONCE ha compensado  

sus emisiones  desde el año 2019,  

plantando  árboles  en España  

y lo seguirá haciendo los siguientes años. 



   

 

 

 

 
 

 

 

 

       

  

4. Casi  5.000  gigajulios  de consumo energético. 

5. La mayor parte del  consumo  de energía es  de electricidad  

y una pequeña parte  es de combustibles. 

6. Casi todo el consumo  de electricidad  

es de energías  renovables. 

7. Hemos analizado cuáles podrían ser los  riesgos 

que puede tener la organización ante el  cambio climático.  

También hemos pensado cómo adaptarnos me jor  

a sus consecuencias. 

8. Se h an consumido  más de 4 millones de litros  

de agua de la red pública. 

9. Dentro de nuestro "Estado de Información no Financiera”  

publicamos información sobre cómo la Fundación ONCE   

ayuda  a lo que se conoce como                                                

“Taxonomía Verde” de la Unión Europea.  
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GLOSARIO  

Si encuentras una palabra en negrita 

y no sabes lo que significa búscala aquí. 

Palabras que empiezan por A 

• Accesibilidad universal

Es la característica que tienen

los espacios, servicios, bienes y productos

que permite a todas las personas

el acceso, el uso o la comprensión.

•  

•  

•  

•  

Agenda 2030

Es un plan mundial para asegurar el bienestar

de las personas y del planeta.

Para conseguir este objetivo la Agenda 2030

tiene 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Alianzas

Acuerdo entre personas, grupos políticos o países

para lograr un objetivo común.

Área Ejecutiva

Parte de la empresa que se encarga

de la organización, dirección y administración.

Atmósfera

Capa de aire que rodea la Tierra.

Palabras que empiezan por B 

• Brecha salarial 

Es la diferencia que hay entre los sueldos           

de los hombres y los sueldos  de las mujeres.  
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• Biblioteca virtual

Es un lugar en internet donde puedes guardar, buscar y leer libros,

revistas y documentos.

Funciona como una biblioteca normal pero desde el ordenador o

móvil

Palabras que empiezan por C 

• Cambio climático

Son los cambios que están ocurriendo

en las temperaturas, las lluvias,

la humedad o los vientos de nuestro planeta.

El cambio climático puede ser natural

o por las actividades que hacemos las personas.

Desde hace más de 100 años

las actividades de las personas

han acelerado el cambio climático.

•  

•  

•  

Centros ocupacionales 

Un centro ocupacional es un lugar 

para que las personas con discapacidad 

puedan tener una ocupación ajustada a sus necesidades 

y una preparación para poder tener un empleo. 

Comisión 

Una comisión es un grupo de personas 

elegidas para representar a un colectivo 

y tomar decisiones que mejoren su calidad de vida. 

Convenios 

Un convenio es un acuerdo 

para que varias organizaciones 

trabajen juntas. 
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• Colectivo LGTBI+

El colectivo LGTBI+ apoya y defiende a las personas

lesbianas, gais, transgéneros, transexuales, bisexuales,

intersexuales y el resto de las orientaciones

que se incluyen con el símbolo +.

Palabras que empiezan por D 

• DANA

Es una situación que ocurre en el clima.

Llueve mucho en muy poco tiempo

y puede haber inundaciones.

• Deporte Paralímpico

El deporte paralímpico es para personas con discapacidad

que participan en competiciones de distintos niveles.

Palabras que empiezan por E 

• Economía inclusiva

Es la economía que crea oportunidades

para todas las personas,

sin importar su condición social o personal.

• Economía social

Es el conjunto de actividades económicas

que realizan las empresas, entidades y organizaciones

para cubrir las necesidades de las personas

en el lugar donde se hacen.

• Economía verde

Es una forma de producir y comprar cosas

que busca crear dinero y trabajo

sin dañar la naturaleza.
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• Estereotipo

Idea, expresión o imagen

que tiene la sociedad de algo o de alguien.

• Emisiones

Son el conjunto de sustancias que genera una actividad.

Pueden ser contaminantes.

• Ética

Conjunto de normas y valores que nos ayudan

a saber qué cosas están bien y qué cosas están mal.

• Energía renovable

Es la energía que se saca

de los recursos naturales como el sol o el viento.

Palabras que empiezan por F 

• Fines sociales

Son acciones que buscan que todas las personas vivan

mejor, en especial quienes necesitan más apoyo.

Palabras que empiezan por G 

• Gigajulios

Es una medida de consumo de energía.

Palabras que empiezan por H 

• Huella de carbono

Es una medida para saber

cuánto contaminan el aire las acciones

que hacemos las personas y las empresas.
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• I+D+i

Son las siglas de investigación, desarrollo e innovación.

Se usan para los estudios relacionados con las mejoras

tecnológicas y científicas.

• Industria

Es el conjunto de empresas que transforman los recursos

para que las personas los podamos usar.

• Infraestructura  

Conjunto de recursos, servicios e instalaciones 

que se usan  para llevar a cabo una actividad.  

• Innovación  

Cambio que incluye novedades en algo.  

• Inteligencia artificial  

Son máquinas que imitan la inteligencia humana  

para realizar tareas.  

Palabras que empiezan por K 

• Kilos

Es una medida de peso.

Palabras que empiezan por M 

• Megalitro

Es una medida de capacidad.

1 megalitro son 1 millón de litros.

• Movimiento asociativo

Conjunto de entidades que trabajan juntas

con el mismo objetivo.
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• Real Patronato sobre Discapacidad

Es un grupo de entidades que promueven y mejoran  

   

  

                                                                      

  

 

 

 

    

  

    

   

  

   

   

   

 

    

 

• Objetivos de Desarrollo Sostenible
  Son 17 objetivos que tienen

  que lograr los países del mundo
  para eliminar la pobreza,

  proteger el medioambiente,
  lograr la paz y asegurar

  que todas las personas tienen igualdad de trato.

Sus siglas son ODS.

• ONG  

Son las siglas de Organización No Gubernamental.   Una 

ONG es una organización que su objetivo es social.   

Estas organizaciones no dependen del Gobierno. 

• Operadores jurídicos 

Persona o entidad que ayuda  

a crear y aplicar las normas   

y asegura que se cumplan . 

Por ejemplo un abogado  o una jueza .

Palabras que empiezan por P 

• Perspectiva de género

Es un estudio que se hace para medir y enseñar

las desigualdades que hay entre hombres y mujeres.

• Plan de Diversidad

Un Plan de Diversidad es un documento

donde se explican las cosas que se hacen

para asegurar los derechos de todas las personas

respetando las diferencias entre ellas.

Palabras que empiezan por R 
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los derechos de las personas con  discapacidad.  

Palabras que empiezan por S 

• Sello Bequal

Es un reconocimiento que se da a las empresas

que son responsables con las personas con discapacidad.

Palabras que empiezan por T 

• Taxonomía Verde

 

Es un 

 

sistema que 

 

clasific

 

a las actividades económicas

 

según la forma en la que ayudan 

 

a conseguir objetivos

 

medioambientales para mejorar el planeta.

  

• Tonelada

 

Es una medida de peso.

 

1 tonelada son 

 

1000 kilos.

 

• Trabajo decente

 

Es el trabajo en condiciones

 

de igualdad, libertad, seguridad y dignidad humana.

 

• Transición ecológica

                                         

Es un cambio 

 

en la forma en la que vivimos

        

para cuidar del medio

 

 ambiente.
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¿Cuál ha sido el proceso de trabajo  
para hacer este documento?  

La Fundación ONCE y Plena inclusión Cantabria 

han trabajado juntas para hacer un documento en lectura fácil. 

Hay muchas personas que tienen dificultades 

para entender la información escrita cuando es difícil. 

Por ejemplo las personas con discapacidad intelectual. 

La lectura fácil es una manera de escribir 

que hace que la información sea fácil de entender 

para todas las personas. 

La lectura fácil asegura el derecho a la información. 

También es una medida de accesibilidad cognitiva. 

La accesibilidad cognitiva trabaja para conseguir 

que las personas puedan entender mejor el mundo que les rodea 

con autonomía y dando las mismas oportunidades de participar 

que tienen el resto de las personas. 

Cuando hacemos Lectura fácil 

seguimos la Norma UNE 153105 ex:2018 

que dice de qué manera tenemos que trabajar. 

El equipo está formado por personas profesionales técnicas 

y validadoras. 

Al menos 3 personas profesionales validadoras trabajan 

en cada documento en lectura fácil. 

Las personas profesionales validadoras 

son personas con discapacidad intelectual 

formadas en lecturas Fácil. 
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