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*datos cuantitativos correspondientes a 2025 para el conjunto de Fundacion ONCE, Inserta Empleo, Inserta Innovacion y Servimedia. A cierre de 2025 la plantilla ascendia a 861 personas.



https://www.once.es/Comprometidos/codigo-etico-del-grupo-social-once/los-11-valores-2
https://www.fundaciononce.es/sites/default/files/2023/Pol%C3%ADtica_Diversidad_AEFONCE.pdf
https://www.fundaciononce.es/sites/default/files/2025/CARLA/MarcodecompromisoIGEN_AEFONCE_2025.pdf
https://biblioteca.fundaciononce.es/publicaciones/colecciones-propias/programa-operativo/guia-para-un-uso-no-sexista-del-lenguaje
https://www.fundaciononce.es/sites/default/files/2022/IGUALDAD GENERO_ac.pdf
https://biblioteca.fundaciononce.es/publicaciones/colecciones-propias/programa-operativo/guia-para-la-incorporacion-de-la-perspectiva-de
https://www.portalento.es/Candidatos/Servicios/MujerONVG.aspx
https://portalentojoven.es/



