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CONSTRUYENDO 
MERCADOS LABORALES 
INCLUSIVOS PARA 
TODAS LAS PERSONAS

MES 
EUROPEO DE 
LA DIVERSIDAD

LGTBI
Fundación ONCE cuenta con 
el Sello EMIDIS como 
entidad responsable con la 
diversidad afectivo-sexual, 
familiar y de género, 
pertenece a REDI (Red 
Empresarial por la Diversidad 
e Inclusión LGTBI), y dispone 
de un Plan de medidas para 
alcanzar la igualdad efectiva 
de las personas LGTBI junto 
con un protocolo contra el 
acoso y/o la violencia contra 
este colectivo.

Diversidad cultural 
y de procedencia
La mayor parte de nuestra 
plantilla es de origen 
español, pero entre 
nosotr@s trabajan 
compañer@s procedentes 
de otros 17 países 
diferentes.

Diversidad de 
conocimientos y 
experiencial
Nuestro equipo está 
formado por trabajadores 
y trabajadoras que 
provienen de más de 50 
disciplinas y titulaciones 
distintas, componiendo un 
mosaico de talentos 
diversos en un gran 
espectro de campos 
profesionales.

Mujeres víctimas de 
violencia de género
Más de 3.600 mujeres con 
discapacidad víctimas de 
violencia de género atendidas, 
habiendo conseguido empleo 
cerca de 1.700 mujeres desde 
2022 en el marco del proyecto 
Mujeres en modo ON-VG.

Contamos con un Marco de 
compromiso con la igualdad de 
género, así como con Planes de 
Igualdad en Fundación ONCE y las 
asociaciones Inserta, y otras 
herramientas como la Guía para el 
uso no sexista e inclusivo del 
lenguaje, las Recomendaciones 
para incorporar la perspectiva de 
género en actos y eventos o la 
Guía para la incorporación de la 
perspectiva de género y 
discapacidad en la programación 
del Fondo Social Europeo.

La diversidad es un activo 
undamental de nuestra 
rganización, coherente con los 11 

f
o
Valores del Grupo Social ONCE que 
incluyen la “Equidad” y el “Respeto”. 
Disponemos de una Política, un Plan 
de Diversidad e Inclusión, y una 
Comisión Coordinadora de 
Diversidad e Igualdad del Área 
Ejecutiva de Fundación ONCE. 

Contamos con una Red de Agentes 
de Igualdad y Diversidad, un grupo 
diverso de 20 compañeros y 
compañeras, que contribuyen a 
desplegar nuestro compromiso en .todos los territorios. Además, la 
igualdad y la diversidad forman parte 
esencial de la formación interna, así 
como de nuestro modelo de 
liderazgo inclusivo. 

Diversidad de género 
72,4% de mujeres en 
plantilla; 55% mujeres en 
equipo directivo y 73,2% 
entre mandos intermedios.
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71,4% de las personas que 
componen el Patronato, máximo 
órgano de gobierno, son 
personas con discapacidad.
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Discapacidad
72,2% personas con 
discapacidad en plantilla 
(personas con discapacidad 
física, visual, sensorial 
auditiva, intelectual y 
psicosocial).
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Diversidad
generacional
57% de la plantilla con 45 años 
o más, 33,3% entre 30 y 44 
años y 9,7% menos de 30 
años. Pertenecemos al 
Observatorio Generación y 
Talento, nos hemos adherido 
a su código de principios de 
diversidad generacional, e 
impulsamos programas como 
Por Talento Joven, dirigido a 
personas jóvenes menores de 
30 años con discapacidad.

La Fundación ONCE es firmante del Charter de la Diversidad, cuenta con el Sello Bequal Premium, así como con 
el Distintivo Igualdad en la Empresa (DIE), y los sellos Empresa Familiarmente Responsable (EFR), Top Employers 

y EFQM +700 (en estos dos últimos casos, incluyendo a Inserta Empleo).

*datos cuantitativos correspondientes a 2025 para el conjunto de Fundación ONCE, Inserta Empleo, Inserta Innovación y Servimedia. A cierre de 2025 la plantilla ascendía a 861 personas.
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FUNDACIÓN ONCE

https://www.once.es/Comprometidos/codigo-etico-del-grupo-social-once/los-11-valores-2
https://www.fundaciononce.es/sites/default/files/2023/Pol%C3%ADtica_Diversidad_AEFONCE.pdf
https://www.fundaciononce.es/sites/default/files/2025/CARLA/MarcodecompromisoIGEN_AEFONCE_2025.pdf
https://biblioteca.fundaciononce.es/publicaciones/colecciones-propias/programa-operativo/guia-para-un-uso-no-sexista-del-lenguaje
https://www.fundaciononce.es/sites/default/files/2022/IGUALDAD GENERO_ac.pdf
https://biblioteca.fundaciononce.es/publicaciones/colecciones-propias/programa-operativo/guia-para-la-incorporacion-de-la-perspectiva-de
https://www.portalento.es/Candidatos/Servicios/MujerONVG.aspx
https://portalentojoven.es/



