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Las palabras en negrita

estan explicadas.

Son palabras dificiles de entender

pero importantes para entender el documento.
Por eso, estan explicadas al final del documento
en un apartado que se llama glosario.

Cuando consultes el documento

en tu ordenador, movil o tableta

puedes pinchar encima de una palabra en negrita

para que te lleve a su explicacion.

También hemos puesto en negrita y colores
algunos datos de nUmeros o palabras para que se vean mejor.

Estos datos no estan explicados.
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Presentacion del documento

La ONCE es la Organizacion Nacional de personas Ciegas en Espafa.

La ONCE crea la Fundacion ONCE.
La ONCE y la Fundacion ONCE trabajan y hacen actividades
para mejorar la vida de las personas con discapacidad

y conseguir su plena inclusion en la sociedad.

La Fundacion ONCE forma parte del Grupo Social ONCE,
en el que también estan la ONCE, nuestra entidad fundadora,
e ILUNION, que es el grupo de empresas

con fines sociales de la ONCE y su Fundacion.

La Fundacion ONCE hace este documento en Lectura facil
porque quiere que todas las personas

puedan entender la informacion

sobre las actividades que han hecho en 2024

para apoyar los Objetivos de Desarrollo Sostenible

de la Agenda 2030.

Para mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad y de sus familias

la Fundacion ONCE trabaja en 2 areas principales:

1. La formacion y el empleo

de las personas con discapacidad.

2. La Accesibilidad universal

de productos, servicios y entornos.
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Los datos de las actividades

que se explican en este documento

son resultados del Area Ejecutiva

de la Fundacion ONCE en el aio 2024.

El Area Ejecutiva esta formada

por las entidades de la Fundacion ONCE:

Fundacion, Inserta Empleo,

Inserta Innovacion y Servimedia son las entidades principales.

A finales de 2024 en el Area Ejecutiva trabajaban

926 personas, el 76 por ciento son personas con discapacidad.

El conjunto de personas que manda en la Fundacion ONCE
se llama Patronato.

El Patronato comprueba y asegura

que la Fundaciéon ONCE

cumple con los objetivos que tiene.

8 de cada 10 personas

que forman el Patronato

tienen discapacidad.

En el afio 2024 la Fundacién ONCE

ha tenido 139 millones de euros

para hacer sus actividades.

El dinero lo ha recibido de varios lugares
pero sobre todo de la ONCE

y del Fondo Social Europeo Plus.

La Fundacion ONCE para hacer sus actividades
utiliza herramientas que aseguran la Etica y la integridad,
la gestion de los riesgos y el cumplimiento de las normas,

el control interno, contar en qué

Pagina 6 de 37



y como se han gastado el dinero,
ser muy buenos haciendo su trabajo

y usar muy bien los recursos.

La Fundacion ONCE cuenta cada ano en un documento:

¢ las actividades que hace

e la forma de hacer sus actividades
respetando el medioambiente
y la sociedad.

e como usa bien los recursos que tiene

cuando hace las actividades.

Si pinchas aqui puedes leer el informe del aho 2024
que se llama “Estado de informacion no financiera y diversidad”

y no esta en Lectura facil.
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hetaill El objetivo de desarrollo sostenible numero 8:
ECONOMICO
Trabajo decente y

1

crecimiento economico.

:Qué hemos hecho?

Hemos desarrollado muchos programas

de formacion y empleo

para personas con discapacidad.

El objetivo de los programas

es impulsar el talento, crear oportunidades

y ayudar a que las personas con discapacidad

tengan mas oportunidades de trabajo de calidad
cuando trabajan para otras personas u organizaciones
0 cuando tienen su propio negocio.

Por eso la Fundacion ONCE trabaja para conseguir

una economia inclusiva que sea justa para todas las personas.

;Cuales han sido los resultados?

En el ano 2024 la Fundacion ONCE ha creado

mas de 11.000 empleos para personas con discapacidad.

1. 60 han sido de personas que han creado
su propio negocio con programas de apoyo.
También se ha celebrado el 2 Congreso Nacional
de Emprendimiento y Discapacidad.

Este congreso ha sido en Bilbao.

2. Empleo para personas con discapacidad
que tienen mas necesidades de apoyo:
e Mas de 2.000 empleos para personas que tienen

menos de 30 anos.

e Casi 5.500 empleos para personas mayores de 45 anos.
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TRABAJO DECENTE e Casi 1.800 empleos para personas
Y CRECIMIENTO

EELLATE que tienen un 65 por ciento de discapacidad o mas.

e (Casi 3.500 empleos para personas

con discapacidad intelectual o con problemas de salud mental.

e Mas de 500 plazas en Centros ocupacionales.

3. Casi 10.500 personas con discapacidad

han recibido formacion ocupacional.

4. La Fundacion ONCE trabaja en
el programa “Por Talento Digital”.
El programa “Por Talento Digital”
quiere formar a las personas con discapacidad para
mejorar el uso que hacen de la tecnologia. Por
ejemplo, para hacer programas de ordenador para

hacer anuncios en internet para analizar datos
o para conducir Dron.

Este programa ha conseguido en 2024:

e Mas de 300 actividades de formacion.
e (Casi 2.400 alumnos y alumnas con discapacidad.
e Casi 80 becas para que las personas puedan hacer las

actividades formativas.

5. Inserta Empleo ha atendido
a mas de 40.000 personas con discapacidad
con entrevistas de orientacion, guia

o evaluacion y desarrollo de competencias.

Inserta Empleo ha presentado a 54.500 personas

con discapacidad a ofertas de empleo.

6. Impulso del Observatorio sobre Discapacidad

y Mercado de Trabajo en Espaia de la Fundacion ONCE.

. Sus siglas son ODISMET y trabaja para mejorar

Pagina 9 de 37



TRABAJO DECENTE la informacion que conocemos sobre la vida
Y CRECIMIENTO . .
ECONOMICO de las personas con discapacidad y el empleo.

En 2024 ha publicado su informe nimero 9.

1

7. Elprograma “Trainers Paralimpicos”
ha tenido mas de 4.000 asistentes en 2024.
Es un programa para dar a conocer los valores
del Deporte Paralimpico.
Los y las deportistas hacen talleres y charlas para colegios y

entidades.

8. Se ha desarrollado el Proyecto Ayho!
que sirve para crear una herramienta tecnologica
de formacion y orientacion laboral,
seguimiento y apoyo de las personas trabajadoras.
Este proyecto se ha hecho con Samsung

y la Asociacion Espanola de Empleo con Apoyo.

9. Hemos realizado varios proyectos TandEM del Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE) para transformar
e innovar profesiones administrativas, de radio
o de impresion, para personas con discapacidad,

usando la Inteligencia Artificial.

10. La Fundacién ONCE ha empezado a estudiar las oportunidades
de nuevos empleos que puede traer la Economia verde

y la Transicién ecolégica.
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EDUCACION
DE CALIDAD

g

El objetivo de desarrollo sostenible numero 4:
Educacion de calidad.

:Qué hemos hecho?

Actuamos para que las personas jovenes
con discapacidad participen en la educacion

con igualdad de oportunidades.

Tenemos muchas iniciativas
para fomentar una universidad inclusiva

y crear un entorno educativo accesible.

;Cuales han sido los resultados?

1. Casi 1.000 becas para alumnado con discapacidad.

e Mas de 400 becas se han reservado
para jovenes con discapacidad intelectual

colaborando con 30 universidades.
e Mas de 250 practicas en empresas.

e (Casi 100 becas “oportunidad al talento”
para estudios de posgrado, para moverse fuera de Espana,
para estudios relacionados con el deporte
y para investigar y hacer un doctorado.
Los posgrados y los doctorados son estudios

que se hacen después de la universidad.

e Mas de 20 becas de excelencia e idiomas.

Las becas de excelencia son para el alumnado

con muy buenas notas.

e Mas de 60 becas para promover el acceso

al empleo publico de las personas con discapacidad.
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EDUCACION
DE CALIDAD

2. El programa “Reina Letizia para la inclusion”

se hace con el Real Patronato sobre Discapacidad

Con este programa se han concedido

mas de 970 becas en la tercera edicion.

3. Fundacion ONCE organizd y participé en mas de 40 eventos
en 2024 relacionados con la igualdad de oportunidades para

las personas con discapacidad en la universidad.

4. Se ha continuado participando
en la “Red Europea de Universidades Inclusivas”.
Esta red es un conjunto de 8 universidades
que trabajan para conseguir que todo el alumnado
tenga las mismas oportunidades.
En 2024 se celebro un evento en Oporto

y participaron 700 personas.

5. La Fundacion ONCE colaboré
con las principales entidades educativas en Espana.
Por ejemplo,
el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades,

o la Conferencia de Rectores de las Universidades Espanolas.

6. La Fundacion ONCE trabaja para que los nifios y nifias
con discapacidad tengan oportunidades e inclusion

en sus escuelas.

Para conseguirlo ha hecho un proyecto

nuevo “La inclusion en la escuela”

que ayuda a los nifos y nifas con discapacidad
puedan estudiar

y tener mas oportunidades laborales

‘ cuando crezcan.
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Promovemos la

en los entornos, en los productos y en los servicios
para que las comunidades sean sostenibles.

Las comunidades sostenibles

estan construidas para asegurar

una buena calidad de vida

usando bien los recursos.

Para hacerlo impulsamos la

en el transporte y los espacios publicos,

las zonas verdes y los entornos rurales.

Se han utilizado casi

para mejorar la accesibilidad.

Mas de

para conseguir vehiculos accesibles, productos de apoyo,
servicios para la autonomia personal,

para mejorar los recursos de los centros

y las viviendas tuteladas,

y para mejorar los entornos digitales.

La Fundacion ONCE ha liderado en 2024 el Centro

Europeo de recursos de Accesibilidad.

Este centro se llama

Colabora con entidades y personas expertas de toda la Union

Europea, son un conjunto de 1700 profesionales.

En 2024 se han celebrado casi 90 eventos en distintos paises.
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AccesibleEU tiene una biblioteca
con documentos que tienen buenas practicas

y otras noticias importantes sobre accesibilidad.

La Fundacion ONCE genera y da a conocer la Accesibilidad

universal

Mas de 31.500 personas utilizan

Estas personas han descargado

mas de 2.000 disefios de productos de apoyo

en 3 dimensiones.

Accesibilitas es una pagina web que tiene y da a conocer
materiales sobre Accesibilidad universal.

Esta pagina esta impulsada por la Fundacion ONCE

y el Real Patronato sobre Discapacidad.

Mas de 40 celebrados, con mas de 15.000
asistentes.
Mas de 3.000 descargas online de de la web

de la Fundacion sobre accesibilidad.
Casi 140 de accesibilidad.

Mas de 80 campanas y actividades de

Se ha desarrollado, dentro del
un estudio para ver como es la accesibilidad

digital en la administracion puablica.

importantes con organizaciones
para promover el turismo accesible,

como la

El proyecto ,
para que puedan participar todas las personas,

sin depender de su discapacidad.
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INDUSTRIA,
INNOVACION E

islaill El objetivo de desarrollo sostenible numero 9:

Industria, Innovacion e Infraestructura

:Qué hemos hecho?

Promovemos la participacion de personas con discapacidad

en una sociedad cada vez mas digital e inteligente.

Apostamos por la I+D+i para encontrar nuevas soluciones accesibles
I en entornos, productos y servicios

para mejorar la vida de las personas con discapacidad.
;Cuales han sido los resultados?

1. Impulso de diferentes proyectos de Innovacién como:
e Lainiciativa “Accessrobots”
para que la robdtica pueda apoyar
I a las personas con discapacidad

con las actividades de la vida diaria.

o La aplicacion de salud “Medicamento Accesible Plus”

I que tuvo mas de 5.500 descargas en el aino 2024.

¢ Proyecto “Walkerpisa”, que desarrolla un suelo
que utiliza la Inteligencia Artificial para ayudar

al desplazamiento de las personas con discapacidad.

o El proyecto “Intelidata”
I para apoyar que la Inteligencia Artificial

resuelva dudas a los peatones con discapacidad.

2. Proyectos relacionados con el entorno laboral:
e Proyecto “Accessmeets”

para facilitar la accesibilidad de los entornos virtuales

de trabajo.

e Proyecto “ACCESSIBILITECH”
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INDUSTRIA, para identificar y desarrollar soluciones tecnologicas
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA inclusivas y accesibles en linea.

3. Apuesta por la accesibilidad en los videojuegos,

con un proyecto que se llama “GA11Y”.

Este proyecto valora los videojuegos
y ha celebrado 3 campamentos de verano

sobre Juegos Accesibles.

4. La Aceleradora de proyectos de la Fundacion ONCE
ha analizado casi 180 propuestas.
I Se han apoyado 4 empresas con ideas nuevas
que mejoran la accesibilidad y la vida de las personas
con discapacidad en areas como la vivienda, la accesibilidad

de enchufes, la rehabilitacion y la lengua de signos.

5. La Fundacion ONCE colabora con entidades
de referencia en Innovaciéon como Ship2B,
I y ha participado en eventos importantes
de emprendimiento como:
e SouthSummit
I e Impact Forum
o Startup Olé

e Social Nest

6. 19 proyectos y estudios de investigacion
cientifico social, y 26 proyectos de innovacion en materia de
I Accesibilidad universal.

/. En 2024 comenzo el proyecto “Comunidad de Practicas para
impulsar la igualdad en el entorno digital”.

Las siglas de este proyecto son COPID.

Este proyecto se hace con la Universidad Carlos I,

la entidad OdiselA, con el apoyo de la entidad publica Red.es.

Pagina 16 de 37


http://www.ga11y.fundaciononce.es/

IGUALDAD
DE GENERO

¢

El objetivo de desarrollo sostenible numero 5:

Igualdad de género.
:Qué hemos hecho?

Tenemos un gran compromiso

por la igualdad entre hombres y mujeres.
Hacemos acciones para ayudar

a que las mujeres con discapacidad

puedan tener mas inclusion en el trabajo.

;Cuales han sido los resultados?

1. Perspectiva de género en nuestros principales programas,

con los siguientes indicadores clave en 2024:
e El 44 por ciento de los empleos creados
para personas con discapacidad

son para mujeres.

e El 44 por ciento de las personas con discapacidad

que recibieron formacion ocupacional

durante 2024 fueron mujeres.

¢ Casi la mitad del alumnado del Programa

Por Talento Digital en 2024 fueron mujeres.

e Mas de la mitad de las becas concedidas en 2024

a alumnado con discapacidad fueron para mujeres.

e 42 becas concedidas del programa Radia
para la formacion en tecnologias digitales
y la inclusidon de mujeres con discapacidad

en entornos de trabajo tecnoldgicos.

2. Atencion a mujeres con discapacidad
victimas de violencia de género

por parte de Inserta Empleo:

Pagina 17 de 37



IGUALDAD e Casi de 2.500 mujeres con discapacidad victimas de violencia
DE GENERD

de género atendidas desde 2022 en el Proyecto
g Mujeres en Modo ON-VG.
Este proyecto apoya a mujeres con discapacidad

que son victimas de violencia de género

a encontrar un empleo.

e Mas de 1.000 mujeres con discapacidad
victimas de violencia de género

han logrado un empleo desde 2022 en este proyecto.

3. Planes de igualdad dentro de la Fundacion ONCE
y comisiones de seguimiento.
Ademas, la Fundacion ONCE
tiene una Comision Coordinadora de Diversidad e Igualdad,

un Procedimiento y una Comisiéon Antiacoso.

4. La mitad del equipo directivo del Area Ejecutiva

de Fundacion ONCE son mujeres.
5. LaBrecha salarial de género en plantilla es de 7,86 por ciento.

6. La Fundacion ONCE ha creado una Red de Agentes de Igualdad

y Diversidad, formada por empleadas y empleados.

7. También prepard un programa de formacion
sobre “salud con perspectiva de género”.

Este programa empieza a funcionar

en el ano 2025.
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| E5#Ed El objetivo de desarrollo sostenible numero 10:

= Reduccioén de las desigualdades.

(=)

v

:Qué hemos hecho?

Aumentamos la inclusion social sin discriminacion
y la participacion social de las personas con discapacidad.
Apoyamos el Movimiento asociativo de la discapacidad

y buscamos la reduccién de desigualdades.

;Cuales han sido los resultados?

1. Mas de 2.200 proyectos del sector de la discapacidad
han recibido dinero de la Fundacién ONCE. De ellos:
e Casi 1.300 proyectos para entidades
que trabajan con personas con discapacidad.
Y casi 1.000 entidades distintas recibieron ayudas.
e Casi 700 proyectos fueron para personas fisicas.
e Mas de 200 proyectos hechos por Fundacion ONCE

en favor de las personas con discapacidad.

2. Sehan aprobado mas de 90 millones de euros en proyectos.
e Casi 62 millones de euros para proyectos de empleo
y formacioén.

e Mas de 28 millones para proyectos de accesibilidad.

3. Se ha celebrado la 9 Bienal de Arte Contemporaneo
de la Fundacion ONCE.

El tema de la bienal ha sido la salud mental.

Continua la sala permanente de exposiciones Cambio de Sentido

para fomentar el empleo de artistas con discapacidad.

4. Impulso del deporte de las personas con discapacidad

incluyendo el Deporte Paralimpico y de base.
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1 :Esﬂ::i%ﬂf:‘\gffslﬂs 5. Mas de 1.600 personas voluntarias han participado en actividades

- para apoyar a personas con discapacidad,

|
4d=) por ejemplo, en actividades de acompanamiento individual.
v

6. En septiembre de 2024 se celebroé la Carrera Solidaria
por la Educacién Financiera y la Inclusién,
con motivo del dia de la Educacion Financiera,
en colaboracion con la Asociacion Nacional de Establecimientos

Financieros de Crédito.

7. Muchas y distintas actividades de comunicacion
que ayudan a visibilizar las barreras que tienen
las personas con discapacidad en su dia a dia,
luchar contra prejuicios y Estereotipos

y difundir los logros y avances alcanzados:

e Casi 300 actividades en 2024 en medios de comunicacion

como: radio, prensa, redes sociales y television.

e Mas de 187.000 seguidores en redes sociales.
Un seguidor es una persona que ve y difunde

las noticias de tus redes sociales o pagina web.

e Mas de 92.000 visitas en la biblioteca virtual.
Nuestra biblioteca virtual tiene casi 7.000 documentos
de adultos e infantiles.
La coleccion “Cuentos que contagian ilusion”
son cuentos infantiles que quieren dar a conocer

la discapacidad y como nuestras diferencias nos dan valor.

8. Servimedia es la agencia lider en informacion social

en Espana y ha tenido estos datos en 2024:
e Mas de 4,5 millones de personas usuarias en la pagina web.

e Elaboracion de mas de 86.500 noticias.

e Se cumplieron 2 anos de la creacion de “Discamedia”

. pagina referente de la discapacidad.
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1

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

W
A

Y,

El objetivo de desarrollo sostenible numero 16:

Paz, justicia e instituciones solidas.

:Qué hemos hecho?

Apostamos por la igualdad de condiciones

en el acceso a la justicia de las personas con discapacidad.

Favorecemos decisiones que tengan en cuenta

el sector de la discapacidad,

sumamos esfuerzos por la igualdad

y por el ejercicio de derechos.

;Cuales han sido los resultados?

1.

Apoyo al Comité Espaiol de Personas con Discapacidad.
Sus siglas son CERMI y representa y defiende

a la ciudadania con discapacidad en Espana.

Desarrollamos el Observatorio Estatal de la Soledad No Deseada,
con el apoyo de destacadas entidades sin animo de lucro.
También hemos trabajado en la tematica

de los cuidados de las personas mayores.

En mayo de 2024 celebramos el Mes Europeo de la Diversidad,
con actividades relacionadas

con la diversidad entre las generaciones, entre culturas,
género y el Colectivo LGTBI+.

Tenemos también una Politica de Diversidad e Inclusion,

y un Plan de Diversidad aprobado en 2025.

Mas de 1.700 usuarios y usuarias en la comunidad COMPASSS.
COMPASSS es una comunidad de aprendizaje

para la sostenibilidad del sector social.

COMPASSS es una iniciativa de la Fundacion ONCE y el CERMI.
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PAZ, JUSTIGIA ] . ./ R
16 DSt 5. Seguimiento y contribucion a maltiples normas

s6LIDAS

de Europa, de Espana y de las Comunidades Auténomas
que afectan a las personas con discapacidad y sus familias.
En 2024 se ha aprobado

un cambio en la Constitucion Espanola muy importante.

Cambia la palabra disminuido

por personas con discapacidad.

Ademas asegura la inclusion de las personas con discapacidad
en las leyes y las cosas que hacen los gobiernos

para la ciudadania.

6. Colaboracién con Operadores juridicos
como el Consejo General de la Abogacia Espafola,
la Fundacion AEQUITAS del Consejo General del Notariado,
Fundacion Legalitas o el Foro Justicia y Discapacidad

del Consejo General del Poder Judicial.

7. Hemos destinado 2 millones de euros a ayudar a las personas
con discapacidad afectadas por la DANA
en Valencia,
y muchas personas del Grupo Social ONCE han colaborado
arreglando lo que se habia estropeado.

Por ejemplo limpiando las calles.

También hemos seguido ayudando a la situacion
de guerra en Ucrania

y a las personas con discapacidad que viven alli.
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(|~ El objetivo de desarrollo sostenible numero 17:

LOGRAR

LOS OBJETIVOS

@ Conseguir alianzas para lograr objetivos.

:Qué hemos hecho?

Tener Alianzas

y colaborar

con administraciones publicas, con empresas,
con la educacion, con la sociedad

y con el sector de la discapacidad.

Todo esto es necesario para poder avanzar.

;Cuales han sido los resultados?

1. ElFondo Social Europeo y la Fundacion ONCE
llevan trabajando juntos mas de 25 anos,

y lo seguiran haciendo en los préoximos anos.

2. Hemos firmado casi 220 Convenios de colaboracion

con diferentes organizaciones.

3. Hay casi 160 empresas y organizaciones
relacionadas con el “Programa Inserta”
y el “Foro Inserta Responsable”.
Juntas trabajan para que las empresas
se comporten de manera responsable

con las personas con discapacidad.

4. Promovemos el Sello Bequal
que asegura

que las empresas que lo tienen son socialmente

responsables con las personas con discapacidad.

Se han anadido mas apartados sociales

en los contratos publicos y privados a través
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1 ALIANZAS PARA del “Foro CON R”,
LOGRAR
LOS OBJETIVOS De este foro forman parte 20 empresas.

@ 5. La Fundacion ONCE esta presente

en las principales plataformas espafolas y europeas

que se dedican a trabajar

por el bienestar de las personas con discapacidad

y también de otras personas desfavorecidas.

Un ejemplo son la “Asociacion Espainola de Fundaciones”
o la “Confederacion Empresarial de la Economia social ”

en Espana, “Philea” y “Social Economy Europe” en Europa.

6. La Fundacion ONCE es lider
en iniciativas colaborativas en las que trabajan
muchas personas o empresas juntas
para dar a conocer las mejores cosas de la discapacidad,
el empleo inclusivo o los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
por ejemplo a través de los proyectos “D-WISE” o “Disability Hub
Europe”, “B-WISE”, o “HelpDesk”.

7. Tenemos mucha actividad en otros paises.
Por ejemplo, tenemos una alianza con el Banco Mundial,
con Banco de Desarrollo de América Latina y desarrollamos
el proyecto “Por Talento Latinoamérica” con ayuda del Banco

Interamericano de Desarrollo.

8. Casi260 empleados y empleadas de Fundacion ONCE
e Inserta participaron en 2024 en el programa
de némina solidaria “Gracias a Ti”
recaudandose mas de 17.000 euros

que fueron donados a 2 ONG elegidas por la plantilla.

9. Captacion de fondos de empresas y particulares

con la pagina web Colabora y campanas especificas.
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© BIRMESTAR El objetivo de desarrollo sostenible numero 3:
Salud y bienestar.

:Qué hemos hecho?

Generamos entornos de trabajo accesibles y seguros
y desarrollamos acciones para que la Fundacién ONCE

sea una organizacion saludable.

;Cuales han sido los resultados?

I 1. Ningln empleado o empleada ha tenido accidentes graves

ni enfermedades profesionales en 2024.

Tenemos sistemas de gestion de la seguridad
y de la salud certificados segun
la norma UNE ISO 45001:2018.

I 2. Tenemos procedimientos especificos
para identificar las necesidades
de las personas con discapacidad

en temas de seguridad y salud.

En 2024 hemos seguido dedicando esfuerzos y actuaciones a cuidar

el bienestar emocional en el trabajo, la salud mental
y la desconexion digital.

La desconexion digital quiere decir que las personas
dejan de estar disponibles en su correo y teléfono

cuando termina su jornada de trabajo.
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-I 2 PRODUCCIGN
Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

El objetivo de desarrollo sostenible numero 12:
Produccion y consumo sostenible.

:Qué hemos hecho?

Intentamos usar los menores recursos posibles
para hacer nuestro trabajo.
También tratamos de reducir el uso de los plasticos

y generar la menor cantidad de residuos posible.

;Cuales han sido los resultados?

1. Tenemos sistemas de gestion ambiental certificados
segin norma UNE ISO 14001:2015.

2. Prevencion de residuos y correcta gestion de los generados:

« Trabajamos para imprimir lo menos posible.
Ademas, para la impresion de documentos

se suele usar papel reciclado.

« Casi 4 Toneladas de papel utilizado.
Casi todo es reciclado,

con menos dano al medio ambiente.

» Casi 150 Kilos de tinta de impresora gastados.

El 15 por ciento es recargable.

« En las oficinas hay fuentes para beber agua
y objetos como tazas, vasos, cubiertos o cafeteras
para que se usen menos plasticos.

Ademas en las reuniones y los eventos

se han cambiado los botellines de plastico

de un solo uso por otras opciones.

« En nuestros centros de trabajo se han generado
mas de 82.000 Kilos de residuos.
Todos se han gestionado bien y casi ninguno es peligroso.

4
A
_
1
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1

PRODUCCIGN
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

Sensibilizacion y cultura interna sostenible,
buscando promover las 3 R: Reduce, Reutiliza y Recicla.
Difundimos buenas practicas y celebramos fechas especiales,

como la Semana Europea de la reduccion de residuos.

En 2024 hemos continuado trabajando en el proyecto

“tandEM Algoritmo Verde”,

para buscar oportunidades de empleo digital

para personas con discapacidad intelectual.

Para llevar a cabo este proyecto se usa la Inteligencia Artificial

en la recuperacion de equipos digitales.

y
A
_

<
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LE*"S El objetivo de desarrollo sostenible nimero 13:
> ® M Accion por el clima.

AGUA LIMPIA

sl El objetivo de desarrollo sostenible numero 6:
E Agua limpia y saneamiento.

:Qué hemos hecho?

Tratamos de que nuestras actividades
sean cada vez menos contaminantes.

Trabajamos para usar de manera eficiente la energia y el agua.

;Cuales han sido los resultados?

1. Huella de carbono
Se han lanzado a la Atmosfera
casi 400 Toneladas de gases

que favorecen al Cambio climatico.

2. El Plan de Descarbonizacion quiere cambiar
las fuentes de energia por otras
que contaminen menos el planeta.
La Fundacion ONCE quiere eliminar

casi toda su Huella de carbono para el ano 2029.

3. La Fundacion ONCE ha compensado

sus Emisiones desde el ano 2019, con la plantacion de arboles

en Espana y lo seguira haciendo para los siguientes anos.
4. Mas de 4.500 Gigajulios Gigajulios de consumo energético.

5. EL 89 por ciento del consumo es de electricidad

y el 11 por ciento es de combustibles.
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1

ACCION
POR EL CLIMA

4

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

Casi todo el consumo de electricidad

es de Energia renovables.

Hemos analizado cuales podrian ser los riesgos
que puede tener la organizacién ante el Cambio climatico

y pensamos sobre como adaptarnos mejor a sus consecuencias.
Mas de 4 Megalitros de agua consumidos de la red publica.

Dentro de nuestro "Estado de Informacion no Financiera”
publicamos informacion sobre cémo la Fundacion ONCE
contribuye a lo que se denomina

“Taxonomia Verde” de la Union Europea.
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Glosario

Si encuentras una palabra en negrita

y no sabes lo que significa blscala aqui.

" Palabras que empiezan por A

e Accesibilidad universal
Es la caracteristica que tienen
los espacios, servicios, bienes y productos que permite a todas las
personas el acceso,

el uso o la comprension.

e Agenda 2030
Es un plan mundial para asegurar el bienestar
de las personas y del planeta.
Para conseguir este objetivo la Agenda 2030
tiene 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.
e Alianzas
Acuerdo entre personas, grupos politicos o paises para lograr un

objetivo comun.

e Atmosfera

Capa de aire que rodea la Tierra.

“* Palabras que empiezan por B

e Brecha salarial
Es la diferencia que hay entre los salarios

de los hombres y los salarios de las mujeres.

"% Palabras que empiezan por C

e Cambio climatico

Son los cambios que estan ocurriendo

en las temperaturas, las lluvias,
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la humedad o los vientos de nuestro planeta.

El cambio climatico puede ser natural

o por las actividades que hacemos las personas.
Desde hace mas de 100 afos

las actividades de las personas

han acelerado el cambio climatico.
e Centros ocupacionales

Un centro ocupacional es un lugar
para que las personas con discapacidad
puedan tener una ocupacion ajustada a sus necesidades

y una preparacion para poder tener un empleo

e Comision
Una comision es un conjunto de personas
que han sido elegidas para representar a un colectivo

y tomar decisiones que mejoren su calidad de vida.

e Convenios
Un convenio es un acuerdo
para que varias organizaciones

trabajen juntas.

e Colectivo LGTBI+
El colectivo LGTBI+ apoya y defiende a las personas
lesbianas, gays, transgéneros, transexuales, bisexuales,
intersexuales y el resto de las orientaciones que se incluyen

con el simbolo +.

“.* Palabras que empiezan por D

e DANA
Es una situaciéon que ocurre en el clima.
Llueve mucho en muy poco tiempo

y puede haber inundaciones.
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e Deporte Paralimpico
El deporte paralimpico es para personas con discapacidad

que participan en competiciones de distintos niveles.

e Dron

Un dron es una maquina que puede volar sin un piloto.

.!";

“* Palabras que empiezan por E

e Economia social
Es el conjunto de actividades economicas
que realizan las empresas, entidades y organizaciones
que cubre las necesidades de las personas

en el lugar donde se desarrolla.

e Economia verde
Es el conjunto de actividades economicas

que busca el uso eficiente de los recursos naturales.

e Estereotipo
Idea, expresion o imagen que tiene la sociedad de algo o de
alguien.

Permanece sin cambios y se repite a lo largo del tiempo.

e Emisiones
Son el conjunto de sustancias
que genera una actividad.

Pueden ser contaminantes.

o Etica
Conjunto de normas y reglas
que dirigen el comportamiento de las personas.
Orienta a las personas,

por ejemplo sobre lo que es bueno o malo.
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e Energia renovable
Es la energia que se saca

de los recursos naturales como el sol o el viento.

“.* Palabras que empiezan por G

e Gigajulios

Es una medida de consumo de energia.

L

" Palabras que empiezan por H

e Huella de carbono
Es una medida para saber
cuanto contaminan el aire las actividades

que hacemos las personas y las empresas.

A,

e .
“.* Palabras que empiezan por |

o |+D+i

Son las siglas de investigacion, desarrollo e innovacion

y se usan para los estudios relacionados con las mejoras

tecnoldgicas y cientificas.

e Industria

Es el conjunto de empresas que transforman los recursos

para que las personas los podamos usar.

e Infraestructura
Conjunto de recursos, servicios e instalaciones

que se usan para llevar a cabo una actividad.

¢ Innovacion

Cambio que incluye novedades en algo.

¢ Inteligencia Artificial
Son maquinas que imitan la inteligencia humana

para realizar tareas.
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“.* Palabras que empiezan por K

N

N

Kilos

Es una medida de peso.

" Palabras que empiezan por M

Megalitro

Es una medida de capacidad.1 megalitro son 1.000.000 litros (un

millon de litros).

Movimiento asociativo
Conjunto de entidades que trabajan juntas

con el mismo objetivo.

“.* Palabras que empiezan por O

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Son 17 objetivos que tienen

que alcanzar los paises del mundo

para eliminar la pobreza,

proteger el medioambiente,

lograr la paz y asegurar

que todas las personas tienen igualdad de trato.

Sus siglas son ODS.

ONG

Son las siglas de Organizacion No Gubernamental.

Una ONG es una organizacion que su objetivo es social.

Estas organizaciones no dependen del Gobierno.

Operadores juridicos
Persona o entidad que participa
en la creacion y la aplicacion de las normas

y que asegura su cumplimiento.

“. Palabras que empiezan por P
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e Perspectiva de género
Analisis para medir y para mostrar

las desigualdades que existen entre hombres y mujeres.

e Plan de Diversidad
Un Plan de Diversidad es un documento donde se explican
las cosas que se hacen para asegurar los derechos de todas
las personas respetando las diferencias entre ellas

o
£
KT

Palabras que empiezan por R

e Real Patronato sobre Discapacidad
Es un organismo que promueve y mejora los derechos

de las personas con discapacidad.

AT

* Palabras que empiezan por S

o
w

e Sello Bequal
Reconocimiento a las empresas

socialmente responsables con la discapacidad.

&
-

.+ Palabras que empiezan por T

1. Taxonomia Verde
Es un sistema de clasificacion de actividades economicas,
segUn su contribucion a distintos objetivos medioambientales para

mejorar el planeta.

2. Tonelada

Es una medida de peso.1 tonelada son 1.000 kilos.

3. Trabajo decente
Es el trabajo en condiciones

de igualdad, libertad, seguridad y dignidad humana.

4. Transicion ecolégica
Es un cambio en la forma en la que vivimos

para cuidar del medio ambiente.
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:Cual ha sido el proceso de trabajo para hacer este
documento?

La Fundacion ONCE y Plena inclusion Cantabria

han trabajado juntas para hacer un documento en Lectura facil.

Hay muchas personas como las personas con discapacidad intelectual
que tienen dificultades para entender la informacion escrita

cuando es dificil.

La Lectura facil es una manera de escribir
que hace que la informacion sea facil de entender
para todas las personas

y asegura su derecho de acceso a la informacion.
También es una medida de accesibilidad cognitiva.

La accesibilidad cognitiva trabaja para conseguir
que las personas puedan entender mejor el mundo que les rodea
con autonomia y dando las mismas oportunidades de participar

que tiene el resto de la ciudadania.

Cuando hacemos Lectura facil
seguimos la Norma UNE 153105 ex:2018

que dice de qué manera tenemos que trabajar.

El equipo esta formado

por profesionales técnicos

y por profesionales validadores.

Al menos 3 profesionales validadores trabajan en cada documento

en Lectura facil.

Las validadoras son personas con discapacidad intelectual

que son profesionales expertas formadas en Lecturas Facil.

Pagina 36 de 37



Publicacion finalizada
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