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1.
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Finalidad de la Politica de Compliance Tributario de

Fundacién ONCE y sus entidades dependientes

La presente Politica de Compliance Tributario desarrolla lo establecido en la
Estrategia Fiscal de Fundacién ONCE y en los Cédigos Eticos aplicables al
Grupo social al que pertenece y, por consiguiente, enlaza con sus fines y
valores éticos, ratificando /la voluntad de Fundacion ONCE y de sus
entidades dependientes (en adelante, “Grupo Fundacion ONCE”) de
mantener una conducta respetuosa tanto con las normas fiscales como con
sus valores éticos, definiendo para ello su marco de principios de

cumplimiento en materia tributaria.

Esta Politica esta alineada con la cultura de integridad y respeto hacia las
normas de Grupo Social ONCE y tiene en consideracion, no sélo los
intereses del Grupo, sino también las exigencias que puedan provenir de sus

Partes interesadas.

En este sentido, se trata de un texto alineado con los objetivos estratégicos
de Grupo Social ONCE vy, en concreto, con su determinacion de que la
gestion fiscal i) persiga el cumplimiento de las obligaciones fiscales vy
tributarias, especializandose en la legislacién aplicable a las entidades no
lucrativas, velando siempre por el cumplimiento de la normativa vigente en
cada momento y ii) se base en los principios de transparencia, prudencia,
ética y maxima colaboracion con las autoridades fiscales. Por ello, se
requiere el maximo compromiso del Patronato y los Organos de
Administracion del Grupo Fundacion ONCE y de la Alta direccién, asi como

del resto de los Miembros del Grupo para cumplir con sus disposiciones.

Los valores que orientan la presente Politica se encuentran soportados y
alineados con los principios corporativos sobre los que se construye el Grupo
Social ONCE. Dicha Politica se enmarca en el Sistema Integrado de Gestion
del Grupo Fundacion ONCE, y viene marcada por el cumplimiento de los

siguientes principios basicos:
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a)

d)

f)

El cumplimiento de las normas tributarias en cada una de las entidades
del Grupo, satisfaciendo los tributos que resulten exigibles de acuerdo

con su ordenamiento juridico.

La adopcion de decisiones en materia tributaria sobre la base de la
interpretacion razonable de la normativa aplicable, en estrecha vinculacion

con la actividad del Grupo y siendo congruente con los fines del Grupo.

Promover una relacién reciprocamente cooperativa con las distintas
Administraciones Tributarias con las que el Grupo Fundacion ONCE se
relaciona en el desarrollo de su actividad, basada en los principios de
respeto a la ley, colaboracion, transparencia y buena fe, sin perjuicio de las
legitimas controversias que puedan generarse en torno a la interpretacion

de las normas aplicables y siempre respetando los principios anteriores.

La informacion al Patronato y a los Organos de Administracién de los
criterios, interpretaciones y decisiones adoptadas en materia fiscal, asi
como de las principales implicaciones fiscales a tener en cuenta en las
operaciones realizadas por el Grupo y asuntos que requieran su

aprobacion.

La conceptuacioén de los tributos que las entidades del Grupo satisfacen
en los territorios en los que operan, como la principal aportacion al
sostenimiento de las cargas publicas, y por lo tanto, una de sus

contribuciones a la sociedad.

Definir los principios de actuacion para la fijacion de los precios,
términos y condiciones de las operaciones realizadas entre entidades
vinculadas y posteriores mecanismos de control. Las entidades del
Grupo realizaran todas sus operaciones entre entidades vinculadas a
valores de mercado y los precios de transferencia se encontraran

adecuadamente soportados.



g) Minimizar la exposicion del Grupo Fundacion ONCE a los riesgos

tributarios de forma eficiente o proporcionada.

h) Prohibir la comision dolosa de infracciones tributarias y minimizar la

comision culpable o negligente de esas infracciones.

i) Determinar las consecuencias del incumplimiento de los Requisitos de

la presente Politica de Compliance tributario.

A partir de este compromiso de cumplimiento, se establecen los parametros
de conducta que se esperan de los Sujetos afectados por este documento,
exigiéndoles un compromiso con ellos, describiendo las medidas adoptadas
para supervisar este mandato y las consecuencias en caso de

incumplimiento.
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2. Entidades, personas y situaciones afectadas
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2.1 ENTIDADES Y PERSONAS AFECTADAS

La presente Politica es de obligado cumplimiento y de aplicacion global al
Grupo Fundacion ONCE. Los Miembros del Grupo deberan cumplir con su
contenido, independientemente del cargo que ocupen y del territorio en el
que se encuentren, salvo que la legislacion aplicable en la jurisdiccion en la
gue operen establezca disposiciones mas severas, que deberan prevalecer

sobre esta Politica.

A causa de lo anterior, aunque la presente Politica es de aplicacion a los
Miembros del Grupo, también puede hacerse extensiva, completamente o
en parte, a Socios de negocio, siempre que las concretas circunstancias del
caso asi lo aconsejen, cumpliendo asi con los procesos de Diligencia debida
del Grupo Fundacion ONCE para garantizar el cumplimiento de las normas

tributarias.

El Grupo Fundacion ONCE se ha comprometido a divulgar y poner en
conocimiento de sus Miembros y demas Partes Interesadas la presente
Politica, asi como cualquier modificacion que se produzca en la misma. La
Politica de Compliance Tributario se encuentra disponible en la pagina web

corporativa de Fundacion ONCE.

2.2 SITUACIONES AFECTADAS

Son todas aquellas situaciones que pueden dar lugar a una contingencia
tributaria, tanto aquéllas que generan Uunicamente incumplimientos
administrativos como aquéllas otras de las que pueden derivarse ilicitos

penales, entendiendo por tales:

a) La falta de presentacion o la presentacion de autoliquidaciones
tributarias que contengan errores, como consecuencia de cuya

correccion, por parte del Grupo o por la Administracion Tributaria, resulte
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b)

d)

una cuota tributaria mayor que la contabilizada y/o satisfecha por el

Grupo o la minoracion de un crédito fiscal.

La falta de presentacion o la presentacion de autoliquidaciones
elaboradas a partir de una interpretacion de la normativa tributaria
aplicable que no coincida con la mantenida por la Administracion
Tributaria o por los Tribunales de Justicia, ya sea en el momento de dicha
presentacion, ya sea posteriormente como consecuencia de la aparicion
de una doctrina administrativa o de una jurisprudencia nuevas (o de un
cambio de criterio en cualquiera de ellas), y que conlleve la eventual
exigencia de una cuota tributaria mayor que la contabilizada y/o

satisfecha por el Grupo Fundacién ONCE.

La generacion de una deuda tributaria al realizar operaciones
susceptibles de ser regularizadas sobre la base de la correspondiente

normativa anti-abuso que resulte aplicable.

La asuncion por el Grupo Fundacion ONCE de deudas tributarias de
terceros por obligacion legal, como consecuencia de conductas o actos
del Grupo que no son necesariamente ilicitos y que pueden convertirle
en sucesora de dichas deudas de terceros o en responsable tributario de

las mismas.

El impago de liquidaciones tributarias, que puedan dar lugar a:

e.1 La comisiéon de infracciones administrativas tributarias, vinculadas o
no a cuotas tributarias que la Administracién Tributaria considere
insatisfechas como consecuencia de conductas negligentes o
intencionadas realizadas por las entidades que integran el Grupo

Fundaciéon ONCE o en su nombre.

e.2 La comision de delitos contra la Hacienda Publica que resulten

penalmente atribuibles al Grupo Fundaciéon ONCE.



f) El incumplimiento de obligaciones tributarias formales.
g) En general, cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuoso de un

requisito i) derivado de una relacion juridico-tributaria y/o ii) asumido por

el Grupo Fundacion ONCE.
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3. Medidas organizativas
3.1ORGANO DE COMPLIANCE TRIBUTARIO

3.2COMPOSICION

Fundacién ONCE dispone de un Organo de Compliance Tributario que se
encargara de dotar de efectividad a esta Politica a través de la implementacion
de las diferentes medidas que se exponen en el siguiente apartado. Dicho
Organo actia en coordinacién con los correspondientes 6rganos del Grupo
Social ONCE, por medio de su participacién en el Observatorio de Prevencién
Penal del Grupo Social ONCE del Consejo General de la ONCE.

Al citado Organo se le ha dotado de poderes auténomos de iniciativa y control,
asi como de la maxima independencia posible para desarrollar sus cometidos,
de forma que esté libre de cualquier condicionante de negocio que pudiera
perjudicar el desempeno de tales cometidos. Asimismo, goza del pleno apoyo
del Patronato y los Organos de Administracién del Grupo Fundacién ONCE y se
le confia la responsabilidad de supervisar el funcionamiento y observancia del

Sistema de gestion de Compliance Tributario.

El Organo de Compliance Tributario se concibe como un érgano colegiado de
caracter transversal, y estara compuesto por los Miembros del Grupo que

ocupen las siguientes posiciones:

- Direccion de Asesoria Juridica y Cumplimiento Normativo (Presidente del
Organo de Prevencién Penal)

- Direccion Corporativa de Estrategia Econdémica y Planificacion
Econdémico/Financiera

- Direccion de Experiencia de Empleado

- Direccion Fiscal.

- Abogado Asesoria Juridica (Secretario del Organo de Prevencion Penal)

El Organo de Compliance Tributario se configura como el maximo garante de la

supervision, vigilancia y control de la Politica de Compliance Tributario, tanto

10
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hacia dentro como hacia fuera del Grupo, por lo que dispondra de suficientes
recursos y contara con personal que tenga las competencias, estatus, autoridad
e independencia adecuadas. En este sentido, desempefa sus cometidos de
manera autébnoma y esta facultado para acceder libremente tanto a los
documentos del Grupo como a los Miembros del Grupo que precise para el
desarrollo de sus cometidos. Los Miembros del Grupo tienen la obligacion de

facilitarle de manera inmediata los documentos e informaciones que solicite.

La independencia del Organo de Compliance Tributario garantiza la neutralidad
en la toma de decisiones. Esta independencia esta respaldada por su relacion
funcional y acceso directo al Patronato y a los Organos de Administracién del
Grupo Fundacion ONCE vy, por lo tanto, al distanciamiento respecto del equipo
directivo y mandos intermedios a cargo de la gestion operativa. Adicionalmente,
la evaluacion del desempefio del Comité de Cumplimiento corresponde en ultima

instancia al Patronato y a los Organos de Administracién.

En caso de considerarse necesario, para las entidades del Perimetro de control
tributario, podra existir, bien un 6rgano colegiado para cometidos relacionados
con Compliance tributario, bien un érgano de caracter unipersonal -a través de
la figura del Delegado de Compliance Tributario-, siendo decision del drgano de
gobierno de cada entidad elegir una u otra composicidn. Los cauces de
comunicacion entre el Organo de Compliance Tributario de Fundacién ONCE y
los Delegados de Compliance tributario de las entidades del Perimetro de control
tributario, asi como sus principales cometidos, se detallan en el Documento

vertebrador del Sistema de gestion de Compliance tributario.

3.3PRINCIPALES COMETIDOS

A continuacion, se agrupan, de forma estructurada, los principales cometidos

del Organo de Compliance Tributario:

a. Impulsar y supervisar, de manera continua, la implementacién y eficacia
del Sistema de Gestion de Compliance tributario en los distintos ambitos

del Grupo.

11
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Proporcionar apoyo formativo continuo a los miembros del Grupo para
garantizar que todos los que sean relevantes son formados con

regularidad.

Promover la inclusion de las responsabilidades de Compliance tributario
en las descripciones de puestos de trabajo y en los procesos de gestion

del desempenio de los miembros del Grupo Fundacion ONCE.

Poner en marcha un sistema de informacion y documentacion de

Compliance tributario.

Adoptar e implementar procesos para gestionar la informacion, tales como
las reclamaciones y/o comentarios recibidos de lineas directas, un canal
de comunicacién de incumplimientos, o sospechas fundadas de

incumplimientos de irregularidades u otros mecanismos.

Establecer indicadores de desempeino de Compliance tributario y medirlos

en el Grupo Fundacion ONCE.

Analizar el desempeno para identificar la necesidad de acciones

correctivas.

Identificar y gestionar los riesgos tributarios, incluyendo los relacionados

con los Socios de negocio.

Revisar el Sistema de Gestion de Compliance Tributario a intervalos

planificados.

Proporcionar a los empleados acceso a los recursos de Compliance

tributario.

Informar al Patronato o al Organo de Administracién y a la Alta direccion,
sobre los resultados derivados de la aplicacion del Sistema de Gestion de

Compliance Tributario.

12



El desempefio del presente Sistema requiere de la adecuada integracién de las
funciones atribuidas al Organo de Compliance Tributario en el conjunto de
funciones, estructuras y procesos del Grupo que desarrollan actividades
sinérgicas con los objetivos de Compliance en términos generales, y con el

Cumplimiento Tributario, en particular.

En este sentido, y a fin de no replicar estructuras o procesos que puedan devenir
inefectivos, el Organo de Compliance Tributario, en el ejercicio de su actividad,
interactua con las areas del Grupo Fundacion que intervienen en la funcion fiscal,
ubicada tanto en la Direccidon Fiscal, como en las Direcciones Financieras
Locales, en el Centro de Servicios Compartidos de ILUNION -CSC- (en sus areas
CSC-Financiero y CSC-Compras) y en los Departamentos de Personas,
promoviendo con ellas flujos estables de comunicacién o espacios de
colaboracion, a los efectos de prevenir, detectar y gestionar de manera temprana

los Riesgos fiscales.

3.40BLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO

En la medida en que el cumplimiento de la Ley y el correcto desarrollo del
Sistema de gestion de Compliance Tributario compete a todos los Miembros del
Grupo, se espera de todos ellos que, independientemente del cargo que ocupen
en el Grupo Fundacion ONCE, comprendan, observen y apliquen todas las
exigencias derivadas de este documento y atiendan inmediatamente las
indicaciones que puedan recibir del Organo de Compliance Tributario en lo

concerniente a su rol en el Grupo.

3.5 EL PATRONATO U ORGANOS DE ADMINISTRACION Y LA ALTA
DIRECCION

El Patronato u Organo de Administracion y la Alta direccién de Fundacion ONCE
no solo respaldan al Organo de Compliance Tributario en el ejercicio de sus
cometidos, sino que deben demostrar su liderazgo y compromiso en relacion con
el Sistema de Gestion de Compliance Tributario. Igualmente, deben asegurarse
de que la responsabilidad y autoridad en las funciones pertinentes se asignan y

comunican a todos los niveles del Grupo.

13
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Los responsables de cada nivel deben asegurase de que los miembros del Grupo
adscritos a sus departamentos, funciones o proyectos cumplan, observen y
hagan cumplir y observar todas las exigencias derivadas del sistema de gestion

de Compliance tributario.

El liderazgo que ejercen en Grupo Fundacién ONCE su Patronato u Organo de
Administracion y su Alta direccion los lleva a tener asignadas, ademas de las
obligaciones que tienen todos los Miembros del Grupo (apartado 3.5 de este

documento), las obligaciones destacadas, que se detallan a continuacién.

3.60BLIGACIONES  DEL PATRONATO U ORGANO DE
ADMINISTRACION

Con caracter general, en el marco de la normativa aplicable, el Patronato o el
Organo de Administracién asume como indelegables, entre otras, las siguientes

responsabilidades en materia de politica fiscal:

a. La definicién de la estructura del Grupo Fundacion ONCE.

b. La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo, que, por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o

especial riesgo fiscal.

c. Laaprobacion de la creacidén o adquisicion de participaciones en entidades
de propdsito especial, o domiciliadas en paises o territorios que tengan la

consideracion de paraisos fiscales.

Asimismo, en relacion con la Politica de Compliance Tributario, el Patronato o el
Organo de Administracién es responsable de i) nombrar formalmente al Organo
de Compliance Tributario y otorgarle los correspondientes poderes de iniciativa
y control, ii) aprobar formalmente la presente Politica (asi como las
actualizaciones que la misma pudiera precisar) y iii) establecer, implementar,

mantener y mejorar continuamente, el sistema de gestion de Compliance

14
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tributario de forma que el mismo permita prevenir, detectar y mitigar riesgos

fiscales.

Asimismo, por medio de la presente Politica, se asignan al Patronato y a los

Organos de Administracién del Grupo Fundacién ONCE las siguientes tareas:

a)

Clasificacion: Interna

Establecer y defender, como uno de los valores fundamentales del Grupo,
que las actuaciones de sus miembros sean siempre conformes al
ordenamiento juridico en general, y las normas de naturaleza tributaria en
particular, promoviendo una cultura de Compliance adecuada en el seno

del Grupo.

Asegurar que la estrategia del Grupo y su Politica de Compliance Tributario

se encuentren alineadas.

Examinar periddicamente, la eficacia del Sistema de Gestion de
Compliance Tributario, modificandolo, si es preciso, cuando se detecten
incumplimientos o se produzcan cambios en el Grupo, en la estructura de

control o en la actividad desarrollada.

Asegurar que se establecen los procedimientos que concreten los procesos
de i) formacién de la voluntad del Grupo, ii) toma de decisiones Yy iii)
ejecucion de tales decisiones, promoviendo una cultura de Compliance que

garantice altos estandares éticos de comportamiento.

Requerir que se doten, para el Sistema de Gestion de Compliance
Tributario, los recursos financieros, materiales y humanos, adecuados y
suficientes para su funcionamiento eficaz.

Establecer un érgano de Compliance Tributario al que se encomienda la
supervision del funcionamiento y la ejecucién de su sistema de gestion,
otorgandole poderes autbnomos de iniciativa y control a fin de que pueda

desarrollar eficazmente su labor.
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A estos efectos, el Grupo Fundacion ONCE ha asignado la supervision del
funcionamiento y del cumplimiento del modelo al Organo de Compliance
Tributario, encargandose el Patronato o el Organo de Administraciéon de la
designacion de sus miembros y de aprobar formalmente la creacion de este
organo, otorgandole los poderes autonomos de iniciativa y control necesarios,
asi como los recursos financieros, materiales y humanos adecuados y

suficientes a fin de que pueda desarrollar eficazmente su labor.

3.70BLIGACIONES DE LA ALTA DIRECCION

La Alta direccion de Fundacion ONCE a efectos del Sistema de Gestion de
Compliance Tributario colabora con el Patronato o el Organo de Administracién
en el desempeio de sus responsabilidades, especialmente en lo que respecta a

la transmision de la cultura de Compliance del Grupo.

Por su proximidad a los objetivos estratégicos y operacionales de Fundacion
ONCE vy su posicion jerarquica, la Alta Direccion debe demostrar liderazgo y
compromiso con respecto al Sistema de Gestion de Compliance Tributario del
Grupo. Para ello y en el ejercicio de sus funciones ejecutivas, la Alta Direccion
debe:

a) Garantizar que el Sistema de Gestion de Compliance Tributario se
implemente de forma adecuada y con la finalidad de conseguir los
objetivos establecidos en la politica seguida al efecto, para afrontar, de

manera eficaz, los riesgos tributarios del Grupo.

b) Garantizar que las exigencias derivadas del Sistema de Gestion de
Compliance Tributario se incorporan a los procesos y procedimientos
operativos del Grupo.

c) Garantizar la disponibilidad de recursos, adecuados y suficientes, para

la ejecucion eficaz del Sistema de Gestion de Compliance Tributario.

d) Cumplir y hacer cumplir, tanto interna como externamente, la politica de

Compliance tributario.

16

Clasificacion: Interna



e)

Comunicar internamente la importancia de una gestién eficaz de
Compliance tributario, coherente con los objetivos y requisitos de la

politica seguida al efecto, asi como de su sistema de gestion.

Dirigir y apoyar al personal, a fin de lograr la observancia de los
requisitos y la eficacia del Sistema de Gestion de Compliance Tributario,

de acuerdo con su rol en el Grupo.

Promover la mejora continua y apoyar los diversos roles de gestion para
demostrar liderazgo en la prevencion de las infracciones y en la
deteccion de los riesgos tributarios en lo concerniente a sus areas de

responsabilidad.

Fomentar el uso de procedimientos para la puesta en conocimiento de
conductas potencialmente incumplidoras que puedan afectar al Grupo y

sus actividades.

Garantizar que ningun miembro del Grupo es objeto de represalia
alguna, por comunicar, de buena fe, incumplimientos o sospechas
fundadas de incumplimientos de la Politica de Compliance Tributario, o
por rehusar participar en actuaciones que supongan un incumplimiento
de esta ultima, incluso si ello conduce a una pérdida de negocio del

Grupo.

3.8TODOS LOS MIEMBROS DEL GRUPO

Todos los Miembros del Grupo son responsables de comprender, observar y

aplicar lo dispuesto en esta Politica de Compliance tributario, colaborando con el

Organo de Compliance Tributario, el Patronato u Organo de Administracién y la

Alta direccion cuando sea necesario.

Igualmente, todos ellos deberan comunicar de manera inmediata, mediante el

Canal de Denuncias del Grupo, al Organo de Compliance Tributario cualquier

Clasificacion: Interna
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incumplimiento o sospecha fundada de incumplimiento de la Politica de
Compliance Tributario del que sean conocedores y/o que se esté gestionando

sin la intervencion aparente del Organo de Compliance Tributario.

Ademas, se espera que todos los Miembros del Grupo se adhieran a la presente
Politica de Compliance Tributario, asistan a las sesiones de formacion que, en
materia de Compliance tributario, se determinen con motivo de su funcién o
cargo en el Grupo, y faciliten de manera inmediata la informaciéon vy

documentacion que solicite el Organo de Compliance Tributario.

3.9DILIGENCIA DEBIDA RELATIVA A PERSONAS QUE OCUPAN
POSICIONES ESPECIALMENTE EXPUESTAS

En relacion con las Personas que ocupan posiciones especialmente expuestas,
tal y como se definen en esta Politica, se establecen adicionalmente las

siguientes responsabilidades:

a. Se realiza un Procedimiento de diligencia debida en relacion con
candidatos a empleados antes de que éstos suscriban el contrato
de trabajo o sean trasladados o promocionados por el Grupo, con
el objetivo de verificar, de un modo razonable, que su empleo o
nueva posicidon de empleo son apropiados y que resulta l6gico
creer que comprenderan, en toda su extension, y cumpliran con la
presente Politica y el resto del Sistema de Gestion en todo aquello

que les afecte.

b. Se revisan, periddicamente, los objetivos y primas por rendimiento,
asi como otros elementos de remuneraciéon, para asegurarse de
que existen salvaguardas razonables para evitar que incentiven la
asuncion de riesgos tributarios o promuevan conductas

inapropiadas en relacién con el Compliance tributario.

18
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c. Dicho personal formaliza una declaracién, a intervalos planificados
en proporcion al riesgo identificado, confirmando su seguimiento

de la Politica de Compliance Tributario.

19
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4. Conocimiento y declaraciéon de conformidad

La presente Politica se entrega y esta a disposicion de todos los Miembros del

Grupo dentro del portal del empleado en el area Financiera.

Asimismo, el Grupo Fundacion ONCE pondra la presente Politica a disposicion

de sus Socios de negocio, en el siguiente enlace externo:

https://www.fundaciononce.es/es/transparencia/compliance-tributario

Para los Miembros del Grupo que ocupen posiciones especialmente expuestas
a un Riesgo tributario, se solicitara su declaracion anual de conformidad con esta
Politica de Compliance tributario, a través del modelo que se adjunta como
Anexo Il. Analogamente, para Socios de negocio que presenten un Riesgo
tributario superior a bajo, se solicitara su conformidad con los valores de este

documento segun el modelo que se adjunta como Anexo /.
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5. Comunicacién de conductas

Todos los Miembros del Grupo tienen la obligacion de informar sobre
comportamientos individuales, colectivos o actividades que concurran en el
contexto de sus actividades en el Grupo y que puedan suponer una
contravencion del contenido del presente documento o del resto de documentos
del Modelo de gestion de Compliance tributario, con independencia de si tales

comportamientos han sido ordenados o solicitados por un superior.

A los efectos de que la presente Politica tenga una aplicacién efectiva, el Grupo
se ha dotado de diversos mecanismos de reporte y comunicacién interna. Por
ello, eventuales consultas, observaciones y denuncias de los Miembros del
Grupo en materia de prevencion de riesgo tributario podran cursarse a través de
estos diferentes canales del Grupo, que van desde el simple reporte al superior
jerarquico, quien debera comunicarlo al Organo de Compliance Tributario de

Fundacién ONCE, asi como a través del Canal de Denuncias del Grupo.

El enlace al canal de denuncias es el siguiente:

https://fundaciononce.integrityline.com/

En particular, y sin perjuicio de otras vias existentes en el Grupo para consultar
o0 denunciar practicas contrarias a los valores o normativa interna del Grupo
Fundacién ONCE, el Organo de Compliance Tributario pondra a disposicion una

direccién de email a tales efectos:

canaldedenuncias@gen.ilunion.com

Toda consulta, observacion o denuncia en materia tributaria debera terminar
siendo gestionada por el Organo de Compliance Tributario en los términos
descritos en esta Politica, teniendo en consideracion lo dispuesto en la Politica
del Canal de Denuncias de 23 de junio de 2023 y conforme al Protocolo de
Coordinacioén entre el Organo de Prevencion Penal y el Organo de Compliance
Tributario. Se garantizara el tratamiento confidencial de todas Ilas
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comunicaciones, asi como la ausencia de represalias de cualquier tipo frente a

denunciantes de buena fe.

Ante la deteccion de denuncias o comunicaciones materialmente significativas
y/o que puedan comprometer seriamente al Grupo o a sus Partes interesadas,
el Organo de Compliance Tributario informara inmediatamente al Patronato o al
Organo de Administracién y a la Alta direccién a fin de poder gestionarlas con la

celeridad y urgencia que corresponda.
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6. Consecuencias del incumplimiento

Todos los Miembros del Grupo tienen la obligacion de cumplir y hacer cumplir
los principios recogidos en la presente Politica de Compliance Tributario, asi
como el resto de los documentos que configuran el Sistema de Gestion de
Compliance Tributario del Grupo. Asimismo, deberan conocer la legislacion y la

normativa interna del Grupo en materia tributaria que les resulte aplicable.

Cuando el Organo de Compliance Tributario investigue y confirme la
contravencion de lo indicado en el presente documento, propondra al Patronato
o al Organo de Administracién las medidas a adoptar, incluyendo las
disciplinarias (en el ambito laboral) o contractuales (en las relaciones mercantiles
con Terceros) que considere proporcionales al riesgo o dafios ocasionados.
Dichas medidas no sélo se proyectaran sobre los sujetos cuyas conductas hayan
ocasionado el riesgo o dafo, sino también sobre cualquier Miembro del Grupo
que no haya seguido los procedimientos establecidos por el Grupo Fundacion
ONCE para su prevencion y respuesta, circunstancia que se considera en si
misma una infraccion de los valores y principios éticos con los que el Grupo

Fundacion ONCE se ha comprometido.

Las medidas que se adopten desde una perspectiva laboral seran respetuosas
con la normativa aplicable, sin que por ello pierdan contundencia o
proporcionalidad con la gravedad de los hechos de los que traigan causa,

informando si procede a los Representantes Legales de los Trabajadores.

En el caso que se confirme que la actuacion de algun Miembro del Grupo pudiera
ser constitutiva de un ilicito tributario imputable a la persona juridica, tal
circunstancia sera puesta de manifiesto a las Autoridades competentes para su
conocimiento y persecucion. Tal comunicacion se acompafiara con las

evidencias y/o indicios que se hayan podido recopilar al respecto.
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Anexo |

Definiciones

Se relacionan a continuacion las definiciones de aquellos conceptos que se han

utilizado de manera frecuente en el presente documento (citados en cursiva):

Clasificacion: Interna

Fundacién ONCE: la Fundacion ONCE para la Cooperacion e

Inclusion Social de Personas con Discapacidad.

Perimetro de control tributario: incluye a Fundacion ONCE y a las
entidades dependientes que se adhieran a la Politica de Compliance
tributario y al resto del Sistema de gestion de Compliance tributario de
Fundacion ONCE, por decisidén de su érgano de administracién social.
El Grupo estara conformado por todas aquellas entidades que
consoliden mercantilmente por integracion global con la Fundacion,
segun perimetro definido en las Cuentas Anuales consolidadas del

Grupo en cada ejercicio.

Grupo: a efectos del Sistema de gestion de Compliance tributario,
incluye a las entidades que conforman el Perimetro de control

tributario.

Patronato: oOrgano maximo de gobierno y representacion de
Fundacion ONCE, del que dependen jerarquicamente los 6rganos de

gestion.

Organos de Administracién: 6rganos maximos de gobierno y
representacion de las entidades dependientes de Fundacién ONCE,

de los que dependen jerarquicamente los 6rganos de gestion.

Alta Direccion: es el Director General de Fundacion ONCE en la
medida que asume la direccion, gestién y administracidén ordinaria de
Fundacién ONCE., en todas las materias en las que se desarrolla su

actividad.

Organo de Compliance Tributario: 6rgano colegiado dotado de

poderes autébnomos de iniciativa y control, al que se le confia, entre

24



Clasificacion: Interna

otros cometidos, la responsabilidad de supervisar el funcionamiento y

observancia del Sistema de Gestion de Compliance tributario.

Miembros del Grupo: los integrantes del Patronato o de los Organos
de Administracion, directivos, empleados, trabajadores o empleados
temporales o bajo convenio de colaboracién, y voluntarios de un Grupo
y el resto de las personas bajo subordinacion jerarquica de cualquiera

de los anteriores.

Socios de negocio: cualquier persona juridica o fisica, salvo los
Miembros del Grupo, con quien el Grupo mantiene o prevé establecer
algun tipo de relacion de negocios. A modo enunciativo, pero no
limitativo, se incluyen intermediarios como agentes o comisionistas,
asesores externos, joint-ventures o personas fisicas o juridicas
contratadas por el Grupo Fundacion ONCE para la entrega de bienes

o prestacion de servicios.

Sujetos afectados por este documento: todos los Miembros del
Grupo, asi como los Socios de negocio que se determinen, cuando
resulte aconsejable o necesario trasladar la totalidad o parte de sus

contenidos de este documento.

Tercero: persona fisica o juridica u organismo independiente del

Grupo.

Partes interesadas: las personas fisicas o juridicas que, no siendo
Socios de negocio ni Miembros del Grupo, pueden verse afectadas o

percibirse como afectadas por una decision o actividad del Grupo.

Personal que ocupa posiciones especialmente expuestas:
Miembro del Grupo cuyo cargo tiene un Riesgo tributario mayor que

bajo de conformidad con la evaluacion de Riesgos tributarios.

Politica de Compliance tributario. conjunto de disposiciones
contenidas en este documento, que refleja el compromiso de
cumplimiento del Patronato, Organos de Administracién y de la Alta
Direccion de Fundacion ONCE, asi como los objetivos estratégicos

del Grupo en dicha materia; también mencionada como la “Politica”.
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Documento vertebrador del sistema de gestion de Compliance
tributario: documento que tiene su amparo en la presente Politica y
recoge las normas y documentos organizativos existentes en el seno
del Grupo Fundacién ONCE en materia de Compliance tributario y que
incluyen las medidas disefadas para evaluar, prevenir, detectar y

gestionar de manera temprana los riesgos tributarios.

Sistema de gestion de Compliance tributario: sistema de
organizacion y gestion, cuyo objetivo es la prevencion, deteccion vy
gestion de Riesgos tributarios mediante su integracion en los procesos

de negocio, asi como la medicion para su mejora continua.

Riesgo tributario: es el riesgo de que se produzca una contingencia
tributaria.

Requisito: exigencia prevista y obligatoria. Tales exigencias pueden
estar fijadas internamente por Fundacion ONCE o hacer referencia a
lo contenido en disposiciones legales con contenido tributario, tales
como tratados internacionales (en particular, los que aprueban
convenios de doble imposicion); tratados de la Unién Europea, asi
como sus reglamentos, decisiones y directivas; leyes estatales y
autondmicas; ordenanzas fiscales locales y cualquier otro texto
normativo de rango reglamentario que desarrolle o complemente a los
anteriores. Para su interpretacion, el Grupo aplica la doctrina

consolidada de los Tribunales de Justicia.
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Anexo Il

Declaracion formal de conformidad del Personal que ocupa posiciones

especialmente expuestas del Grupo Fundacion ONCE.

Declaracién de conformidad
Por medio de este documento, el que suscribe reconoce haber recibido los

siguientes documentos, haberlos leido y hallarse conforme con su contenido:

. Cédigo Etico y Guia de Conducta de los Trabajadores del Grupo
Empresarial de la ONCE y su Fundacién / Cédigo Etico de
Conducta de los Consejeros, Directivos, Mandos Intermedios y
otros responsables de gestion del Grupo Social ONCE para el XI
Mandato.

. Estrategia Fiscal de Fundaciéon ONCE.

. Politica de Compliance Tributario de Fundacion ONCE.

Declara, por lo tanto, estar comprometido con su contenido y desarrollar las

conductas que en ellos se establecen.

Estos documentos regulan materias trascendentes para Fundaciéon ONCE y, por
lo tanto, incumplir lo dispuesto en ellos puede llevar asociadas consecuencias

en el ambito laboral de la maxima gravedad.

Nombre:
Firma:

Fecha de la declaracion:
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Anexo lll

Declaracion formal de conformidad de los Socios de negocio del Grupo

Fundacion ONCE que presenten un Riesqo tributario superior a bajo.
Fundacion ONCE

[Empresa tercera]

[Direccién empresa tercera]

Re: Declaraciéon de conformidad

Apreciados Sefores;

Por medio de la presente les informamos que hemos tenido acceso a los
siguientes documentos de Fundacion ONCE:

. Cadigo de conducta

. Estrategia fiscal Corporativa

« Politica de Compliance Tributario

En relacion con los mismos y habiendo leido su contenido, nos manifestamos
conformes con sus principios, comprometiéndonos a desarrollar una conducta

alineada con los mismos.

Adicionalmente, nos mostramos conformes en facilitarles el acceso a nuestras
instalaciones a efectos de verificacion, y de eventualmente sujetarnos a los

procedimientos de verificacion que nos indiquen.

Somos conscientes de que estos documentos regulan materias de gran
trascendencia para Fundaciéon ONCE, de modo que nuestro incumplimiento
sustancial de su contenido amparara la resolucién por justa causa de las
relaciones de negocio que mantienen con nosotros.

Nombre del representante de [Empresa tercera]:

Firma:

Cargo:

Fecha de la declaracion:
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