LISTADO DE CONVENIOS del AREA Ejecutiva de FUNDACION ONCE, suscritos con entidades publicas en 2023 y/o vigentes a lo largo de 2023.
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Titulo Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3 Ent 4 Ent 5 Ent 6 Fecha Fecha )¢\ erdos Importeimporte

Firma Vigencia Total FONCE
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE UNIVERSIDAD DE
ALMERIA, CONFERENCIA DE RECTORES DE CONFERENCIA DE patrocinio del XII Encuentro Anual de la Red de
UNIVERSIDADES ESPANOLAS (CRUE) Y FUNDACION RECTORES DE LAS Servicios de Apoyo a Personas con Discapacidad

07.12.2022 |31.01.2023 . N N 4.014,19 4.014,19]
ONCE EN EL XIl ENCUENTRO DE LA RED DE APOYO UNIVERSIDAD DE ALMERIA - |FUNDACION ONCE UNIVERSIDADES (SAPDU) organizado por CRUE y Universidad de
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA ESPAROLAS Almeria en noviembre de 2022.
UNIVERSIDAD (SAPDU 2022)
ACUERDO COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO DE acuerdo regulando la ayuda concedida al
INVESTIGACION SANITARIA LA FE Y FUNDACION INSTITUTO DE investi adc?rla LCN en ;‘/a Universidad de Valencia,
ONCE EN LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA (FUND FUNDACION ONCE INVESTIGACION SANITARIA 02.02.2022 128.02.2023 curso 3021/2022 abonando Fundacién ONCE la ' 28.000,00( 28.000,00
INVESTIGACION DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO Y LA FE cantidad de 28 060 euros
POLITECNICO LA FE, LCN 2021/22) : :
ADENDA 12 ACUERDO ESPECIFICO DE adenda de prérroga y modificacion del acuerdo de
COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD MIGUEL UNIVERSIDAD MIGUEL colaboracién suscrito en 2017 en el marco de la
HERNANDEZ DE ELCHE Y LA FUNDACION ONCE FUNDACION ONCE HERNANDEZ DE ELCHE 23.01.2020 |11.10.2023 |cétedra de discapacidad y empleabilidad TEMPE- 0 0
PARA EL APOYO A LA CATEDRA DE DISCAPACIDAD APSA, en los ambitos cientifico, de investigacion y
TEMPE-APSA formacion.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA acuerdo para la edicion de una guia sobre
UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUNA (UOC) Y UNIVERSIDAD OBERTA DE metodologias inclusivas destinado al profesorado
FUNDACION ONCE PARA LA EDICION DE UNA GUIA FUNDACION ONCE CATALUNYA 17.03.2023 131.12.2023 universitario para la atencion del estudiantado con 4.569,00 4.569,00
DE METODOLOGIAS INCLUSIVAS PARA DOCENTES discapacidad en entornos presenciales e hibridos.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA colaboraci6n conjunta en el IX Master en
UNIVERSIDAD DE JAEN Y FUNDACION ONCE EN EL IX Accesibilidad para Smart City: La Ciudad Global, de

03.04.2023 |10.09.2023 . N ' 109.530,00( 90.935,00
MASTER EN ACCESIBILIDAD PARA SMART CITY LA UNIVERSIDAD DE JAEN FUNDACION ONCE noviembre de 2022 a septiembre de 2023 en la
CIUDAD GLOBAL (2022-2023) Universidad de Jaén.
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE colaboracion en el IV Congreso Nacional de
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA Y UNIVERSIDAD POLITECNICA Emprendimiento, Empleo y Discapacidad en la
FUNDACION ONCE EN EL "V CONGRESO NACIONAL |DE VALENCIA FUNDACION ONCE 23.02.2023 |31.10.2023 Universidad Politécnica de Valencia, en los dias 2 y 3.000,00 3.000,00
DE EMPRENDIMIENTO, EMPLEO Y DISCAPACIDAD” 3 de marzo de 2023.

colaboracion en actividades de divulgacion
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA REAL REAL ACADEMIA DE académica, en concreto en la promocién del Premio
ACADEMIA DE DOCTORES DE ESPANA (RADE) y FUNDACION ONCE N 18.05.2023 [13.12.2023 |de Investigacién 2023, promoviendo el 2.000,00 2.000,00
DOCTORES DE ESPANA S . S " .
FUNDACION ONCE conocimiento e investigacion en discapacidad y
accesibilidad.
CONVENIO DE PRORROGA ENTRE REAL colaboracion en el Programa Reina Letizia para la
PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD Y FUNDACION 9 . L .
ONCE PARA LA GESTION DE LAS AYUDAS DEL FUNDACION ONCE E:ES’ZLAF;’ZTCTSL“STO SOBRE 02.06.2021 |03.06.2023 :';fr';':'c‘l’gn ge:‘m'orl‘::;‘l’i d?’:‘;zslgs'”gé‘::jnzg"g‘r’:ar '3l 249.500,00 0
PROGRAMA REINA LETIZIA PARA LA INCLUSION i A P
(PRORROGA 2021- 2023) P :
CONVENIO DE SUBVENCION NOMINATIVA ENTRE EL colaboracion conjunta para la mejora de calidad de
REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD Y REAL PATRONATO SOBRE vida de las personas con discapacidad mediante el
FUNDACION ONCE PARA LA IMPLANTACION DE UN  |FUNDACION ONCE DISCAPACIDAD 22.05.2023 |31.12.2023 |impulso de proyectos concretos de accesibilidad, 500.000,00 0
PROGRAMA DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL PARA aplicandose una subvencién nominativa del Real
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2023 Patronato de 500.000 euros.
CONVENIO DE COLABORACION EMPRESARIAL EN
ACTIVIDADES DE INTERES GENERAL ENTRE LA colaboracion para impulsar la revista internacional
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALURNA (UPC) Y |UNIVERSIDAD POLITECNICA cientifico técnica en accesibilidad Journal of
o 13.04.202: 1.12.202: . 40.000, 40.000,

FUNDACION ONCE PARA COLABORAR EN EL DE CATALUNA FUNDACION ONCE 8.04.2023 |3 023 Accesibility and Design For All - JACCES durante 0.000,00 0.000,00
IMPULSO DEL JOURNAL OF ACCESIBILITY AND 2023.
DESIGN FOR ALL (JACCES)
CONVENIO DE PRORROGA ENTRE REAL colaboracion en el Programa Reina Letizia para la
PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD Y FUNDACION - . o N
ONCE PARA LA GESTION DEL PROGRAMA REINA FUNDACION ONCE REAL PATRONATO SOBRE 29.05.2023 |31.12.2023 | INClUsion. gestionando ayudas dirigidas a mejorarla| 7, 454 6o 0

LETIZIA PARA LA INCLUSION (BOE PRORROGA 2023-
2024)

DISCAPACIDAD

formacién y empleabilidad de las personas con
discapacidad.

Clasificacién: Interna
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE colaboracién conjunta en el VI Congreso
LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA Y FUNDACION UNIVERSIDAD DE Internacional Universidades y Discapacidad, del 25,
ONCE EN EL VI CONGRESO INTERNACIONAL SALAMANCA FUNDACION ONCE 09.06.2023 |31.12.2023 26y 27 de octubre de 2023 en la Universidad de 107.133,30| 107.133,30
UNIVERSIDAD Y DISCAPACIDAD (CIUD 2023) Salamanca.
ACUERDO COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD acuerdo regulando la ayuda concedida al
DE SEVILLA Y FUNDACION ONCE PARA LA investigador/a JALR en la Universidad de Sevilla,
REALIZACION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA UNIVERSIDAD DE SEVILLA FUNDACION ONCE 15.06.2022 131.12.2023 curso 2021/2022, abonando Fundacién ONCE la 28.000,00)  28.000,00
(JALR 2021/22, FACULTAD FISICA) cantidad de 28.000.-eur.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA colaboracion en el Curso de Verano "Discapacidad
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y y entornos rurales: lo digital como factor de
FUNDACION ONCE EN EL CURSO DE VERANO LLJANI’Xiﬁg:_?AAD DE CASTILLA FUNDACION ONCE 16.06.2023 |31.12.2023 |inclusion”, que tendra lugar en los dias 5y 6 de 2.000,00 2.000,00
"DISCAPACIDAD Y ENTORNOS RURALES: LO DIGITAL octubre de 2023 en la Facultad de Derecho de
COMO FACTOR DE INCLUSION” Albacete.
ISSI\’;‘I\D//E(,;‘IISNE(SSEEIEII:/I\CLOUZF\/Eg;lADBSDRégﬁgLLEJ?EEEE FUNDACION GENERAL DE LA colaboracién en el curso de verano sobre transicion
UNIVERSIDAD FUNDACION ONCE 27.06.2023 |30.09.2023 |energética como oportunidad de empleo de calidad, 6.000,00 6.000,00
DE MADRID Y FUNDACION ONCE PARA LA COMPLUTENSE DE MADRID celebrado en julio de 2023
CELEBRACION DEL CURSO DE VERANO 2023 ] :
ACUERDO DE CoopERACION NTEAENTE
EUROPA DIGITAL (DIGITAL EUROPE) Y FUNDACION . i . .
ONCE (SUBVENCION VS/2020/0392, PROY FUNDACION ONCE DIGITALEUROPE 10.09.2021 |31.01.2023 |de dltima generacion para |dermf|car tecnologias y 50.251,48( 10.050,30
soluciones accesibles en los &mbitos del
ACCESIBILITECH)
teletrabajo, eLearning y teleasistencia.
ACUERDO DE COOPERACION ENTRE ASOCIACION socio colaborador en el marco del proyecto
EUROPEA DE PROVEEDORES DE SERVICIOS PARA EUROPEAN ASSOCIATIO Accesibilitech, cuyo objetivo es crear un buscador
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FUNDACION FUNDACION ONCE SERVICE PROVIDERS FOR 10.09.2021 |31.01.2023 | de Gltima generacion para identificar tecnologias y 56.500,28| 11.300,06
ONCE(SUBVENCION VS/2020/0392, PROY PERSON WITH DISABILITIES soluciones accesibles en los ambitos del
ACCESIBILITECH) teletrabajo, eLearning y teleasistencia.
FUNDACION UNIVERSIDAD colaboracion en el "Il Encuentro sobre el camino
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE FUNDACION N N PR
DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA (FUND UCEIF)y |FUNDACION ONCE CANTABRIA ESTUDIO 14.06.2023 |30.10.2023 | 12cia 1a economia de impacto” en julio de 2023, en 3.000,00(  3.000,00
FUNDACION ONCE INVESTIGAC SECTOR el marco de la programacion académica de la
FINANCIERO (F. UCEIF) Universidad de Cantabria.
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE colaboracién en el curso de verano denominado
UNED, CERMI'Y FUNDACION ONCE PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE "Muijeres y nifias con discapacidad:
CELEBRACION DEL CURSO DE VERANO SOBRE EDUCACION A DISTANCIA FUNDACION ONCE FUNDACION UNED 24.07.2023 |15.11.2023 |interseccionalidad y empoderamiento”, como 3.000,00 3.000,00
MUJER CON DISCAPACIDAD: INTERSECCIONALIDAD recurso de mejora de la empleabilidad de las
Y EMPODERAMIENTO, 2023 personas con discapacidad.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EMPRESA
MUNICIPAL DE INICIATIVAS Y ACTIVIDADES EMPRESA MUNICIPAL DE colaboracién para la organizacién y patrocinio de
EMPRESARIALES DE MALAGA S.A. (PROMALAGA - INICIATIVAS Y ACTIVIDADES . . .
2.08.2023 |12.12.202: . .
POLO CONTENIDOS) y FUNDACION ONCE PARAEL ~ |EMPRESARIALES DE FUNDACION ONCE 02.08.2023 023 5:3:;Tee';;am'\d/issd'(Cc'zt”edg'rig‘;’L‘:C‘;'Ssif)lgfc'ona' de 6.000,00|  6.000.00
DESARROLLO DEL CONCURSO NACIONAL DE MALAGA Iueg 9 i
VIDEOJUEGOS INDIES 2023
CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS INSTITUTO DE LAS ARTES patrocinio para la realizacion del festival organizado
ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA (CENTRO ESCENICAS Y MUSICA or INAEM (Centro Dramatico Nacional), en la VIII
DRAMATICO NACIONAL- INAEM), Y FUNDACION ONCE |FUNDACION ONCE 30.08.2022 101.03.2023 p‘ - . L. 14.500,00( 14.500,00
CENTRO DRAMATICO Bienal de Arte Contemporaneo 2022 de Fundacion
PARA LA ORGANIZACION DEL FESTIVAL EN LA VIl NACIONAL ONCE, de octubre de 2022 a enero de 2023
BIENAL ARTE CONTEMPORANEO 2022 ! )
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE z:}'f’;'&';s?:r l;icgissi:;;‘c‘ﬂ:gte:ufgr?oﬁgapac'dad
FUNDACION DERECHO Y DISCAPACIDAD Y . ! .
FUNDACION ONCE PARA EL IX MASTER EN FUNDACION ONCE P aeREeHo Y 12.09.2022 |31.12.2023 sgg"':)"’r" y rﬁ;z‘;z“’em;e'aé’ﬁg::l‘;z";:e Curs0 2022 | 15.000,00| 15.000,00
DISCAPACIDAD, AUTONOMIA SOCIAL Y ATENCION A Disca; agidad Universidad Internacional y
LA DEPENDENCIA 2022-2023. o Y
Menéndez Pelayo UIM
acuerdo de adaptacion de espacios de la
CONVENIO ENTRE UNIVERSIDAD DE SALAMANCA UNIVERSIDAD DE Universidad de Salamanca para el CIUD 2023
28.09.202 1.12.2023 |, . ! 15.273, 15.273,
(USAL) Y FUNDACION ONCE SALAMANCA FUNDACION ONCE 8.09.2023 |3 023 instalando bucles magnéticos para personas con 5.273,89 5.273,89
discapacidad auditiva.
ADENDA CONVENIO BILATERAL ENTRE
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, INSERTA EMPLEO y UNIVERSIDAD DE desarrollo de la segunda fase del proyecto
FUNDACION ONCE PARA EL DESARROLLO DE UN FUNDACION ONCE 01.06.2022 |30.09.2023 [PROLAB76, "Protocolo de Transicion a la 45.000,00{ 15.000,00

PROYECTO DE INVESTIGACION (PROLAB VIDA
LABORAL Y JUBILACION, FASE )

SALAMANCA

Jubilacién Activa.

Clasificacién: Interna
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colaboracién en el proyecto Vivienda Accesible,
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE . " .
EL HOSPITAL NACIONAL DE PARAPLEJICOS y FUNDACION ONCE HOSPITAL NACIONAL DE 18.10.2023 |31.12.2023 | éPlicando un apartamento accesible en el Hospital | g5 4 37| 34700,00
PARAPLEJICOS (HNP) Nacional de Parapléjicos para personas usuarias
FUNDACION ONCE " o
de silla de ruedas y sus familias.
CONVENIO DE COLABORACION EMPRESARIAL EN FUNDACION TRANSPORTES g)'rzz"ézcé‘;'t‘oELTS':S"c;gag;ig'lz::iLg;”;ggg"° de
ACTIVIDADES DE INTERES GENERAL ENTRE FUNDACION ONCE METROPOLITANS DE 23.06.2022 |30.01.2023 arantizando la accesibilidad de las ersonas’ con 3.000,00 3.000,00
FUNDACION TMB Y FUNDACION ONCE BARCELONA TMB g. . p
discapacidad.
colaboracién que persigue la incorporacién de la
SS,C\‘I\?/E'I,E‘LORIiED(éOE'\é?I'iSDIg’\I‘DEES:E\I\IAEON(CSIEO'I"\‘UEI;EI\:‘? SECRETARIA ESTADO accesibilidad universal de las TIC al proyecto
! FUNDACION ONCE TURISMO DEL M° INDUSTR IA 21.10.2022 |31.03.2023 ["Camino de Santiago: "Tu Compafiero del Camino" 45.000,00 0
DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO) Y COMERCIO Y TURISMO (sobre turismo accesible en el Camino de Santiago
FUNDACION ONCE, CAMINO DE SANTIAGO. A 9
Francés).
programa de dotacion de becas-practicas en el
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE CONFERENCIA DE CELL‘J';‘:;S2;52120?\’/Ice‘:]fg;ag‘j'eaﬁzlf/’gs‘;';g;‘/j:ssc%ia'
CONFERENCIA DE RECTORES DE UNIVERSIDADES RECTORES DE LAS " . . .
ESPANOLAS (CRUE) Y FUNDACION ONCE PARA FUNDACION ONCE UNIVERSIDADES 20.10.2022 |31.12.2023 :;1;::3:::222: reenagxlf:nrgsr:(;tﬁf,\ﬁg;rgas 600.000,00| 600.000,00
PROGRAMA BECAS PRACTICAS CURSO 2022-2023. ESPAROLAS P
colaboradoras del Foro Inserta, mejorando sus
oportunidades laborales.
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE colaboracion en el IV Seminario Nacional sobre
LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA Y FUNDACION ONCE
PARA LA ORGANIZACION DEL IV SEMINARIO UNIVERSIDAD DE VALENCIA [FUNDACION ONCE 28.11.2022 |25.02.2023 \E/):IpSl:Ir:algt:lfjes:]vr(;r(;rg:n;éazio por la Universidad de 15.000,00( 15.000,00
NACIONAL DE DEPORTE INCLUSIVO. )
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE ENAIRE, CERMI,
FEACEM, INSERTA EMPLEO y FUNDACION ONCE ASOCIACION colaboracion dirigida a fomentar en ENAIRE el
PARA EL FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD DE CERMI FEACEM FUNDACION ONCE INSERTA ENAIRE 31.12.2020 |31.12.2023 |conocimiento de la discapacidad y la inclusion de 45.000,00 0
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL AMBITO EMPLEO personas con discapacidad en el empleo publico.
AERONAUTICO DE ENAIRE
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA colaboracién formativa en materia de accesibilidad
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID (UPM) Y . -
FUNDACION ONCE PARA EL DESARROLLO DE UNA gg'miﬁiﬁw POLITECNICA | ynDACION ONCE 22.11.2023 |31.12.2023 322’;’;3;{ g':;?;é’:‘:: “’rgafa';ingzgﬁ a 0 0
ACCION FORMATIVA EN MATERIA DE ACCESIBILIDAD asignatura obligatoria dSAgélisis de la Arquitectura.
UNIVERSAL Y DISERIO PARA TODAS LAS PERSONAS o o 9 :
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD colaboracion conjunta en el Il Encuentro Estatal de
PABLO OLAVIDE DE SEVILLA (UPO) Y FUNDACION UNIVERSIDAD PABLO DE N . - . .
ONCE EN EL Il ENCUENTRO DE ESTUDIANTES OLAVIDE FUNDACION ONCE 09.12.2022 |30.09.2023 ET:IJ:‘L?LT;TS Lin;vrer;tizgojggn:r:s:g:i)lag;dzgn 6.000,00 6.000,00
UNIVERSITARIOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL a 9 ! .
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE Colaboracién en el curso de postgrado sobre
UNIVERSIDAD DE BARCELONA ¥ FUNDACION ONCE UNIVERSIDAD DE Personas con discapacidad pder?echos sociales,
EN EL CURSO DE POSTGRADO "PERSONAS CON BARCELONA FUNDACION ONCE 12.12.2022 (30.07.2023 ara el curso 20227;023 or yanizado or la ' 5.400,00 5.400,00
DISCAPACIDAD, DERECHOS SOCIALES Y CULTURA B st Barcolo P
DE LAS CAPACIDADES" i
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE o
GESTION DE CENTROS CULTURALES SL (GECESA) ¥ GESTION DE CENTROS (aéLé%“éosi)e c?:;?ir;:Ceiél;lAdglAcsicAloEt;\:ecalgri':zlDA
FUNDACION ONCE EN LA VIII BIENAL DE ARTE FUNDACION ONCE 08.07.2022 101.03.2023 - Y . . 32.000,00| 20.000,00
CULTURALES GECESA escénicas y discapacidad en la VIl BIENAL DE
CONTEMPORANEO FUNDACION ONCE 2022 ARTE CONTEMPORANEO 2022
(GESTORA CASA ENCENDIDA) |
ADENDA DE MODIFICACION AL CONVENIO ENTRE ASOCIACION acuerdo de adecuacion de aplicacion de cuantias a
ENAIRE, CERMI, FUNDACION ONCE, FEACEM e dotar por ENAIRE a Fundacion ONCE, prorrogando
INSERTA SUSCRITO EN FECHA 28 DE DICIEMBRE | CERM! FEACEM FUNDACION ONCE | INSERTA ENAIRE 27122022 |31.12.2023 | " antidad de 29.000 euros de 2021 a 2022 y 2023, 0 0
EMPLEO I, . .
DE2020 y ampliacion de vigencia hasta 2023.
PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE
ENAIRE (AEROPUERTOS ESPARNOLES Y colaboracion con el fin de mejorar la calidad de vida
NAVEGACION AEREA), CERMI (COMITE ENAIRE ENTIDAD de las personas con discapacidad y sus familias
E.REPRESENTANTES DE PERSONAS CON CERMI FEACEM FUNDACION ONCE PUBLICA 10.01.2019 [10.01.2023 |impulsando politicas conjuntas de insercién en el 0 0
DISCAPACIDAD), FEDERACION EMPRESARIAL EMPRESARIAL mercado laboral del sector del transporte aéreo de
ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS personas con discapacidad
ESPECIALES DE EMPLEO (FEACEM) Y FUNDACIO
colaboracion entre las partes para la promocion de
la accesibilidad universal, la inclusién laboral de
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA " . "
UNIVERSIDAD DE LLEIDA Y FUNDACION ONCE UNIVERSIDAD DE LLEIDA FUNDACION ONCE 28.01.2019 |28.01.2023 estL_ldlantes con discapacidad, compras 0 0
socialmente responsables y otras actividades de
interés mutuo

Clasificacién: Interna




4de15

. . n n Fecha Fecha Importe  |Importe
Titulo Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3 Ent 4 Ent 5 Ent 6 ) N . |Acuerdos P p
Firma Vigencia Total FONCE

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA Colaboracién conjunta en actuaciones de mejora de

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A RECTORADO DE iqualdad de of Onjunidades accesibilidad )

DISTANCIA UNED, EL COMITE ESPANOL DE CERMI UNIVERSIDAD NACIONAL DE |FUNDACION ONCE 22.03.2019 |22.03.2023 egm Ieahilidadp no discriminacién de 'événes

REREPRESENTANTES DE PERSONAS CON EDUCACION A DISTANCIA uni\?ersitarius/ays con discapacidad dej |a UNED

DISCAPACIDAD CERMI'Y FUNDACION ONCE p )
persigue promover la inclusién social y laboral de

CONVEN ARG DE CoLABORACION ENTRE Pesonts o o T e

XUNTA DE GALICIA, ONCE, FUNDACION ONCE Y GRUPO ILUNION, S.L. FUNDACION ONCE JUNTA DE GALICIA ONCE 06.02.2018 106.02.2023 L . p
Galicia la cantidad de 4 millones de euros en 2018-

GRUPO ILUNION . A,
2019 para acciones de empleo y/o consolidacién de
empleos o plazas ocupacionales.

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA

ORGANIZACION MUNDIAL DEL TURISMO (OMT), colaboracién conjunta en la divulgacién de la norma

ASOCIACION ESPANOLA DE NORMALIZACION (UNE)Y [OMT ORGANIZACION ASOCIACION ESPANOLA DE h N . . N

FUNDACION ONCE PARA LA DIVULGACION DE LA |MUNDIAL DEL TURISMO NORMALIZACION FUNDACION ONCE 12.04.2022 131.03.2023 'antgg‘;_g'(‘;;;' en materia de turismo accesible (1ISO

NORMA INTERNACIONAL EN EL AMBITO DEL : :

TURISMO ACCESIBLE (ISO 21902:2021)
colaboracién entre las partes para la promocion de
la accesibilidad universal, la inclusién laboral de

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA " . '

UNIVERSIDAD DA CORUNA Y FUNDACION ONCE FUNDACION ONCE CORURA 01.07.2019 |01.07.2023 estL_Jdlantes con discapacidad, compras
socialmente responsables y otras actividades de
interés mutuo

PROTOCOLO DE ACTUACION ENTRE LA DIRECCION para la mejora de calidad de vida de las personas

SAEQAETQLR?;LLSAG&QEDDIQ il(\:/.:_ILVYID?DNEDSACION ONCE DIRECCION GENERAL con discapacidad y sus familias en los &mbitos de

FUNDACION ONCE GUARDIA CIVIL (MINISTERIO 24.06.2021 |24.06.2023 |actuacion del cuerpo de la Guardia Civil: cultura de

FORMATIVAS ¥ OTRAS ORIENTADAS A LA DE INTERIOR) seguridad y defensa accesible, formacién

INSERCION LABORAL Y A LA PLENA INCLUSION Segsibilizazién asesoramlentyo '

SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. y '

ACUERDO DE LA UNIDAD ADMINISTRADORA

ACUERDO DE ATRIBUCION DE FUNCIONES A FONDO SOCIAL EUROPEO UAFSE REGULANDO

DESARROLLAR POR FUNDACION ONCE EN CALIDAD MINISTERIO DE EMPLEO Y LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR

DE ORGANISMO INTERMEDIO DEL PROGRAMA FUNDACION ONCE SEGURIDAD SOCIAL 19.07.2016 |31.12.2023 |FUNDACION ONCE EN CALIDAD DE

OPERATIVO DE INCLUSION SOCIAL Y ECONOMIA ORGANISMO INTERMEDIO DEL PROGRAMA

SOCIAL POISES 2014-2020 OPERATIVO DE INCLUSION SOCIAL Y
ECONOMIA SOCIAL POISES 2014-2020
ACUERDO DE LA UNIDAD ADMINISTRADORA

ACUERDO DE ATRIBUCION DE FUNCIONES A EgR‘ADF’S:Sg\I%IA,\ALSE:gg:igR%i?ﬁ;AggRo LAS

DESARROLLAR POR FUNDACION ONCE EN CALIDAD FUNDACION ONCE MINISTERIO DE EMPLEO ¥ 19.07.2016 |31.12.2023 |FUNDACION ONCE EN CALIDAD DE

DE ORGANISMO INTERMEDIO DEL PROGRAMA SEGURIDAD SOCIAL

OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL POEJ 2014-2020 ORGANISMO INTERMEDIO DEL PROGRAMA
OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL POEJ 2014-
2020

CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE con el fin de promover la inclusién social y laboral

AVILA, LA FUNDACION ONCE y LA ASOCIACION " . N

INSERTA EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE AYUNTAMIENTO DE AVILA  [FUNDACION ONCE /é\;c;f&mw INSERTA 13.05.2022 [14.05.2023 gipleerzgng?:e‘gls:;se;'2:gs$:ﬁ|'zrr:t"oo su

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION forr‘;acién sensibilizacion !

LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD y :

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE FUNDACION FUNDECYT 'T“Eaécl\?gfgglacb(‘)"SCE"’;XCTO;E‘QI\'AZSEE/L:E aala

FUNDACION FUNDECYT PARQUE CIENTIFICO Y PARQUE CIENTFICO ASOCIACION INSERTA FUNDACION ONCE 10.07.2023 |31.12.2023 |realizacion de acciones de formacion e‘:‘

TECNOLOGICO DE EXTREMADURA (FUNDECYT- YTECNOLOGICO DE EMPLEO o o competencias digitales destinadas a personas con

PCTEX), INSERTA EMPLEO Y FUNDACION ONCE EXTREMADURA - P . 9 p
discapacidad.
persigue promover la igualdad de oportunidades, la

PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE UNIVERSIDAD CARLOS il accesibilidad universal, la inclusion y la no

LA UNIVERSIDAD CARLOS Ill DE MADRID Y DE MADRID FUNDACION ONCE 29.07.2020 |29.07.2023 |discriminacion de todas las personas con

FUNDACION ONCE discapacidad en la actividad de la Universidad de
Carlos lll.
convenio inserta de colaboracién con Paradores de

CONVENIO INSERTA DE COLABORACION ENTRE ) - : ”

PARADORES DE TURISMO DE ESPARA Y FUNDACION |[FUNDACION ONCE PARADORES DE TURISMO 16.10.2019 |27.06.2023 | Turismo de Espafia para promover para la inclusion

ONCE (22 EDICION)

DE ESPANA, SA

socio laboral de 50 personas con discapacidad en
un plazo de 5 afios desde 2019 a 2024

Clasificacién: Interna
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Titulo Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3 Ent 4 Ent 5 Ent 6 Fgcha F(_echa . |Acuerdos Mo | [IPErI
Firma Vigencia Total FONCE
PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE EL persigue promover la inclusién de las personas con
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CONSEJO SUPERIOR DE discapacidad, a través de la divulgacion de la
CIENTIFICAS, MP (CSIC), Y FUNDACION ONCE PARA |INVESTIGACIONESCIENTIFIC [FUNDACION ONCE 11.11.2019 [11.11.2023 |ciencia e investigacion y organizacién de actos de 0 0
EL IMPULSO DE LA DIVULGACION CIENTIFICA Y AS divulgacion cientifica accesibles para las personas
TECNICA con discapacidad, entre otros.
PROTOCOLO GENERAL ENTRE JUNTA DE persigue promover la inclusién social y laboral de
COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA personas con discapacidad, mejorar su
(CONSEJERIA ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO) E éfﬂgf?;'o'\‘ INSERTA éi“;ﬁffﬂﬁ,’;‘f:f'zs 22.03.2022 |31.12.2023 | empleabilidad mediante el asesoramiento y 0 0
INSERTA EMPLEO PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO formacion, sensibilizacién y otras acciones de
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. interés mutuo.
ANEXO AL PROTOCOLO DE COLABORACION acuerdo de cesién de espacio por parte del
FIRMADO ENTRE LA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE |ASOCIACION INSERTA SECSIAEE./:ADCD'SU[;ESQRROLLO 05.05.2023 |03.07.2023 ayuntamiento para la celebracion del evento 0 0
SANTA CRUZ DE TENERIFE (AYTO SANTA CRUZ EMPLEO TENERIEE o o "Encuentro talentos" de Inserta Empleo en Tenerife
TENERIFE) E INSERTA EMPLEO, CESION ESPACIO el dia 30 de junio de 2023.
CONVENIO ENTRE JUNTA DE CASTILLA Y LEON colaboracién en el Plan Corresponsable, formando
(GERENCIA SERVICIOS SOCIALES) Y ASOC INSERTA ASOCIACION INSERTA en la necesidad del reparto equilibrado de las
INNOVACION, EN MATERIA DE INNOVACGION JUNTA DE CASTILLA Y LEON 22.09.2023 |31.12.2023 |tareas domésticas y cuidados entre mujeres y 17.508,03 0
CORRESPONSABILIDAD Y CUIDADOS DE HOMBRES hombres con discapacidad, como via para lograr la
(PLAN CORRESPONSABLES) igualdad real y efectiva.
ComVEN0 O ColABoRACION ENTRE L. e pert e e
AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN (MURCIA) E INSERTA  |ASOCIACION INSERTA AYUNTAMIENTO DE 23.11.2021 |23.11.2023 |laboral de personas copn discapacidad, mejorar suy 0 0
EMPLEO PARA LA INTEGRACION LABORAL DE EMPLEO CEHEGIN o o em Ieabiligad mediante el asepsoramiémoj
PERSONAS CON DISCAPACIDAD P L o !
formacion y sensibilizacion.
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL colaboracion con el Ayuntamiento de La Unién
AYUNTAMIENTO DE LA UNION (MURCIA) E INSERTA ASOCIACION INSERTA (Murcia) con el fin de promover la inclusién social y
EMPLEO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE EMPLEO AYUNTAMIENTO LA UNION 19.12.2021 (22.12.2023 |laboral de personas con discapacidad, mejorar su 0 0
FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE empleabilidad mediante el asesoramiento,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD formacion y sensibilizacion.
ACUERDO COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO DE acuerdo regulando la ayuda concedida al
INVESTIGACION SANITARIA LA FE Y FUNDACION INSTITUTO DE investi adogrla LCN en ?/a Universidad de Valencia
ONCE EN LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA (FUND FUNDACION ONCE INVESTIGACION SANITARIA 01.02.2023 |20.01.2024 curso 29022/2023 abonando Fundacién ONCE la ' 28.000,00( 28.000,00
INVESTIGACION DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO Y LA FE cantidad de 28 060 euros
POLITECNICO LA FE, LCN 2022/23) : :
LISTADO DE CONVENIOS VIGENTES desde fecha 01.01.2024.
Titulo Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3 Ent 4 Ent 5 Ent 6 Fgcha Fgcha . |Acuerdos Mo | [
Firma Vigencia Total FONCE
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE UNIVERSIDAD DE
OVIEDO, CONFERENCIA DE RECTORES DE CONFERENCIA DE patrocinio del XIIl Encuentro Anual de la Red de
UNIVERSIDADES ESPANOLAS (CRUE), CERMI Y RECTORES DE LAS Servicios de Apoyo a Personas con Discapacidad
FUNDACION ONCE EN EL XIIl ENCUENTRO DE LA UNIVERSIDADES UNIVERSIDAD DE OVIEDO | FUNDACION ONCE CERMI 20.10.2023 |31.01.2024 (SAPDU) organizado por CRUE y Universidad de 6.000,00 6.000,00
RED DE APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD  |[ESPAROLAS Oviedo en noviembre de 2023.
EN LA UNIVERSIDAD (SAPDU 2023)
convenio suscrito con el fin de promover los
CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA, MINISTERIO DE derechos y obligaciones de las personas con
20.01.2020 |20.01.2024 | . . o 0 0
CERMI'Y FUNDACION ONCE CERMI FUNDACION ONCE DEFENSA discapacidad en el marco de las politicas de
defensa, paz y seguridad
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
AYUNTAMIENTO DE VALDEPERNAS (CIUDAD REAL) E formacion profesional para el empleo e
INSERTA EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE CXES;SEA,%?\;TO DE é’\SAC;EIEAOCION INSERTA 20.01.2020 (20.01.2024 |intermediacion laboral del colectivo de personas 0 0
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION con discapacidad, dentro de las politicas activas de
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD empleo del Ayuntamiento de Valdepefias
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE (LEON) E formacién profesional para el empleo e
INSERTA EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE Cl\l(_li/,:(;ﬁ’:ﬂih,\/‘l;gglz é’\SAC;EIEAOCION INSERTA 05.02.2020 |05.02.2024 |intermediacion laboral del colectivo de personas 0 0
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION con discapacidad, dentro de las politicas activas de
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD empleo del Ayuntamiento de Villaquilambre

Clasificacién: Interna
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. " n n Fecha Fecha Importe  |Importe
Titulo Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3 Ent 4 Ent 5 Ent 6 ) N . |Acuerdos P p
Firma Vigencia Total FONCE
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE INSTITUTO acuerdo que persigue fomentar el empleo. la
LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION ILDEFE INSTITUTO LEONES formacidg prc?fesiognal para el empleope '
Y EMPLEO (LDEFE) DEL AYTO DE LEON E INSERTA ASOCIACION INSERTA DE DESARROLLO . o .
EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ~ [EMPLEO ECONOMICO, FORMACION Y 07.02.2020 107.02.2024 'c'gﬁrg?:g;azsi';;b%gsz';::Zg"";I,‘tji‘zap:;i‘;::: de 0 0
QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE EMPLEO SA empleo dgl IDELF‘E p
PERSONAS CON DISCAPACIDAD P
o SN o= 7 e P e S T
! FUNDACION ONCE TURISMO DEL M° INDUSTR IA 30.06.2023 |31.03.2024 p. L h P! . 45.000,00 0,
DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO) Y COMERCIO Y TURISMO accesibilidad universal de las TIC en el turismo
FUNDACION ONCE, CAMINO DE SANTIAGO. accesible del Camino de Santiago Francés).
organizacion conjunta en la | Edicion del itinerario
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION INSERTA formativo de "Inteligencia Artificial Samsung
UNIVERSIDAD DE MALAGA (UMA)y LA ASOCIACION INNOVACION UNIVERSIDAD DE MALAGA 23.02.2023 |30.03.2024 Innovation Campus" formado por dos cursos online 49.000,00| 49.000,00
INSERTA INNOVACION (POR TALENTO DIGITAL) P . N p
para personas con discapacidad.
marco de colaboracién entre RTVE y GRUPO
CONVENIO MARCO ENTRE LA CORPORACION DE RADIOTELEVISION FUNDACION SOCIAL ONCE para promover la inclusién social y
RADIO Y TELEVISION ESPANOLA (RTVE)Y EL GRUPO |GRUPO ILUNION, S.L. CONSEJO GENERAL ONCE < 01.03.2022 |01.03.2024 |la mejora de la calidad de vida de las personas con 0 0
ESPANOLA ONCE . . - P
SOCIAL ONCE discapacidad y sus familias, en sus &mbitos de
actuacion.
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE colaboraci6n en la "lll Jornada sobre orientacion
UNED Y FUNDACION ONCE EN LA Il JORNADA UNIVERSIDAD NACIONAL DE para la inclusién educativa" a celebrar en Madrid en
SOBRE ORIENTACION PARA LA INCLUSION EDUCACION A DISTANCIA FUNDACION ONCE 20.12.2023 |30.04.2024 marzo de 2024, como recurso de mejora de la 13.000,00(  13.000,00
EDUCATIVA empleabilidad de las personas con discapacidad.
ACUERDO COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD acuerdo regulando la ayuda concedida al
COMPLUTENSE DE MADRID Y FUNDACION ONCE UNIVERSIDAD investigador/a AGG en la Universidad Complutense
PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD COMPLUTENSE DE MADRD FUNDACION ONCE 16.06.2023 |31.05.2024 de Madrid, curso 2022/2023, abonando Fundacién 28.000,00)  28.000,00
INVESTIGADORA (AGG 2022/23) ONCE la cantidad de 28.000 euros.
CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE con el fin de promover la inclusién social y laboral
AVILA, FUNDACION ONCE y ASOCIACION INSERTA ASOCIACION INSERTA de personas Féon discapacidad, mej orandz su
EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES AYUNTAMIENTO DE AVILA FUNDACION ONCE EMPLEO 14.05.2023 (14.05.2024 empleahllldad medlanlz ol ase’sorajmlemo 0 0
QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE forrﬂaclo’n sensibilizacion !
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y )
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE colaboracién en el V Seminario Nacional sobre
LA UNIVERSIDAD DE MURCIA Y FUNDACION ONCE . 5 . N
PARA LA ORGANIZACION DEL V SEMINARIO UNIVERSIDAD DE MURCIA FUNDACION ONCE 20.11.2023 |30.06.2024 aifggee:.lnﬂ:ﬁ;\;od(;rgzgglzado por la Universidad de 15.000,00|{ 15.000,00
NACIONAL DE DEPORTE INCLUSIVO 2024. .
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE FUNDACION colaboracion para la difusion en FUNDAE de
ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO (FSP FUNDAE, FUNDACION cursos formativos en competencias digitales de
FUNDAE)Y FUNDACION ONCE PARA LA DIFUSION 'Y  |FUNDACION ONCE ESTATAL PARA FORMACION 12.06.2020 |12.06.2024 |Fundaciéon ONCE para trabajadores en activo, 0 0
ACCESO A FORMACION EN COMPETENCIAS EN EL EMPLEO (FSP) especialmente los pertenecientes a PYMES, y
DIGITALES desempleados.
CONVENIO MARCO ENTRE CONFERENCIA DE ersigue promover el acceso a la universidad de
RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS CONFERENCIA DE sslud%anlgs con discapacidad a través de acciones
(CRUE), CERMI Y FUNDACION ONCE PARA RECTORES DE LAS I ”
PROMOVER LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CoN | CERM! UNIVERSIDADES FUNDACION ONCE 11.06.2020 | 11.06.2024 gicsees'?;'ﬁ;':dai‘;”ca?’::gﬁg;;‘;:gﬁz‘;fg? 0 0
DISCAPACIDAD EN LAS UNIVERSIDADES ESPAROLAS racticas Cl;n reso’s !
ESPANOLAS P ycong
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
UNIVERSIDAD DE BARCELONA Y FUNDACION ONCE UNIVERSIDAD DE curso de postgrado sobre Personas con
EN EL CURSO DE POSTGRADO "PERSONAS CON BARCELONA FUNDACION ONCE 11.10.2023 |30.07.2024 |discapacidad y derechos sociales de la Universidad 5.400,00 5.400,00
DISCAPACIDAD, DERECHOS SOCIALES Y CULTURA de Barcelona, edicion 2023-2024.
DE LAS CAPACIDADES"
CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
CONSUEGRA (TOLEDO) e INSERTA EMPLEO EN EL formacion profesional para el empleo y la
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN QZ,KZLAE“QEZTO DE ‘E‘zgfgg:'o'“ INSERTA 11.07.2022 |11.07.2024 |intermediacion laboral del colectivo de personas 0 0
LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON con discapacidad, dentro de las politicas activas de
DISCAPACIDAD empleo del Ayuntamiento de Consuegra.
CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
BARGAS (TOLEDO) e INSERTA EMPLEO EN EL ASOCIACION INSERTA formacion profesional para el empleo y la
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN [AYUNTAMIENTO DE BARGAS 11.07.2022 (11.07.2024 |intermediacion laboral del colectivo de personas 0 0

LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

EMPLEO

con discapacidad, dentro de las politicas activas de
empleo del Ayuntamiento de Bargas.

Clasificacién: Interna
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. " n n Fecha Fecha Importe  |Importe
Titulo Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3 Ent 4 Ent 5 Ent 6 ) N . |Acuerdos P p
Firma Vigencia Total FONCE
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA EMPRESA MUNICIPAL DE colaboracién entre PROMALAGA, Inserta Empleo y
EMPRESA MUNICIPAL DE INICIATIVAS Y ASOCIACION INSERTA INICIATIVAS Y ACTIVIDADES ASOCIACION Fundacién ONCE para el impulso de acciones
ACTIVIDADES EMPRESARIALES DE MALAGA INNOVACION EMPRESARIALES DE FUNDACION ONCE INSERTA 02.08.2023 102.08.2024 coniuntas de formzcién en sz etencias digitales 0 0
S.A.(PROMALAGA), ASOC INSERTA EMPLEO, MALAGA EMPLEO desjtinadas a personas con discr; acidad. ¢
INSERTA INNOVACION Y FUNDACION ONCE P P )
ANEXO CONVENIO BILATERAL ENTRE UNIVERSIDAD
DE SALAMANCA, INSERTA EMPLEO y FUNDACION UNIVERSIDAD DE desarrollo de la tercera fase del proyecto
ONCE PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO DE SALAMANCA FUNDACION ONCE 01.09.2023 |30.09.2024 [PROLAB76, "Protocolo de Transicion a la 45.000,00| 15.000,00
INVESTIGACION (PROLAB VIDA LABORAL Y Jubilacién Activa".
JUBILACION, FASE IIl)
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE ACNUR colaboracién orientada a promover los derechos de
(OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS CERMI SE,\II\IUAT:I(SEL% %ﬁ’l\gi?g:’gg FUNDACION CERMI FUNDACION 25.00.2023 |25.09.2024 las personas beneficiarias y solicitantes de 0 o
NACIONES UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS), CERMI, REFUGIADOS) MUJERES ONCE o o proteccién internacional y apatridas con
FUNDACION CERMI MUJERES Y FUNDACION ONCE discapacidad.
CONVENIO COLABORACION ENTRE AYUNTAMIENTO acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
DE FUENGIROLA y ASOCIACION INSERTA EMPLEO formacion profesional para el empleo y la
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE /;JE:\\:;ARMOIEETO DE éagﬁ?oCION INSERTA 01.09.2022 |01.09.2024 |intermediacion laboral del colectivo de personas 0 0
FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE con discapacidad, dentro de las politicas activas de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD empleo del Ayuntamiento de Fuengirola.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA colaboracion conjunta en el X Master en
UNIVERSIDAD DE JAEN Y FUNDACION ONCE EN EL X Accesibilidad para Smart City: La Ciudad Global, de
22.11.2023 |30.10.2024 . N ' 109.530,00( 90.935,00

MASTER EN ACCESIBILIDAD PARA SMART CITY LA UNIVERSIDAD DE JAEN FUNDACION ONCE noviembre de 2023 a septiembre de 2024 en la
CIUDAD GLOBAL (2023-2024) Universidad de Jaén.
ADHESION DE FUNDACION ONCE AL CONVENIO
ENTRE UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, EUNDACION CAJA DE adhesion de incorporacion de Fundacion ONCE a la
REALE SEGUROS Y FUNDACION LA CAIXA, PARA LA [UNIVERSIDAD AHORROS Y PENSIONESDE REALE SEGUROS FUNDACION 25.02.2022 |30.10.2024 Cétedra Extraordinaria para la Transformacion 0 0
CREACION DE LA CATEDRA EXTRAORDINARIA DE COMPLUTENSE DE MADRD BARCELONA LA CAIXA GENERALES SA ONCE o o Social Competitiva, creada al amparo del convenio
TRANSFORMACION SOCIAL COMPETITIVA DE FECHA suscrito con fecha 30 de octubre de 2020.
30 DE OCTUBRE DE 2020
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA (MADRID) e formacion profesional para el empleo y la
INSERTA EMPLEO EN EL DESARROLLO DE /E\fﬂgfgg]o'\‘ INSERTA ééﬂ[‘;—ég”sl’ﬂggi 24.10.2022 |24.10.2024 |intermediacion laboral del colectivo de personas 0 0
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION con discapacidad, dentro de las politicas activas de
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD empleo del Ayuntamiento de Collado Villalba.
CONVENIO MARCO ENTRE EL EXCMO. acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
AYUNTAMIENTO DE JAEN e INSERTA EMPLEO EN EL ASOCIACION INSERTA formacion profesional para el empleo y la
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN [AYUNTAMIENTO DE JAEN EMPLEO 19.10.2022 (19.10.2024 |intermediacion laboral del colectivo de personas 0 0
LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON con discapacidad, dentro de las politicas activas de
DISCAPACIDAD empleo del Ayuntamiento de Jaén.
ADENDA 1= AL CONVENIO MARCO DE Dramocion e i nlusion so0il de s persenas
COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD DE HUELVA FUNDACION ONCE 11.11.2021 (10.11.2024 P . s PR p 3 0 0
HUELVA Y LA FUNDACION ONCE con discapacidad en el &mbito de la Universidad de

Almeria, desde 2020 a 2024.
CONVENIO ENTRE LA AGENCIA NACIONAL DE ersigue mejorar la inclusion del estudiantado con
EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION AGENCIA NACIONAL ziscag acida(li en el sistema universitario espafiol
(ANECA) Y FUNDACION ONCE PARA PROMOVER LA |FUNDACION ONCE EVALUACION DE CALIDAD Y 25.11.2020 |25.11.2024 romgviendo universidades inclusivas, inclEsivaé 0 0
INCLUSION SOCIAL EN LAS UNIVERSIDADES ACREDITACION (ANECA) 2 Litativas y de calidad ' !
ESPAROLAS q Y i

CONVENIO PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES, LA ACCESIBILIDAD

UNIVERSAL, LA INCLUSION Y LA NO
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA DISCRIMINACION DE TODAS LAS PERSONAS
UNIVERSIDAD DE HUELVA Y LA FUNDACION ONCE UNIVERSIDAD DE HUELVA FUNDACION ONCE 10.11.2016 110.11.2024 CON DISCAPACIDAD EN LA UNIVERSIDAD DE 0 0

HUELVA A TRAVES DEL AMBITO DE LA

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, INCLUSION

LABORAL Y OTRAS DE INTERES MUTUO.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar la formacién
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE (AGENCIA LOCAL DE AGENCIA LOCAL profesionqal y';l err?pleo de personas con
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL), ONCE, ASOCIACION INSERTA FUNDACION . . o .
FUNDACION ONCE e INSERTA EMPLEO PARA LA DESARROLLO ECONOMICO EMPLEO ONCE MADRID ONCE 03.11.2023 |03.11.2024 |discapacidad, dentro de las politicas activas de 0 0

PROMOCION DE EMPLEO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (IMPULSA ALICANTE)

SOCIAL DEL AYTO ALICANTE

empleo de la Agencia del Ayuntamiento de
Alicante.

Clasificacién: Interna
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CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
ALMANSA (ALBACETE) e INSERTA EMPLEO EN EL formacion profesional para el empleo y la
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN é;gfé%CION INSERTA QIEEL/;XIENTO DE 07.11.2022 |07.11.2024 |intermediacion laboral del colectivo de personas 0 0
LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON con discapacidad, dentro de las politicas activas de
DISCAPACIDAD empleo del Ayuntamiento de Almansa.
CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ?;rﬁ::i?dg“%pfzzfnﬁ f‘;T:g;ae':' leergp"f:' a
ALGECIRAS e INSERTA EMPLEO EN EL DESARROLLO |[AYUNTAMIENTO DE ASOCIACION INSERTA 09.11.2022 |09.11.2024 intermediagién Iaborallziel colecti\'jo dey ersonas 0 0
DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION [ALGECIRAS EMPLEO o o con discapacidad. dentro de las Oll'ticaps activas de
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD P s P .

empleo del Ayuntamiento de Algeciras.
ADHESION A LA ALIANZA ECOSISTEMA alianza al Ecosistema Emprendedor (SVQ
EMPRENDEDOR DE SEVILLA (SVQ EMPRENDE, con CAMARA OFICIAL DE ESCUELA DE UNIV PABLO DE |FUNDACION Emprende) promovida por el Ayuntamiento de
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, JUNTA DE ANDALUCIA, |AYUNTAMIENTO DE SEVILLA |COMERCIO INDUSTRIA Y ORGANIZACION UNIV DE SEVILLA OLAVIDE ONCE 18.04.2023 [31.12.2024 |Sevilla para desarrollar ideas innovadoras que se 0 0
INSERTA EMPLEO, FUNDACION ONCE y OTRAS 39 NAVEGACION DE SEVILLA INDUSTRIAL puedan capitalizar, al que se adhieren Inserta
ENTIDADES) Empleo y Fundacion ONCE.

programa de dotacién de becas-practicas en el
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE CONFERENCIA DE curso 2023-2024 cofinanciado por el Fondo Social
CONFERENCIA DE RECTORES DE UNIVERSIDADES RECTORES DE LAS Europeo PLUS, mejorando las oportunidades
ESPAROLAS (CRUE) Y FUNDACION ONCE PARA FUNDACION ONCE UNIVERSIDADES 1212.2023 |31.12.2024 laborales de universitarios/as con discapacidad con 600.000,00) 600.000.00
PROGRAMA BECAS PRACTICAS CURSO 2023-2024. ESPAROLAS précticas externas remuneradas en empresas

ILUNION o colaboradoras del Foro Inserta.

acuerdo de mejora de la calidad de vida de las
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
GRUPO CORREOS (SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y [GRUPO ILUNION, S.L. ggggggg E?Eﬁgé; aFos  |ONCE Sl,f"\(‘:'éAC'ON 27.07.2022 |31.12.2024 zi’ig::fefg';:icsa:r:gsgg:::és:;g:{l:: dco"eos' 0 0
TELEGRAFOS) Y GRUPO SOCIAL ONCE

universal y Responsabilidad Social Corporativa.
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL colaboracién con el Ayuntamiento de Haro con el
AYUNTAMIENTO DE HARO Y LA ASOCIACION ASOCIACION INSERTA fin de promover la inclusién social y laboral de
INSERTA EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE AYUNTAMIENTO DE HARO EMPLEO 16.12.2020 (16.12.2024 |personas con discapacidad, mejorar su 0 0
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION empleabilidad mediante el asesoramiento,
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD formacion y sensibilizacion.
CONVENO UARGO DE COLABORACION ENTRE e e e e on
AYUNTAMIENTO DE AVILES Y ASOCIACION INSERTA ASOCIACION INSERTA . - .
EMPLEO PARA FAVORECER LA INTEGRACION AYUNTAMIENTO DE AVILES EMPLEO 28.12.2020 |28.12.2024 Z:Sg;ﬁ”‘;:;c:,;?;g::;d;dés::g?r:‘;‘:\m 0 0
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD P . R !

formacion y sensibilizacion.
CoNVENo DE coLsORACION ENTRE o e e e e
AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA E INSERTA EMPLEO . o .
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE ‘S\XEL\‘J’;'\,\"'E:‘TO bE é;gf&c'o"‘ INSERTA 21.12.2020 |21.12.2024 'c’gs’g?:f:‘;;g;zbzz‘r"t‘:z';:::z"":lI,g‘zap:;i‘:i’\‘:z " 0 0
FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE empleo dSI A unt;a\miento de Salgmanca (Castilla
PERSONAS CON DISCAPACIDAD o épn) 4
MARCO DE COLABORACION ENTRE EL acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
AYUNTAMIENTO DE A ESTRADA (PONTEVEDRA) e formacion profesional para el empleo y la
INSERTA EMPLEO EN EL DESARROLLO DE /E\ﬁ‘gE:EAOCION INSERTA 2;$SZSRAMENTO DEA 22.12.2022 |22.12.2024 |intermediacion laboral del colectivo de personas 0 0
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION con discapacidad, dentro de las politicas activas de
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD empleo del Ayuntamiento de A Estrada.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
AYUNTAMIENTO DE BARREIROS (SAN COSME, LUGO) formacion profesional para el empleo y la
& INSERTA EMPLEO EN EL DESARROLLO DE 232&?'0"‘ INSERTA g::g;fs"o'imo DE 12.12.2022 |12.12.2024 |intermediacion laboral del colectivo de personas 0 0
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION con discapacidad, dentro de las politicas activas de
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD empleo del Ayuntamiento de Barreiros.
CONVENIO MARCO ENTRE EL EXCMO. acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
AYUNTAMIENTO DE HUELVA e INSERTA EMPLEO EN ASOCIACION INSERTA formacion profesional para el empleo y la
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE AYUNTAMIENTO DE HUELVA EMPLEO 10.01.2023 [10.01.2025 |intermediacion laboral del colectivo de personas 0 0
FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE con discapacidad, dentro de las politicas activas de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD empleo del Ayuntamiento de Huelva.
CONVENIO BILATERAL ENTRE UNIVERSIDAD DE colaboracion en el proyecto de investigacién de
SALAMANCA, INSERTA EMPLEO y FUNDACION ONCE "Prolongacion de la Vida Laboral Positiva y
PARA EL RESARROLLO DE UN PROYECTO DE UNIVERSIDAD DE FUNDACION ONCE ASOCIACION INSERTA 01.09.2021 {30.03.2025 |Jubilacién Activa” para favorecer la transicion a la 0 0

INVESTIGACION (PROLAB VIDA LABORAL Y
JUBILACION)

SALAMANCA

EMPLEO

etapa de jubilacion de personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo (PROLAB).

Clasificacién: Interna
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE OMT OMT ORGANIZACION encaminado a sensibilizar y formar al sector
(ORGANIZACION MUNDIAL DEL TURISMO), ENAT FUNDACION ONCE ENAT RED EUROPEA PARA MUNDIAL DEL 12.03.2021 |12.03.2025 turistico, en los &mbito de inclusién laboral de
(RED EUROPEA PARA EL TURISMO ACCESIBLE) Y EL TURISMO ACCESIBLE TURISMO o o personas con discapacidad y desarrollo de
FUNDACION ONCE proyectos accesibilidad en el sector turistico.
acuerdo de mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad en los &mbitos de
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION MADRID actuacion de la ASOCIACION MADRID FUTURO,
10.03.2023 (10.03.2025 N . !
ASOCIACION MADRID FUTURO Y FUNDACION ONCE FUNDACION ONCE FUTURO aplicando de forma transversal la accesibilidad
universal, formacién, empleo y sensibilizacion en
materia de discapacid
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LAS ROZAS LAS ROZAS INNOVA para la promocién de |n|c!anya5 de innovacién .
INNOVA (EMPRESA MUNICIPAL DE LA INNOVACION Y (EMPRESA MUNICIPAL social y tecnolégica, que incidan en la construccion
FUNDACION ONCE DEINNOVACION Y 28.03.2023 |28.03.2025 |de una ciudad més inteligente, sostenible y
TRANSPORTE URBANO DE LAS ROZAS DE MADRID) Y/ I . . N "
TRANSPORTE URBANO DE accesible; mejorando la calidad de la ciudadania
FUNDACION ONCE " -
ROZAS) con discapacidad.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
AYUNTAMIENTO DE FORTUNA (MURCIA) E INSERTA formacion profesional para el empleo e
EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES é;gfé%CION INSERTA ﬁg:?aﬁhAMENTO DE 10.03.2023 [10.03.2025 |intermediacién laboral del colectivo de personas
QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE con discapacidad, dentro de las politicas activas de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD empleo del Ayuntamiento de Fortuna (Murcia)
CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE f;:::i?ogl;ercﬂzzggnﬁ L‘;Taegfae'nfél‘g’;'fg a
GAVA (BARCELONA) e INSERTA EMPLEO EN EL . o
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN |AYUNTAMIENTO DE GAVA ézgfggmw INSERTA 15.03.2023 |15.03.2025 L’gﬁ’g}:ﬁ:z\'g;g”%ﬂﬁz'::::Z"V;’li‘;ga”se:c‘:i’\‘/:: e
LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON empleo dgl A unté\miento de Cor‘;ellé de Gava
DISCAPACIDAD P 4
(Barcelona).
CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
BENIEL (MURCIA) e INSERTA EMPLEO EN EL ASOCIACION INSERTA formacion profesional para el empleo y la
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN EMPLEO AYUNTAMIENTO DE BENIEL 21.03.2023 |21.03.2025 |intermediacion laboral del colectivo de personas
LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON con discapacidad, dentro de las politicas activas de
DISCAPACIDAD empleo del Ayuntamiento de Beniel.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES e INSERTA formacion profesional para el empleo y la
EMPLEO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE /E\fﬂgfgg]o'\‘ INSERTA Gég’l\f&'\gENTo DE CASTRO 20.03.2023 |20.03.2025 |intermediacion laboral del colectivo de personas
FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE con discapacidad, dentro de las politicas activas de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD empleo del Ayuntamiento de Castro Urdiales.
CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE colaboracion con el Ayuntamiento de Valdemoro
VALDEMORO (MADRID) Y LA ASOCIACION INSERTA (Madrid) con el fin de promover la inclusién social y
EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CZES;Q’\SI:STO DE ézgfé%CION INSERTA 31.03.2023 |31.03.2025 |laboral de personas con discapacidad, mejorar su
QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE empleabilidad mediante el asesoramiento,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD formacion y sensibilizacion.
CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
SAN JAVIER (MURCIA) e INSERTA EMPLEO EN EL formacion profesional para el empleo y la
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN QES,E:EAOCION INSERTA JA:\l/ng;AMIENTO pESAN 29.03.2023 |29.03.2025 |intermediacion laboral del colectivo de personas
LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON con discapacidad, dentro de las politicas activas de
DISCAPACIDAD empleo del Ayuntamiento de San Javier.
ADENDA AL CONVENIO MARCO ENTRE GRUPO GRUPO CIUDADES agre:dfoieosgggaig:sgljﬁi:'frﬁ;'Zr;" zf;fggglo
CIUDADES PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD DE PATRIMONIO DE LA FUNDACION ONCE 09.05.2023 |14.04.2025 gulturgl ue las 15 ciudades atesoran cgmo
ESPARNA Y FUNDACION ONCE HUMANIDA D DE ESPANA ) q. N
Patrimonio de la Humanidad.
CONVENIO MARCO ENTRE GRUPO CIUDADES
PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD DE ESPANA Y GRUPO CIUDADES para promover el acceso al disfrute del patrimonio
FUNDACION ONCE, CON EL OBJETO DE PATRIMONIO DE LA FUNDACION ONCE 14.04.2021 (14.04.2025 |cultural que las 15 ciudades atesoran como
DESARROLLAR UN PROGRAMA DE ACCESIBILIDAD |HUMANIDAD DE ESPANA Patrimonio de la Humanidad.
UNIVERSAL.
CONVENIO CONJUNTO EN EL QUE SE
ACUERDAN LOS COMPROMISOS POR LAS
ACUERDO DE COLABORACION ENTRE MADRID MADRID DESTINO CULTURA EIAET\ITAELSDPEAARRATCEEésiTAEz;AAE:EDPOSICION o
DESTINO CULTURA TURISMO Y NEGOCIO SAY FUNDACION ONCE 08.04.2015 |08.04.2025

FUNDACION ONCE (2015-2025)

TURISMO Y NEGOCIO S.A.

CENTROCENTRO,EN PLAZA CIBELES,DESDE
2015 A 2025. LAS CONDICIONES CONCRETAS Y
FECHAS SE ACORDARAN EN CONVENIOS
ESPECIFIC

Clasificacién: Interna
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL colaboracién con el Gobierno de La Rioja con el fin
GOBIERNO DE LA RIOJA (CONSEJERIA DE GOBIERNO RIOJA de promover la inclusién laboral de ersjonas con
SERVICIOS SOCIALES Y GOBERNANZA PUBLICA) E  |ASOCIACION INSERTA CONSEJERIA POLIT SOCIAL 13.04.2021 |13.04.2025 dissa acidad que han sufrido violenl::ia de género 0 0
INSERTA EMPLEO PROMOVIENDO LA INCLUSION EMPLEO FAMILIA, IGUALDAD Y o o doméZtica ° ir?lrafamiliar son usuarias deg{as !
LABORAL DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, JUSTICIA Oficinas de asistencia a \)//ictimas del Delito
DOMESTICA O INTRAFAMILIAR !
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS formacion profesional para el empleo e
(ZARAGOZA) E INSERTA EMPLEO PARA EL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE [ASOCIACION INSERTA 10.04.2021 |19.04.2025 intermediacion laboral del colectivo de personas 0 0
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN |LOS CABALLEROS EMPLEO o o con discapacidad, dentro de las politicas activas de
LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON empleo del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros
DISCAPACIDAD (Huesca)
CONVENIO MARCO ENTRE FEDERACION RIOJANA acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
DE MUNICIPIOS (FRM) Y LA ASOCIACION INSERTA AP formacion profesional para el empleo y la
EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES é;gfé‘;c'o'\‘ INSERTA ;i“:ﬁ;acl':: (F;'Ff:\j)"a de 03.04.2023 |03.04.2025 |intermediacion laboral del colectivo de personas 0 0
QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE P con discapacidad, dentro de las politicas activas de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD empleo de la FRM.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA (LA RIOJA) E formacion profesional para el empleo y la
INSERTA EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE ;C\ZLLJEJS’Q:EANTO DE /-E\’\SA(;(L;IIE%CION INSERTA 28.04.2021 |28.04.2025 |intermediacion laboral del colectivo de personas 0 0
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION con discapacidad, dentro de las politicas activas de
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD empleo del Ayuntamiento de Calahorra (La Rioja)
CONVENIO ENTRE EL CABILDO DE LANZAROTE Y colaboracién con el Cabildo de Lanzarote con el fin
ASOCIACION INSERTA EMPLEO PARA EL de promover la inclusion social y laboral de
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN E:EIZE&OC)I.PESULAR DE ézg(flEAOCION INSERTA 05.04.2021 |05.04.2025 |personas con discapacidad, mejorar su 0 0
LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON empleabilidad mediante el asesoramiento,
DISCAPACIDAD formacion y sensibilizacion.
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL colaboracién con el Ayuntamiento de Cervera con
AYUNTAMIENTO DE CERVERA E INSERTA EMPLEO el fin de promover la inclusién social y laboral de
EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE QEESEAR’KIENTO DE ézg(flEAOCION INSERTA 06.04.2021 |06.04.2025 |personas con discapacidad, mejorar su 0 0
FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE empleabilidad mediante el asesoramiento,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD formacion y sensibilizacion.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
AYUNTAMIENTO DE TUDELA E INSERTA EMPLEO ASOCIACION INSERTA formacion profesional para el empleo e
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE AYUNTAMIENTO DE TUDELA EMPLEO 22.04.2021 |22.04.2025 |intermediacion laboral del colectivo de personas 0 0
FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE con discapacidad, dentro de las politicas activas de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD empleo del Ayuntamiento de Tudela
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL colaboracion con el Ayuntamiento de Caravaca de
AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ E la Cruz (Murcia) con el fin de promover la inclusién
INSERTA EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE éxgxi’:’gfggigi}?uz ézg(fg;c'o'\‘ INSERTA 23.05.2023 |23.05.2025 |social y laboral de personas con discapacidad, 0 0,
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION mejorar su empleabilidad mediante el
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD asesoramiento, formacion y sensibilizacion.
ADENDA 1 DE PRORROGA AL CONVENIODE |\ ersipap pe Dramocion de i nlusion sooil de s persenas
COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA FUNDACION ONCE 08.11.2021 |21.06.2025 gon discapacidad en el &mbito de la Un?versidad de 0 0
BARCELONA Y FUNDACION ONCE P
Barcelona.
persigue promover la inclusién social de las
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE personas con discapacidad en la Universidad de
UNIVERSIDAD DE BARCELONA Y FUNDACION ONCE |BARCELONA FUNDACION ONCE 21.06.2017 121.06.2025 Barcelona en los ambitos de la accesibilidad 0 0
universal, integracion laboral y formacion.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LIMPIEZA
MUNICIPAL DE LORCA S.A. (LIMUSA del colaboracion con LIMUSA de Murcia con el fin de
AYUNTAMIENTO DE LORCA) E INSERTA EMPLEO ASOCIACION INSERTA LIMPIEZA MUNICIPAL DE 15.06.2021 |15.06.2025 | promover la inclusién social y laboral de personas 0 0
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE EMPLEO LORCA SA (LIMUSA) o o gon discapacidad y mejorar Syu em Ieabilﬁjad
FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE P ymel P :
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ACUERDO MARCO ENTRE EMPRESA MUNICIPAL DE EMPRESA MUNICIPAL DE LA impulso del acceso a la vivienda publica temporal
LA VIVIENDA Y SUELO DE MADRID (EMVS) Y FUNDACION ONCE VIVIENDA Y SUELO DE 27.07.2021 |27.07.2025 [con el fin de facilitar la inclusion formativa y laboral | 120.000,00| 120.000,00
FUNDACION ONCE DE CESION DE VIVIENDAS MADRID de personas con discapacidad que lo precisen.
colaboracién entre las partes para la promocién de
la accesibilidad universal, la inclusion laboral de
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA |\ \/eRsIDAD DE VALENCIA |FUNDACION ONCE 10.07.2021 |19.07.2025 |estudiantes con discapacidad, compras 0 0

UNIVERSIDAD DE VALENCIA y FUNDACION ONCE

socialmente responsables y otras actividades de
interés mutuo.

Clasificacién: Interna
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PROTOCOLO DE ACTUACION ENTRE LA AGENCIA colaboracion en el marco de la Agenda 2030 a la
ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL AL |AGENCIA ESPANOLA DE consecucion de los ODS,incorporando a las
DESARROLLO (AECID), CERMI y GRUPO SOCIAL COOPERACION CONSEJO GENERAL FUNDACION personas con discapacidad; en especial el ODS 10
L. 12.07.2021 (12.07.2025 . y 0 0,
ONCE PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES DE |INTERNACIONAL PARA EL GRUPO ILUNION, S.L ONCE CERMI ONCE sobre igualdad de oportunidades y el ODS 5,
COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO AECID eliminando la discriminacién contra mujeres y nifias
DESARROLLO.(ONCE, FONCE, FOAL, ILUNION). con discapacidad.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
AYUNTAMIENTO DE MONZON (HUESCA) E INSERTA ASOCIACION INSERTA formacion profesional para el empleo e
EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES AYUNTAMIENTO DE MONZON EMPLEO 29.07.2021 |29.07.2025 |intermediacion laboral del colectivo de personas 0 0
QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE con discapacidad, dentro de las politicas activas de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD empleo del Ayuntamiento de Monzén (Huesca)
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE TARAZONA (ZARAGOZA) E profesional para el empleo y la intermediacion
INSERTA EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE é;gfé%CION INSERTA ¢ZER‘-ZFSLMAENTO DE 29.07.2021 |29.07.2025 |laboral del colectivo de personas con discapacidad, 0 0
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION dentro de las politicas activas de empleo del
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Ayuntamiento de Tarazona.
CONVENIO ENTRE AYUNTAMIENTO DE RINCON DE ?;rf;ifogﬁ;z:;gnﬁ LZT;';;Z’;L:;’E’;'T: la
LA VICTORIA (MALAGA), ASOCIACION INSERTA AYUNTAMIENTO . o
EMPLEO Y ASOCIACION INSERTA INNOVACION PARA ;E\;gfgzcmN INSERTA &SNOO%Q(C;BE INSERTA RINCON DE LA 30.07.2021 |30.07.2025 'c’gﬁrg:f;azging%:‘r"ﬁz'::::Z"V;’li‘;ga”se:c‘:i’\‘/:: e 0 0
LA PROMOCION DE LA INTEGRACION LABORAL DE VICTORIA empleo dgl A unt;\miento de Rinzén de la Victoria
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ple 4
(Murcia).
CONVENIO ENTRE EL MUSEO NACIONAL CENTRO DE persigue promover el acceso y disfrute de las
ARTE REINA SOFIA (MNCARS) Y FUNDACION ONCE MUSEO NACIONAL CENTRO personas con discapacidad a la cultura y
PARA EL MECENAZGO DEL PROGRAMA DE FUNDACION ONCE DE ARTE REINA SOFIA 29.07.2023 |27.09.2025 conocimiento de las artes plasticas del museo, en 150.000,00| 150.000,00
ACCESIBILIDAD E INCLUSION DEL MUSEO 2023, 2024 y 2025,
acuerdo para facilitar a profesionales vinculados a
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD OBERTA DE Fundacién ONCE y resto de entidades del Grupo
OBERTA DE CATALUNA (UOC) Y FUNDACION ONCE  [FUNDACION ONCE CATALUNYA 25.10.2022 |25.10.2025 [social ONCE el acceso a los estudios universitarios 0 0
(22 EDICION, ACUERDO BONIFICACIONES) de la Universidad Oberta de Catalufia, mediante
bonificaciones.
CONVENIO ENTRE INSTITUTO NACIONAL DE colaboracién para articular la formacién en
CIBERSEGURIDAD DE ESPANA (INCIBE), FUNDACION Ciberseguridaz para personas con discapacidad
ONCE, ASOC INSERTA INNOVACION e INSERTA INSTITUTO NACIONAL DE N N L f !
EMPLEO EN FORMACION TECNICA SOBRE :?\‘s,\‘ooc\y:ggm INSERTA CIBERSEGURIDADDE ézgfgzc'o'\‘ INSERTA gl,f"\é';Ac'ON 28.10.2022 |29.10.2025 amve;g’Zaa':j‘;‘;)S;'S;ncc‘il'];f':r‘]elggf;f'ggz'n:sn(js::fs Y| 800.000,00| 400.000,00
CIBERSEGURIDAD (PLAN DE RECUPERACION, ESPARA (INCIBE) INCIBE y Fundacion ONCE la ’misma (FASE 1 de
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA NEXT 3) y
GENERATION) :
8 adhesion de Inserta Empleo a la RED de
LABORAL (RED DE INSERCION LABORAL) DEL PARAPLEICOS Y AYONTAMIENTODE  |FSOCACION  |CONSELL INSERCION LABORAL de la COMARCA de
CONSELL COMARCAL DE SEGARRA Y OTROS, DE | UNDACION XAVIER PAULES | 1y 5 - ApACITADOS FiSICOS — [CERVERA E\IMSEES ggg:sg:" DE |ASOC ALBA |29.05.2023 28.10.2025 :;ﬁ:?g:cyaﬁgzz egifa‘;fsso’:f;':‘:r'] :{Egg:gnds; 0 0
FECHA 28 DE OCTUBRE DE 2021 DE LERIDA pleo e parap
vulnerabilidad.
CONVENIO ENTRE AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA fa;rLrl:;?:?égL;Jer;ersi(ljgnuael LZT:Q:Z"I:’I)IZ':’:eO' ®
(MURCIA), ASOCIACION INSERTA EMPLEO PARA LA |AYUNTAMIENTO DE ASOCIACION INSERTA . i "
PROMOCION DE LA INTEGRACION LABORAL DE CALASPARRA EMPLEO 14.11.2023 | 14.11.2025 gs’g:f:zg;;;b‘zj’::ﬁz';::ZZ"";I,:za”::c‘t’i':lzss de 0 0
PERSONAS CON DISCAPACIDAD P - g P °
empleo del Ayuntamiento de Calasparra (Murcia)
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL colaboracion con el Ayuntamiento de Aguilas
AYUNTAMIENTO DE AGUILAS (MURCIA) Y LA (Murcia) con el fin de );;romover la inclugién social y
ASOCIACION INSERTA EMPLEO PARA EL ASOCIACION INSERTA . . .
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN AYUNTAMIENTO DE AGUILAS EMPLEO 29.11.2021 |29.11.2025 IeaI:o:zlagﬁiE:;s;r;?acrsg :;Zizzi?gi?énr?oejmar su 0 0
LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON m"ﬁacién sensibilizacion !
DISCAPACIDAD Y ’
para la mejora de la igualdad de oportunidades, la
CONVENO MARCODE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE Y FUNDACION ONCE 15.12.2021 (15.12.2025 P . - P . . - 0 0
HERNANDEZ DE ELCHE universitaria, la empleabilidad de universitarios con
FUNDACION ONCE (22 EDICION) " . . - .
discapacidad y la contratacion publica socialmente
responsable.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
AYUNTAMIENTO DE TERUEL E INSERTA EMPLEO ASOCIACION INSERTA formacion profesional para el empleo y la
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE AYUNTAMIENTO DE TERUEL EMPLEO 15.12.2020 (15.12.2025 |intermediacion laboral del colectivo de personas 0 0
FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE con discapacidad, dentro de las politicas activas de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD empleo del Ayuntamiento de Teruel

Clasificacién: Interna
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CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
ALCANTARILLA (MURCIA)e INSERTA EMPLEO PARA formacion profesional para el empleo y la
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE QISX‘JTA/';":E‘L;O DE ‘E\;gfé%c'o"‘ INSERTA 23.12.2021 |23.12.2025 |intermediacion laboral del colectivo de personas 0 0
FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE con discapacidad, dentro de las politicas activas de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD empleo del Ayuntamiento de Alcantarilla (Murcia).
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
AYUNTAMIENTO DE CORNELLA DE LLOBREGAT formacion profesional para el empleo y la
(BARCELONA) E INSERTA EMPLEO PARA EL AYUNTAMIENTO DE ASOCIACION INSERTA 17.12.2021 |17.12.2025 intermediacion laboral del colectivo de personas 0 0
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN |CORNELLA DE LLOBREGAT (EMPLEO o o con discapacidad, dentro de las politicas activas de
LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON empleo del Ayuntamiento de Cornell& de Llobregat
DISCAPACIDAD (Barcelona)
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL colaboracion con el Ayuntamiento de La Unién
AYUNTAMIENTO DE LA UNION (MURCIA) e INSERTA ASOCIACION INSERTA (Murcia) con el fin de promover la inclusién social y
EMPLEO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE EMPLEO AYUNTAMIENTO LA UNION 22.12.2023 |22.12.2025 |laboral de personas con discapacidad, mejorar su 0 0
FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE empleabilidad mediante el asesoramiento,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD formacion y sensibilizacion.
CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
BULLAS (MURCIA) e INSERTA EMPLEO EN EL ASOCIACION INSERTA formacion profesional para el empleo y la
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN [AYUNTAMIENTO DE BULLAS EMPLEO 21.01.2022 |21.01.2026 |intermediacion laboral del colectivo de personas 0 0
LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON con discapacidad, dentro de las politicas activas de
DISCAPACIDAD empleo del Ayuntamiento de Bullas (Murcia).
CONVENIO COLABORACION ENTRE EL colaboracion con el Ayuntamiento de Los Alcazares
AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES e INSERTA (Murcia) con el fin de promover la inclusién social y
EMPLEO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE QISEXQAESNTO DELOS ézg(flEAOCION INSERTA 28.01.2022 |28.01.2026 |laboral de personas con discapacidad, mejorar su 0 0
FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE empleabilidad mediante el asesoramiento,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD formacion y sensibilizacion.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL COMITE acuerdo entre las partes para facilitar el desarrollo
PARALIMPICO ESPAROL, EL CONSEJO SUPERIOR DE Egé"ALEOFL’ARAUMP'CO GRUPO ILUNION, S.L. SCE)’\I;SEE,J:R?EJ:ER'OR S%%EAC'ON 22.03.2022 |22.03.2026 Zl’t";?\""erl'a';t'gl“nstf:]IL?Z’Z'EZ::;"Z‘I’;!?T e | 30.000,00| 25.000,00
DEPORTES, GRUPO ILUNION SL Y FUNDACION ONCE A y " P

través del programa trainers paralimpicos.
PROTOCOLO GRAL DE ACTUACIONES ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR (DIREC. GRAL APOYO A marco de colaboracién con la Direccién General de
VICTIMAS DEL TERRORISMO) Y GRUPO SOCIAL MINISTERIO DE FUNDACION Apoyo a Victimas del Terrorismo, del Ministerio del
ONCE PARA LA INCLUSION SOCIAL Y MEJORA DE GRUPO ILUNION, S.L. CONSEJO GENERAL ONCE INTERIOR ONCE 21.03.2022 |21.03.2026 |Interior, para promover la inclusion social y mejora 0 0
CALIDAD DE VIDA DE PERSONAS CON de calidad de vida de las personas con
DISCAPACIDAD VICTIMAS DEL TERRORISMO Y SUS discapacidad victimas del terrorismo y sus familias.
FAMILIAS

persigue promover la inclusién social de las
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE personas con discapacidad en la Universidad de
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA (USAL) Y FUNDACION FUNDACION ONCE 31.03.2022 |31.03.2026 |Salamanca, a través de acciones en formacion, 0 0

SALAMANCA - o o

ONCE inclusién laboral y accesibilidad de sus

actuaciones.

persigue promover la inclusién social de las
CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LAS UNIVERSIDAD DE LAS ISLAS personas con d|scapa<:|d§d enla inver5|dad de
ISLAS BALEARES (UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARES FUNDACION ONCE 24.03.2022 |24.03.2026 |las Islas Baleares, a través de acciones en 0 0
BALLEARS) Y FUNDACION ONCE formacion, inclusion laboral y accesibilidad de sus

actuaciones.
CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
VILLARROBLEDO (ALBACETE) e INSERTA EMPLEO EN formacion profesional para el empleo y la
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE CH/'::Q"S'BE[‘ETS’ODE ‘E‘zgfgg:'o'“ INSERTA 18.04.2022 |18.04.2026 |intermediacion laboral del colectivo de personas 0 0
FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE con discapacidad, dentro de las politicas activas de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD empleo del Ayuntamiento de Villarrobledo.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA e formacion profesional para el empleo y la
INSERTA EMPLEO EN EL DESARROLLO DE ?XI{J}A\‘J:IQAILEI;ESAD:EINA é’\SAC;EIEAOCION INSERTA 07.04.2022 |07.04.2026 |intermediacion laboral del colectivo de personas 0 0
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION con discapacidad, dentro de las politicas activas de
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD empleo del Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE EL acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
AYUNTAMIENTO DE ALBACETE e INSERTA EMPLEO formacién profesional para el empleo y la
EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE AYUNTAMIENTO DE ASOCIACION INSERTA 18.04.2022 |18.04.2026 |intermediacion laboral del colectivo de personas 0 0

FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ALBACETE

EMPLEO

con discapacidad, dentro de las politicas activas de
empleo del Ayuntamiento de Albacete.

Clasificacién: Interna
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CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ?;ﬁ:i?ﬂgﬁ;‘:;?nﬁ L‘;’:‘:Zi’ﬁ;gg’;"fg a

TOLEDO e INSERTA EMPLEO EN EL DESARROLLO DE ASOCIACION INSERTA . o .

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION AYUNTAMIENTO DE TOLEDO EMPLEO 07.04.2022 107.04.2026 ::rgsrg?:g;a(;:;;:;b%r:rlnc:zIc;:;:zgnv;iﬁiapse;%::ss "

LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD P Lo p
empleo del Ayuntamiento de Toledo.

PROTOCOLO GENERAL ENTRE JUNTA DE ara la mejora de la integracion social a través del

ANDALUCIA (CONSEJ CULTURA Y PATRIMONIO JUNTA DE ANDALUCIA zesa”ono i:ultural de Iasg ersonas ciegas o con

HISTORICO), ONCE y FUNDACION ONCE, DE (CONSEJERIA deficiencia visual grave, pdel resto degcolectivos de

PROMOCION DE LA ACCESIBILIDAD Y DESARROLLO |FUNDACION ONCE ONCE SEVILLA CULTURAY 08.04.2022 108.04.2026 ersonas con discga aci'd)a/\d (mediante programas

CULTURAL DE LAS PERSONAS CIEGAS, CON PATRIMONIO chesihles romoc%n cultural difusiépn dge

DEFICIENCIA VISUAL GRAVE Y RESTO DE HISTORICO) actividadeé pemre otros) y

PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ! )

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA 3‘;'};:"'2;2’;:5' zgszigg‘;m;’;z;fe";ﬁ':s'o” social

UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y FUNDACION ONCE (Il UNIVERSIDAD DE SEVILLA FUNDACION ONCE 07.04.2022 |107.04.2026 h p. P P -

EDICION) Universidad en los ambitos de la accesibilidad
universal, integracion laboral y formacion.
colaboracién conjunta aportando la experiencia con

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE ANDALUCIA ANDALUCIA y o

EMPRENDE (FUNDACION PUBLICA FUNDACION ONCE éhsngfé%uw INSERTA EMPRENDE (FUND 31.05.2021 |31.05.2026 2('32"(1?52":;2:‘(; ee':re’:pn'q?g;mc;ir"’r:er:;:‘;'ﬁs

ANDALUZA),INSERTA EMPLEO Y FUNDACION ONCE. PUBLICA ANDAL) P ! prog
Talento Emprende.

PROTOCOLO GENERAL ENTRE SOCIEDAD DE

DESARROLLO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ persigue promover la inclusion social y laboral de

DE TENERIFE e INSERTA EMPLEO PARA EL ASOCIACION INSERTA SECSIEE_?ESEUDZEDSQRROLLO 19.05.2022 |19.05.2026 |PErsonas con discapacidad del municipio, mejorar

DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN |EMPLEO TENERIEE o o su empleabilidad mediante el asesoramiento,

LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON formacion y sensibilizacion.

DISCAPACIDAD

HOENDA 11D PRORROGA DEL CONVENI WARCo

DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD DE BURGOS |FUNDACION ONCE 29.05.2022 |29.05.2026 Eon discapacidad en el ambito de la Un?versidad de

BURGOS Y FUNDACION ONCE P
Burgos.
para la mejora de la igualdad de oportunidades, la
accesibilidad universal, la inclusién de todas las

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE personas con discapacidad en la comunidad

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA Y FUNDACION ONCE  |CANTABRIA FUNDACION ONCE 03.05.2022 103.05.2026 universitaria, la empleabilidad de universitarios con
discapacidad y la contratacion publica socialmente
responsable.
persigue promover la inclusién social de las

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA personas con discapacidad en la Universidad de

UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y LA FUNDACION ONCE UNIVERSIDAD DE CORDOBA | FUNDACION ONCE 16.05.2022 16.05.2026 Cordoba a través de la accesibilidad universal,
inclusién laboral y formacion.
colaboracion entre las partes para la promocion de
la accesibilidad universal, la inclusion laboral de

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA " . "

UNIVERSIDAD DE BURGOS Y FUNDACION ONCE UNIVERSIDAD DE BURGOS |FUNDACION ONCE 29.05.2018 |29.05.2026 estgd|antes con discapacidad, compras
socialmente responsables y otras actividades de
interés mutuo
DECLARACION DE INTENCIONES PARA
PROMOVER LA INCLUSION DE LA

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE BANCO DISCAPACIDAD EN PROYECTOS Y

BANCO INTERNACIONAL ASOCIACION

INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO, OPERACIONES DEL BANCO MUNDIAL, COMO

ASOCIACION INTERNACIONAL DE FOMENTO (AMBOS FUNDACION ONCE Egagzigﬁggglo,ﬂ Y g\lc;l"\leR’\l;l:gloNAL DE 07.06.2016 |07.06.2026 MEDIO DE REDUCCION DE LA POBREZA,

BANCO MUNDIAL), ONCE Y FUNDACION ONCE IMPULSO DE LA PROSPERIDAD COMPARTIDA Y
PROMOCION DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
EN LOS PAISES MIEM

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL colaboracion con el Ayuntamiento de Palencia con

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA Y LA ASOCIACION " A L. .

INSERTA EMPLEO PARA EL DESAROLLO DE QXESJ@&'ENTO DE é;gfé%c'o'\‘ INSERTA 24.06.2020 |24.06.2026 e'efr's"oizspg;‘Z‘:c';a;r;f[":j"&zggz'tey ';bma' de

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION zsesoramiento fom':acién Ysensibilizacién

LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ' y :

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE DIPUTACION persigue fomentar el empleo, la formacién

PROVINCIAL DE BADAJOZ E INSERTA EMPLEO PARA profesional para el empleo e intermediacion laboral

EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE DIPUTACION PROVINCIAL DE|ASOCIACION INSERTA 26.06.2019 (26.06.2026 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro

FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

BADAJOZ

EMPLEO

de las politicas activas de empleo de la Diputacion
Provincial de Bajadoz

Clasificacién: Interna
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CONVENIO MARCO ENTRE EL EXCMO. acuerdo que persigue fomentar el empleo, la

AYUNTAMIENTO DE CUENCA e INSERTA EMPLEO EN ASOCIACION INSERTA formacion profesional para el empleo y la

EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE AYUNTAMIENTO DE CUENCA EMPLEO 23.06.2022 |23.06.2026 |intermediacion laboral del colectivo de personas

FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE con discapacidad, dentro de las politicas activas de

PERSONAS CON DISCAPACIDAD empleo del Ayuntamiento de Cuenca.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la

AYUNTAMIENTO DE LOGRORNO e INSERTA EMPLEO formacién profesional para el empleo y la

EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE /nggg,\qnglamo DE ‘E\;gfé%c'o"‘ INSERTA 14.06.2022 |14.06.2026 |intermediacion laboral del colectivo de personas

FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE con discapacidad, dentro de las politicas activas de

PERSONAS CON DISCAPACIDAD empleo del Ayuntamiento de Logrofio (La Rioja)
persigue promover la igualdad de oportunidades,

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA mclusblén yno dlscnmmagon de t‘odasb las personas

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA Y FUNDACION ONCE DE CARTAGENA 07.06.2022 |07.06.2026 |con discapacidad de la citada universidad, en el

FUNDACION ONCE Aambito de la accesibilidad universal, inclusion
laboral y contratacién responsable, entre otras.

ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA |\ sipap beraonas con iscapacidad en a Unversidad

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID Y FUNDACION ONCE 09.06.2022 |09.06.2026 | P P 4

COMPLUTENSE DE MADRD Complutense de madrid a través de la accesibilidad

FUNDACION ONCE . .
universal, inclusion laboral y formacion.
convenio con el fin de promover la inclusién social

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA .

UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALURA (UOC) Y FUNDACION ONCE UNIVERSIDAD OBERTA DE 29.08.2022 |29.08.2026 | € 125 personas con discapacidad enla

CATALUNYA Universidad en los ambitos de la accesibilidad

FUNDACION ONCE . . . >
universal, inclusién laboral y formacion.
persigue promover la igualdad de oportunidades,

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD REY JUAN inclusién y no discriminacion de todas las personas

UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS (URJC)Y FUNDACION ONCE CARLOS 07.09.2022 |07.09.2026 |con discapacidad de la citada universidad, en el

FUNDACION ONCE Aambito de la accesibilidad universal, inclusion
laboral y contratacion responsable, entre otras.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL z{g:;\%;';’;::;a"'gsg':;’:Igempggsrgnda:g’“

HOSPITAL NACIONAL DE PARAPLEJICOS, LA FUNDACION HOSPITAL HOSPITAL NACIONAL DE ASOCIACION INSERTA [FUNDACION accesibilidad de las personas con discapacidad con

FUNDACION DEL HOSPITAL NACIONAL DE NACIONAL DE PARAPLEJICOS (HNP) EMPLEO ONCE 28.09.2023 106.09.2026 movilidad reducida, mediante la formacién,

PARAPLEJICOS, INSERTA EMPLEO Y FUNDACION PARAPLEJICOS - . N " !
orientacion e insercion laboral de las personas

ONCE N .
usuarias del hospit

ADENDA DE PRORROGA AL PROTOCOLO DE ampliacion de vigencia de la colaboracion en el

ACTUACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MURCIAY  |UNIVERSIDAD DE MURCIA FUNDACION ONCE 05.12.2022 |05.10.2026 |&mbito de la accesibilidad universal e inclusion

FUNDACION ONCE laboral de estudiantes con discapacidad.
colaboracion entre las partes para la promocién de
la accesibilidad universal, la inclusién laboral de

PROTOCOLO DE ACTUACION ENTRE LA " . "

UNIVERSIDAD DE MURCIA Y FUNDACION ONCE UNIVERSIDAD DE MURCIA FUNDACION ONCE 05.10.2018 |05.10.2026 eslqdlantes con discapacidad, compras
socialmente responsables y otras actividades de
interés mutuo
convenio inserta de colaboracién con BARCELONA

CONVENIO INSERTA ENTRE BARCELONA DE ASOCIACION INSERTA BARCELONA DE SERVEIS MUNICIPALS (BSM)para promover la

SERVEIS MUNICPALS (BSM), INSERTA EMPLEO Y FUNDACION ONCE EMPLEO SERVEIS MUNICIPALS, 03.10.2023 |03.10.2026 |inclusion socio laboral de personas con

FUNDACION ONCE (PRIMERA EDICION) S.A. discapacidad, generando 15 contrataciones en un
plazo de 3 afios.
persigue promover la inclusion social de las
personas con discapacidad en la Universidad de

CONVENIO MARCO ENTRE UNIVERSIDAD DE - . ”

GRANADA Y FUNDACION ONCE UNIVERSIDAD DE GRANADA |FUNDACION ONCE 25.10.2022 |25.10.2026 Qranaﬂa, através de ac;lt_)r\es en formacion,
inclusion laboral y accesibilidad de sus
actuaciones.

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL HOSPITAL Acuerdo de cesién de espacios de Centros de la

UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ DE HUELVA Plataforma Logistica Sanri)taria de Huelva con el fin

(SERV ANDALUZ DE SALUD, JUNTA DE ANDALUCIA), [DELEGACION TERRITORIAL [CONSEJERIA DE SALUD DE EUNDACION ONCE 10.11.2022 |10.11.2026 |de promover a%[uaciones de inclusion laboral

ONCE Y FUNDACION ONCE, EN LA ATENCION A LAS |ONCE - ANDALUCIA LA JUNTA DE ANDALUCIA o o indi':ecta ara personas con discapacidad (como

PERSONAS CON DISCAPACIDAD y PERSONAS CON instalacié'; o puesms o ONGE) P

DISCAPACIDAD VISUAL. P! -
colaboracion entre las partes para la promocioén de

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE la accesibilidad universal, la inclusion laboral de

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA y UNIVERSIDAD POLITECNICA FUNDACION ONCE 15.11.2022 (15.11.2026 |estudiantes con discapacidad, compras

FUNDACION ONCE

DE VALENCIA

socialmente responsables y otras actividades de
interés mutuo

Clasificacién: Interna
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CoWENO ENTRE . cONSE30 sUPEROR OE o
DEPORTES, EL COMITE PARALIMPICO ASOCIACION . - y N
ESPAROL,INSERTA EMPLEO Y FUNDACION ONCE Egg"/&‘%EARAL'MP'CO SgggsigssupERmR PE  |FUNDACION ONCE INSERTA 21.11.2022 |21.11.2026 gﬁ:g‘;z";ﬂlf’z:gg ;i”ﬁ;m':c’t‘gilggif:ifggdad 96.935,00  50.000,00
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA "ADOP EMPLEO deportivo a través del I;/n ADOP PROAD 2022-
EMPLEO PROAD 2022-2026" ptin P
persigue promover la igualdad de oportunidades,
inclusién y no discriminacion de todas las personas
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA . . N . N
UNIVERSIDAD DE OVIEDO Y LA FUNDACION ONGE UNIVERSIDAD DE OVIEDO FUNDACION ONCE 26.01.2023 |26.01.2027 |con Qscapamdad d}e»l»a cnada‘\ unlversbldad,ben el 0 0
Aambito de la accesibilidad universal, inclusion
laboral y contratacién responsable, entre otras.
CONVENIO ENTRE EL SERVICIO PUBLICO DE colaboracién en un andlisis estadistico de las
EMPLEO ESTATAL (SEPE, M° TRABAJO Y ECONOMIA) SERVICIO PUBLICO DE caracteristicas de los demandantes de empleo con
Y FUNDACION ONCE SOBRE COOPERACION Y FUNDACION ONCE EMPLEO ESTATAL SEPE 09.03.2023 |09.03.2027 |discapacidad, valorando el impacto de las politicas 0 0
EXPLOTACION DE DATOS ESTADISTICOS E publicas de empleo orientadas a su inclusion
INTERCAMBIO DE INFORMACION laboral.
CONVENIO MARCO ENTRE LA CONSEJERIA DE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la
EDUCACION Y EMPLEO, A TRAVES DEL SERVICIO SEXPE SERVICIO formaciég prc?fesiognal para el empleoz Ia'
EXTREMERNO PUBLICO DE EMPLEO (SEXPE), ASOCIACION INSERTA & . o
FUNDACION ONCE Y ASOCIACION INSERTA EMPLEO, FUNDACION ONCE EMPLEO E:A'LIT_EI\O/IENO PUBLICO 20.03.2023 |20.03.2027 !gsrg?:::‘;;z;?ﬂ::szI;;::Z"V;iﬁg;;;%::: " 0 0
EN MATERIA DE ATENCION SOCIOLABORAL A empleo dgl SEXF"E p
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