
INFORME LEGISLATIVO - PRIMER SEMESTRE 2022
Se presenta en primer lugar un resumen de la actividad legislativa nacional que ha tenido lugar a lo largo del primer semestre de 2022 centrado en aquella normativa que, de una u otra manera, ha tenido incidencia en el colectivo de la discapacidad. En segunda instancia, se expondrán en este informe los principales avances normativos que se han producido en el ámbito de la Unión Europea relevantes para el sector. 

I. NORMATIVA ESTATAL

1. ASUNTOS SOCIALES 
· El pasado mes de mayo, el Consejo de Ministros aprobó la II ESTRATEGIA ESPAÑOLA DE DISCAPACIDAD 2022-2030. Con esta Estrategia, “España sigue la estela de la Unión Europea”, que adoptó el año pasado un marco similar para el periodo 2021-2030. Esta nueva Estrategia Española se enmarca dentro del Plan de Transformación y Resiliencia España Puede, y consistirá en la puesta en marcha de un programa ambicioso de reformas para asegurar el acceso, goce y disfrute efectivo de sus derechos por parte de las personas con discapacidad. Contempla tres asuntos clave: igualdad de género y enfoque feminista, ruralidad y reto demográfico y personas con grandes necesidades de apoyo.  Y se organiza en torno a siete retos estratégicos: ciudadanía activa y pleno ejercicio de derechos; inclusión social y participación; autonomía personal y vida independiente; apoyo a las familias; igualdad y diversidad; accesibilidad y diseño para todos, y cohesión territorial, datos y estadísticas, gobernanza y diálogo civil, liderazgo y cooperación, innovación y digitalización, y desarrollo sostenible.

· En otro orden de cosas, cabe mencionar que el Instituto Nacional de Estadística (INE) presentó a finales de abril los resultados de la nueva Encuesta sobre Discapacidad, Autonomía Personal y Situaciones de Dependencia (EDAD), referida a hogares, la mayor operación estadística oficial sobre discapacidad, que sustituye a la EDAD de 2008 que había quedado desfasada por el transcurso de más de 14 años desde su realización. Con la nueva EDAD 2020 se dispondrá de datos puestos al día sobre la realidad de la discapacidad en España. 

Por lo que se refiere a las normas estatales de este periodo relevantes en materia de asuntos sociales mencionar:

1.1. LEY 6/2022, DE 31 DE MARZO, DE MODIFICACIÓN DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE SU INCLUSIÓN SOCIAL, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2013, DE 29 DE NOVIEMBRE, PARA ESTABLECER Y REGULAR LA ACCESIBILIDAD COGNITIVA Y SUS CONDICIONES DE EXIGENCIA Y APLICACIÓN. Esta modificación normativa define la accesibilidad cognitiva, dentro del marco general de accesibilidad universal; establece los ámbitos, condiciones y plazos en los que será exigible; crea el Centro Español de Accesibilidad Cognitiva; incluye esta nueva dimensión en el Plan Nacional de Accesibilidad y habilita al Gobierno de España para abordar distintos desarrollos reglamentarios en la materia, entre otras cuestiones.

1.2. LEY 4/2022, DE 25 DE FEBRERO, DE PROTECCIÓN DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS FRENTE A SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL Y ECONÓMICA. Esta norma tiene su origen en el RDLey 1/2021, y refuerza la protección de las personas más vulnerables en las relaciones de consumo, creando la figura de la persona consumidora vulnerable. Modifica el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias 

Así, se determina que a los efectos de esta norma y sin perjuicio de la normativa sectorial que en cada caso resulte de aplicación, tienen la consideración de personas consumidoras vulnerables respecto de relaciones concretas de consumo, aquellas personas físicas que, de forma individual o colectiva, por sus características, necesidades o circunstancias personales, económicas, educativas o sociales, se encuentran, aunque sea territorial, sectorial o temporalmente, en una especial situación de subordinación, indefensión o desprotección que les impide el ejercicio de sus derechos como personas consumidoras en condiciones de igualdad. Esta figura protege a colectivos vulnerables como el de menores, personas de avanzada edad, con bajo nivel de digitalización, con discapacidad funcional, intelectual, cognitiva o sensorial y, en general, que tienen dificultades por la falta de accesibilidad de la información.
Asimismo, caben destacar las siguientes disposiciones adicionales:

· Disposición adicional primera ( El Gobierno, en el plazo de un año desde la entrada en vigor de esta ley, desarrollará reglamentariamente un etiquetado en alfabeto braille, así como en otros formatos que garanticen la accesibilidad universal de aquellos bienes y productos de consumo de especial relevancia para la protección de la seguridad, integridad y calidad de vida, especialmente de las personas ciegas y con discapacidad visual como personas consumidoras vulnerables.

· Disposición adicional segunda ( El Gobierno promoverá, en el plazo de tres meses siguientes a la aprobación desde la entrada en vigor de la presente ley, las modificaciones legislativas necesarias para garantizar la atención personalizada en los servicios de pagos a los consumidores y usuarios en situación de vulnerabilidad que lo demanden, sin discriminación motivada por «brecha digital».

· Disposición adicional tercera ( El Gobierno promoverá, en coordinación con el Banco de España como supervisor, y representantes del sector de entidades de crédito, un Plan de Medidas para favorecer la inclusión de las personas más vulnerables que incluya, entre otras “cuantas medidas se consideren oportunas para acercar los servicios financieros a todas las personas, especialmente en el medio rural, hacerlos más accesibles, teniendo especialmente en cuenta las necesidades de las personas con discapacidad y las personas mayores”.
1.3. REAL DECRETO-LEY 6/2022, DE 29 DE MARZO, POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS URGENTES EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE RESPUESTA A LAS CONSECUENCIAS ECONÓMICAS Y SOCIALES DE LA GUERRA EN UCRANIA. Esta norma contiene importantes medidas en distintos ámbitos con el objeto de bajar los precios de la energía para todos los ciudadanos y empresas, apoyar a los sectores más afectados y a los colectivos más vulnerables y reforzar la estabilidad de los precios. Entre las medidas que adoptadas, señalar que:

· Los beneficiarios del ingreso mínimo vital tendrán un incremento del 15% en las mensualidades de abril, mayo y junio de 2022. Este incremento también será de aplicación, en los mismos términos, a las solicitudes de esta prestación que hayan sido presentadas a la fecha de la entrada en vigor del Real Decreto-ley, pero no hayan sido resueltas, así como a aquellas que se presenten con posterioridad, siempre que los efectos de su reconocimiento no sean posteriores a 1 de junio de 2022.

· La norma contempla la renovación automática del bono social. Los descuentos del 60% y el 70% para los consumidores vulnerables y los vulnerables severos se mantendrán hasta el 30 de junio de 2022.
1.3.
REAL DECRETO-LEY 11/2022, DE 25 DE JUNIO, POR EL QUE SE ADOPTAN Y SE PRORROGAN DETERMINADAS MEDIDAS PARA RESPONDER A LAS CONSECUENCIAS ECONÓMICAS Y SOCIALES DE LA GUERRA EN UCRANIA, PARA HACER FRENTE A SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL Y ECONÓMICA (…). La principal novedad fiscal de este Real Decreto-ley es la rebaja del IVA de la luz del 10% al 5% hasta el 31 de diciembre de 2022. También incluye la aprobación de una ayuda de 200 euros para rentas bajas. Asimismo, se prorroga la bonificación extraordinaria de 20 céntimos por litro de combustible hasta el 31 de diciembre de 2022. Por otro lado, el Gobierno ha prorrogado el aumento transitorio, durante seis meses, del 15% de las nóminas de Ingreso Mínimo Vital y de las pensiones no contributivas de jubilación e invalidez, incremento que estará en vigor desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre de este año.  Por otro lado, se han ampliado hasta el 31 de diciembre de 2022 de varias medidas impulsadas en los últimos reales decretos-leyes sobre desahucios, el denominado escudo social.
1.4. REAL DECRETO 220/2022, DE 29 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA EL SISTEMA DE ACOGIDA EN MATERIA DE PROTECCIÓN INTERNACIONAL. El objeto de este reglamento es desarrollar lo dispuesto en la Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la protección subsidiaria, configurando el sistema de acogida en materia de protección internacional. 
1.5. REAL DECRETO 42/2022, DE 18 DE ENERO, POR EL QUE SE REGULA EL BONO ALQUILER JOVEN Y EL PLAN ESTATAL PARA EL ACCESO A LA VIVIENDA 2022-2025. En lo relativo al Bono Alquiler Joven, la ayuda se fija en 250 euros mensuales durante un plazo de 2 años para cada joven, siempre y cuando tengan una fuente regular de ingresos y los ingresos de la unidad de convivencia sean inferiores a 3 IPREM (Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples). Esta ayuda se concede para jóvenes que alquilen viviendas de hasta 600 euros/mes sin perjuicio de que, en algunos supuestos acordados por el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y la Comunidad Autónoma correspondiente, pueda ascender a los 900 euros/mes.
Por lo que respecta al  Plan Estatal para el Acceso a la Vivienda 2022-2025, que prestará especial atención a los sectores más desfavorecidos de la población, a corto plazo tiene entre otros objetivos como: facilitar el acceso a la vivienda a los ciudadanos con menos recursos mediante ayudas directas al alquiler a aquellos arrendatarios con menos recursos y facilitar el acceso a la vivienda o a soluciones habitacionales lo más inmediatas posibles a las personas víctimas de violencia de género, las personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, las personas sin hogar y a otras personas especialmente vulnerables, incluidos supuestos de vulnerabilidad sobrevenida, mediante ayudas directas al alquiler y a los gastos de suministros y comunidad de hasta el 100% de la renta del alquiler y de dichos gastos.
1.6. EXTRACTO DE LA RESOLUCIÓN DE 9 DE JUNIO DE 2022, DEL INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES, POR LA QUE SE CONVOCA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES SOMETIDAS AL RÉGIMEN GENERAL DE SUBVENCIONES DEL IMSERSO EN EL ÁREA DE ATENCIÓN A MAYORES, DURANTE EL AÑO 2022.

1.7. EXTRACTO DE LA RESOLUCIÓN DE 8 DE JUNIO DE 2022, DEL INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES, POR LA QUE SE CONVOCA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES SOMETIDAS AL RÉGIMEN GENERAL DE SUBVENCIONES DEL IMSERSO PARA LAS ACTUACIONES DE TURISMO Y TERMALISMO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DURANTE EL AÑO 2022.

1.8. EXTRACTO DE LA RESOLUCIÓN DE 3 DE JUNIO DE 2022, DE LA SECRETARÍA DE ESTADO DE DERECHOS SOCIALES, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE INTERÉS GENERAL CONSIDERADAS DE INTERÉS SOCIAL, CORRESPONDIENTES A LA SECRETARÍA DE ESTADO DE DERECHOS SOCIALES

1.9. EXTRACTO DE LA RESOLUCIÓN DE 30 DE MAYO DE 2022, DEL INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES, POR LA QUE SE CONVOCA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA PERSONAS BENEFICIARIAS DE CENTROS ESTATALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD CUYA TITULARIDAD CORRESPONDE AL IMSERSO, DURANTE EL AÑO 2022 
1.10. RESOLUCIÓN DE 18 DE MAYO DE 2022, DE LA SECRETARÍA DE ESTADO DE DERECHOS SOCIALES, POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE SERVICIOS SOCIALES Y DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA, RELATIVO A LAS BASES COMUNES GENERALES SOBRE EL FONDO PARA LA LUCHA CONTRA LA PRIVACIÓN MATERIAL, INCLUIDO EN EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS Y PROPUESTA DE DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL

1.11. EXTRACTO DE LA RESOLUCIÓN DE 29 DE ABRIL DE 2022 DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES, POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS A LAS FEDERACIONES DEPORTIVAS ESPAÑOLAS PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE DEPORTE INCLUSIVO EN EL AÑO 2022. 
A nivel autonómico, destacar la aprobación en:
1.12. ARAGÓN: DECRETO-LEY 4/2022, DE 4 DE MAYO, DEL GOBIERNO DE ARAGÓN, POR EL QUE SE ESTABLECE UN INCREMENTO EXTRAORDINARIO PARA EL AÑO 2022 DEL IMPORTE DE LA PRESTACIÓN ARAGONESA COMPLEMENTARIA DEL INGRESO MÍNIMO VITAL Y DE LA CUANTÍA MÁXIMA DE DETERMINADAS PRESTACIONES

1.13. BALEARES:  LEY 1/2022, DE 8 DE MARZO, DE EDUCACIÓN DE LAS ILLES BALEARS.
1.14. CANTABRIA: LEY 1/2022, DE 3 DE MARZO, DE MODIFICACIÓN DE LA LEY 2/2007, DE 27 DE MARZO, DE DERECHOS Y SERVICIOS SOCIALES.
1.15. CASTILLA Y LEÓN: DECRETO 24/2022, DE 16 DE JUNIO, POR EL QUE SE REGULA EL ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD AL EMPLEO PÚBLICO, A LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO Y A LA FORMACIÓN EN LA ADMINISTRACIÓN DE CASTILLA Y LEÓN
1.16. EXTREMADURA: LEY 3/2022, DE 17 DE MARZO, DE MEDIDAS ANTE EL RETO DEMOGRÁFICO Y TERRITORIAL DE EXTREMADURA. Entre los objetivos estratégicos de esta Ley se encuentra  “la puesta en valor del capital humano del medio rural, priorizando actuaciones que generen oportunidades, especialmente para mujeres, jóvenes, personas con discapacidad y otros grupos vulnerable” y su artículo 53 prevé específicamente que “la Junta de Extremadura elaborará y mantendrá actualizado y difundirá el Mapa de Recursos disponibles para la atención a las personas con discapacidad en Extremadura, con especial incidencia en el medio rural”.   
1.17. LA RIOJA: LEY 6/2022, DE 9 DE MAYO, POR LA QUE SE ESTABLECE UN INCREMENTO EXCEPCIONAL PARA LA RENTA DE CIUDADANÍA DE LA RIOJA EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE RESPUESTA A LAS CONSECUENCIAS ECONÓMICAS Y SOCIALES DE LA GUERRA EN UCRANIA.
1.18. NAVARRA: LEY FORAL 9/2022, DE 22 DE MARZO, PARA LA MODIFICACIÓN DE LOS ARTÍCULOS 3 Y 4 DE LEY FORAL 5/2019, DE 7 DE FEBRERO, PARA LA ACREDITACIÓN DE LAS FAMILIAS MONOPARENTALES EN LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA. 
1.19. NAVARRA: LEY FORAL 10/2022, DE 7 DE ABRIL, DE MODIFICACIÓN DE LA LEY FORAL 10/1996, DE 2 DE JULIO, REGULADORA DEL RÉGIMEN TRIBUTARIO DE LAS FUNDACIONES Y DE LAS ACTIVIDADES DE PATROCINIO Y DE LA LEY FORAL 8/2014, DE 16 DE MAYO, REGULADORA DEL MECENAZGO CULTURAL Y DE SUS INCENTIVOS FISCALES EN LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA. Tal y como reza su exposición de motivos, esta norma tiene por objeto ampliar el régimen del mecenazgo al medioambiental, para contribuir a la necesaria consolidación y al fortalecimiento de las entidades sin ánimo de lucro de este sector, como uno de los ejes clave para el desarrollo económico y la cohesión social. 
1.20. NAVARRA: LEY FORAL 12/2022, DE 11 DE MAYO, DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES Y DE PROMOCIÓN DE SUS FAMILIAS, DERECHOS E IGUALDAD.  Donde se reconoce expresamente entre sus principios rectores garantizar “un trato a las personas menores con discapacidad que permita hacer efectivos los derechos que les reconoce la Convención de derechos de personas con discapacidad”.
1.21. PAIS VASCO: LEY 2/2022, DE 10 DE MARZO, DE JUVENTUD.  Contempla la Accesibilidad universal y la igualdad de oportunidades entre los principios generales que deben regir y orientar la actuación de las administraciones públicas vascas en materia de juventud.
2. ASUNTOS ECONÓMICOS

· En este periodo ha sido relevante la aprobación a finales de mayo por el Consejo de Ministros del PROYECTO ESTRATÉGICO PARA LA RECUPERACIÓN Y TRANSFORMACIÓN ECONÓMICA (PERTE) DE LA ECONOMÍA SOCIAL Y LA ECONOMÍA DE LOS CUIDADOS, en el que se invertirán un total de 808 millones de euros entre 2022 y 2026. En esta iniciativa, que cuenta con aportaciones de los fondos Next Generation, participan un total de 13 ministerios con el objetivo de impulsar políticas palanca que permitan la expansión de la Economía Social, además de la transformación de la Economía de los Cuidados, ámbitos en los que se puede generar empleo de calidad y estable, así como un desarrollo equitativo, inclusivo y sostenible, que combate la despoblación rural y fomenta la igualdad de género.  

Este proyecto ha sido estructurado en torno a dos grandes objetivos generales: el impulso y desarrollo de la Economía Social y el fortalecimiento de los servicios avanzados en el ámbito de los cuidados accesibles y centrados en las personas. Un tercer objetivo, ya de carácter estratégico, consiste en la configuración de un hub de vanguardia al servicio de la economía social, que sirva como referente para el intercambio de conocimiento con las entidades que componen el amplio ecosistema de la economía social. 

Por lo que se refiere a las normas estatales de este periodo relevantes en materia de asuntos económicos mencionar:

1.22. REAL DECRETO 152/2022, DE 22 DE FEBRERO, POR EL QUE SE FIJA EL SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL PARA 2022. Esta norma establece las cuantías que deben regir desde el 1 de enero de 2022, tanto para las personas trabajadoras que son fijas como para las que son eventuales o temporeras, así como para las empleadas y empleados de hogar. El SMI queda, en virtud de esta norma, fijado en 1.000 euros mensuales distribuidos en catorce pagas. 
1.23. REAL DECRETO 65/2022, DE 25 DE ENERO, SOBRE ACTUALIZACIÓN DE LAS PENSIONES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, DE LAS PENSIONES DE CLASES PASIVAS Y DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES PÚBLICAS PARA EL EJERCICIO 2022. 
1.24. EXTRACTO DE LA RESOLUCIÓN DE 6 DE ABRIL DE 2022, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO AUTÓNOMO, DE LA ECONOMÍA SOCIAL Y DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES A LAS ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DEL TRABAJO AUTÓNOMO, DE LA ECONOMÍA SOCIAL Y DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS Y PARA SUFRAGAR LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO, PARA EL AÑO 2022.
3. EMPLEO 
· El Consejo de Ministros del 22 de junio ha aprobado la primera Estrategia Nacional de Impulso del Trabajo Autónomo (ENDITA) 2022-2027, una iniciativa que engloba las líneas políticas de actuación en materia de trabajo autónomo que se van a desarrollar en los próximos cinco años. 
La estrategia se alinea con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: el crecimiento económico inclusivo, el trabajo decente o el crecimiento de las pequeñas y medianas empresas PYMES; y ha sido concebida para dar respuesta a las necesidades de los autónomos y autónomas durante todo el ciclo vital de la actividad, desde la creación del ecosistema emprendedor, pasando por el inicio de la actividad por cuenta propia o el desarrollo de la actividad y las medidas de acompañamiento. Al respecto, la estrategia ha puesto el foco en medidas clave como la digitalización, la formación especializada o la innovación; y tiene como objetivo también el trabajo decente, reforzar la cohesión social, la promoción de la igualdad efectiva o el avance en derechos de conciliación.
1.25. LEY 12/2022, DE 30 DE JUNIO, DE REGULACIÓN PARA EL IMPULSO DE LOS PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO, POR LA QUE SE MODIFICA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE REGULACIÓN DE LOS PLANES Y FONDOS DE PENSIONES, APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2002, DE 29 DE NOVIEMBRE

1.26. REAL DECRETO 407/2022, DE 24 DE MAYO, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA EL AÑO 2022. LA OEP 2022 aprobada por el Gobierno reserva un total de 2.042 plazas para personas con discapacidad, cumpliendo así con la regulación que establece que el 7% del empleo público ofertado debe estar reservado a personas pertenecientes a este colectivo.
1.27. RESOLUCIÓN DE 26 DE ABRIL DE 2022, DE LA SECRETARÍA DE ESTADO DE EMPLEO Y ECONOMÍA SOCIAL, POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 19 DE ABRIL DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE POLÍTICA DE EMPLEO PARA 2022. Mediante esta resolución se hace público el Acuerdo del Consejo de Ministros del pasado 19 de abril por el que se aprueba el Plan Anual de Política de Empleo para 2022. El PAPE 2022, establece los objetivos a alcanzar en este año en el conjunto de España y en cada una de las distintas comunidades autónomas, así como los indicadores que se van a utilizar para valorar su grado de consecución, configurándose como un instrumento de evaluación de los servicios y programas de políticas activas de empleo desarrollados, en sus respectivos ámbitos competenciales, tanto por el Servicio Público de Empleo Estatal como por las comunidades autónomas. De la totalidad de los fondos destinados a políticas activas de empleo, la dotación destinada a financiar los programas y servicios recogidos en el Plan Anual de Política de Empleo (PAPE) para el año 2022 es de 5.816.204.000 euros. 
El PAPE 2022 cuenta con un total de 729 servicios y programas distintos. De esos, 59 son comunes y 670 propios. Los programas se articulan en torno a los ejes de orientación, formación, oportunidades de empleo, igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, emprendimiento y mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo.
A nivel autonómico, señalar el DECRETO 24/2022, de 16 de junio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de trabajo y a la formación en la Administración de Castilla y León.
4. EDUCACIÓN
1.28. LEY ORGÁNICA 3/2022, DE 31 DE MARZO, DE ORDENACIÓN E INTEGRACIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL. La finalidad de esta Ley es regular un régimen de formación y acompañamiento profesionales que sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificación profesional de las personas a lo largo de su vida, incluidas las personas con discapacidad, y a las competencias demandadas por las nuevas necesidades productivas y sectoriales tanto para el aumento de la productividad como para la generación de empleo. Esta Ley Orgánica reconoce en su art. 4 c) el derecho de toda persona a “una educación, formación y aprendizaje inclusivos, continuos, permanentes y de calidad, que permita mantener y adquirir capacidades para participar plenamente en la sociedad y gestionar con éxito las transiciones en el mercado laboral, que establece el Pilar Europeo de Derechos Sociales y la Convención Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad”.  
1.29. LEY 3/2022, DE 24 DE FEBRERO, DE CONVIVENCIA UNIVERSITARIA.  Las Normas de convivencia de las universidades públicas y privadas promoverán la eliminación de cualquier tipo de violencia, discriminación o acoso por motivo, entre otros, de discapacidad, comportamientos que tipifica como faltas “muy graves”.
1.30. EXTRACTO DE LA ORDEN DE 13 DE JUNIO DE 2022, DEL MINISTERIO DE UNIVERSIDADES, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE LA IX EDICIÓN DEL PROGRAMA "CAMPUS INCLUSIVOS, CAMPUS SIN LÍMITES"

1.31. EXTRACTO DE LA RESOLUCIÓN DE 18 DE MAYO DE 2022 DE LA SECRETARÍA DE ESTADO DE EDUCACIÓN, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO PARA LA REALIZACIÓN DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA ATENCIÓN DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECÍFICA DE APOYO EDUCATIVO Y A LA COMPENSACIÓN DE DESIGUALDADES EN EDUCACIÓN DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2022-2023. 
1.32. EXTRACTO DE LA RESOLUCIÓN DE 18 DE MAYO DE 2022 DE LA SECRETARÍA DE ESTADO DE EDUCACIÓN, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO PARA LA REALIZACIÓN DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA ATENCIÓN EDUCATIVA DE PERSONAS ADULTAS QUE PRESENTEN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2022-2023.  
1.33. EXTRACTO DE LA RESOLUCIÓN DE 18 DE MAYO DE 2022 DE LA SECRETARÍA DE ESTADO DE EDUCACIÓN, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO PARA LA REALIZACIÓN DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FAVORECER LA UTILIZACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y DE LA COMUNICACIÓN POR PARTE DEL ALUMNADO QUE PRESENTE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DERIVADAS DE DISCAPACIDAD DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2022-2023.  
1.34. EXTRACTO DE LA RESOLUCIÓN DE 13 DE MAYO DE 2022, DE LA SECRETARÍA DE ESTADO DE EDUCACIÓN, POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA ALUMNOS CON NECESIDAD ESPECÍFICA DE APOYO EDUCATIVO PARA EL CURSO ACADÉMICO 2022-2023.  
A nivel autonómico señalar en esta materia la aprobación en:

1.35. CATALUÑA: DECRETO-LEY 3/2022, DE 29 DE MARZO, DE ACCESO A DATOS DE LOS ENTES LOCALES Y DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN PARA LA APLICACIÓN DE MEDIDAS DESTINADAS A LA DETECCIÓN Y DISTRIBUCIÓN EQUILIBRADA DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECÍFICAS. 
5. ACCESIBILIDAD
1.1. LEY 9/2022, DE 14 DE JUNIO, DE CALIDAD DE LA ARQUITECTURA. Esta Ley se plantea como un instrumento legislativo necesario para consolidar un nuevo modelo de transición económica, energética y ecológica que promueva una mayor inclusión y cohesión social. Entre los fines que persigue se mencionan expresamente “fomentar la accesibilidad universal” y “la promoción de la incorporación de la perspectiva de género en la arquitectura”.
1.2. REAL DECRETO 210/2022, DE 22 DE MARZO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS REGULADORAS DEL BONO CULTURAL JOVEN. Los jóvenes que cumplan 18 años a lo largo de 2022 dispondrán de 400 euros para la adquisición y el disfrute de productos, servicios y actividades culturales. Se garantiza la accesibilidad universal en la tramitación y concesión de las ayudas.
1.3. REAL DECRETO 184/2022, DE 8 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULA LA ACTIVIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE RECARGA ENERGÉTICA DE VEHÍCULOS ELÉCTRICOS, según el cual los servicios y puntos de recarga para vehículos eléctricos tendrán que ser accesibles para personas con discapacidad.
6. GÉNERO
1.1. LEY ORGÁNICA 2/2022, DE 21 DE MARZO, DE MEJORA DE LA PROTECCIÓN DE LAS PERSONAS HUÉRFANAS VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO.  Este texto tiene por objeto eliminar ciertas incertidumbres normativas y obstáculos a que se enfrentan las huérfanas y huérfanos de la violencia de género, al objeto de paliar, al menos en parte, la situación de extrema vulnerabilidad que para ellos resulta de su condición de víctimas de la violencia de género.
Entre las medidas contempladas, se mejoran y amplían las medidas de asistencia y protección de los menores en los casos de orfandad como consecuencia de la violencia de género; se facilita el acceso a las indemnizaciones y a los bienes y derechos hereditarios en relación con la legitimación para instar la liquidación de la sociedad de gananciales; se atribuye expresamente competencia para conocer del procedimiento de liquidación al Juzgado de Violencia sobre la Mujer que esté conociendo, o haya conocido, o hubiera tenido la competencia para conocer del procedimiento de nulidad, separación o divorcio; y se exime del impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados en determinados supuestos, entre otros a personas con discapacidad.
1.2. ORDEN IGD/239/2022, DE 25 DE MARZO, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PÚBLICAS, EN RÉGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CONCIENCIACIÓN, PREVENCIÓN E INVESTIGACIÓN DE LAS DISTINTAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.  
1.3. EXTRACTO DE LA RESOLUCIÓN DE 15 DE MARZO DE 2022 DE LA SECRETARÍA DE ESTADO DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PÚBLICAS DESTINADAS A PROYECTOS DE ATENCIÓN A MUJERES Y NIÑAS VÍCTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS CON FINES DE EXPLOTACIÓN SEXUAL Y SUS HIJOS E HIJAS MENORES O CON DISCAPACIDAD PARA EL AÑO 2022. 
A nivel autonómico señalar en esta materia la aprobación en:

1.4. GALICIA: LEY 15/2021, DE 3 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY 11/2007, DE 27 DE JULIO, GALLEGA PARA LA PREVENCIÓN Y EL TRATAMIENTO INTEGRAL DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO.  incluye un nuevo apartado para contemplar conductas delictivas contra la mujer llevadas a cabo por medios digitales y RRSS.
1.5. LA RIOJA: LEY 2/2022, DE 23 DE FEBRERO, DE IGUALDAD, RECONOCIMIENTO A LA IDENTIDAD Y EXPRESIÓN DE GÉNERO Y DERECHOS DE LAS PERSONAS TRANS Y SUS FAMILIARES EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA RIOJA.
1.6. PAIS VASCO: LEY 1/2022, DE 3 DE MARZO, DE SEGUNDA MODIFICACIÓN DE LA LEY PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES. 
7. SOSTENIBILIDAD
7.1. LEY 7/2022, DE 8 DE ABRIL, DE RESIDUOS Y SUELOS CONTAMINADOS PARA UNA ECONOMÍA CIRCULAR. Esta norma tiene por objeto sentar los principios de la economía circular a través de la legislación básica en materia de residuos, así como contribuir a la lucha contra el cambio climático y proteger el medio marino. Se crean dos nuevas figuras impositivas de ámbito estatal: el Impuesto especial sobre envases de plástico no reutilizables y el Impuesto sobre el depósito de residuos en vertederos, la incineración y coincineración de residuos. Ambos impuestos entrarán en vigor el 1 de enero de 2023. 
Otra de las grandes novedades del texto son las medidas orientadas a limitar los plásticos de un solo uso; y así, por ejemplo, la ley establece unos objetivos de reducción de comercialización de los envases alimentarios y los vasos, que en 2026 se deberá reducir en un 50% en peso respecto de 2022 y en un 70% en 2030.
Al margen de los aspectos medioambientales, señalar que esta Ley 7/2022 recoge en su Disposición Adicional Tercera Dos la aplicación del tipo cero “a las entregas de bienes realizadas en concepto de donativos a las entidades sin fin de lucro acogidas a la Ley/49/2022, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos, siempre que los bienes se destinen por las mismas a los fines de interés general que desarrollen de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 3, apartado 1.º, de dicha Ley”.
7.2. EXTRACTO DE LA RESOLUCIÓN DE 18 DE MAYO DE 2022 DE LA SECRETARÍA DE ESTADO PARA LA AGENDA 2030, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PROMOCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN ESPAÑA. 

8. TRANSPORTE
7.1. ORDEN TMA/201/2022, DE 14 DE MARZO, POR LA QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE RESOLUCIÓN ALTERNATIVA DE LITIGIOS DE LOS USUARIOS DE TRANSPORTE AÉREO SOBRE LOS DERECHOS RECONOCIDOS EN EL ÁMBITO DE LA UNIÓN EUROPEA EN MATERIA DE COMPENSACIÓN Y ASISTENCIA EN CASO DE DENEGACIÓN DE EMBARQUE, CANCELACIÓN O GRAN RETRASO, ASÍ COMO EN RELACIÓN CON LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD O MOVILIDAD REDUCIDA. 

9. COVID-19
7.2. REAL DECRETO-LEY 2/2022, DE 22 DE FEBRERO, POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS URGENTES PARA LA PROTECCIÓN DE LOS TRABAJADORES AUTÓNOMOS, PARA LA TRANSICIÓN HACIA LOS MECANISMOS ESTRUCTURALES DE DEFENSA DEL EMPLEO, Y PARA LA RECUPERACIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL DE LA ISLA DE LA PALMA, Y SE PRORROGAN DETERMINADAS MEDIDAS PARA HACER FRENTE A SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL Y ECONÓMICA.  Con vigencia desde 24 de febrero, esta norma, entre otras medidas, recoge las siguientes:
· La ampliación hasta el 30 de septiembre de 2022 de las medidas de protección que se aprobaron para aquellos hogares vulnerables que se enfrenten a procedimientos de desahucio de su vivienda habitual. Se incluyen aquellos hogares afectados por procedimientos de lanzamiento de su vivienda habitual que no se deriven de contratos de arrendamiento, cuando existan personas dependientes, víctimas de violencia sobre la mujer o menores de edad a cargo.

· Se prorroga hasta el 30 de junio de 2022 la prohibición de corte de suministro de energía eléctrica, gas natural y agua a los consumidores en los que concurra la condición de consumidor vulnerable, vulnerable severo o en riesgo de exclusión social.

· También se amplía hasta que el hijo cumpla 23 años la reducción de jornada para el cuidado, durante la hospitalización y tratamiento continuado, de un menor a su cargo afectado por cáncer o por cualquier otra enfermedad grave y hayan visto extinguida dicha reducción de jornada por haber cumplido aquél dieciocho años de edad antes del 1 de enero de 2022.
7.3. REAL DECRETO 286/2022, DE 19 DE ABRIL, POR EL QUE SE MODIFICA LA OBLIGATORIEDAD DEL USO DE MASCARILLAS DURANTE LA SITUACIÓN DE CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR LA COVID-19.  Este real decreto modula el uso de la mascarilla en interiores, pasando de una obligatoriedad de uso en todo tipo de interiores a una centrada en aquellos lugares en donde se puede producir un impacto mayor en caso de transmisión, como son los centros, servicios y establecimientos sanitarios, los centros socio-sanitarios o el transporte público. 
7.4. REAL DECRETO 115/2022, DE 8 DE FEBRERO, POR EL QUE SE MODIFICA LA OBLIGATORIEDAD DEL USO DE MASCARILLAS DURANTE LA SITUACIÓN DE CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19.  Este Real Decreto eliminó la obligación del uso de mascarillas en el exterior (espacio al aire libre de uso público o abierto al público). No obstante, se mantenía su obligatoriedad en los eventos multitudinarios que tengan lugar en espacios al aire libre cuando los asistentes estén de pie excepto, entre otros supuestos,  para las personas que presenten algún tipo de enfermedad o dificultad respiratoria que pueda verse agravada por el uso de la mascarilla o que, por su situación de discapacidad o dependencia, no dispongan de autonomía para quitarse la mascarilla, o bien presenten alteraciones de conducta que hagan inviable su utilización.
II. NORMATIVA EUROPEA

1. INTRODUCCIÓN
La crisis de Ucrania ha provocado que el normal proceder del proceso legislativo europeo siga sin alcanzarse plenamente, teniendo como consecuencia retrasos en los planes iniciales de algunos dosieres. Asimismo, la reorientación de los recursos para dar respuesta a la crisis socioeconómica derivada de la guerra continúa siendo significativa desde un punto de vista tanto político como legislativo. 

2. NUEVAS INICIATIVAS
2.1. Recomendación sobre renta mínima. El pasado 4 de marzo, la Comisión Europea abrió, durante un periodo de un mes, el plazo para mandar comentarios de la Recomendación sobre renta mínima, iniciativa que tiene por objeto apoyar las políticas de los Estados miembros para aliviar la pobreza y prevenir la exclusión social

2.2. Estrategia Asistencial Europea.  Esta iniciativa anuncia medidas a escala de la UE para reforzar los cuidados de larga duración y la educación infantil y atención a la primera infancia, tal como se prevé en el Pilar Europeo de Derechos Sociales. Sus objetivos principales son: (i) contribuir a reforzar la igualdad de género y la justicia social; y (ii) poner de relieve la necesidad de disponer de servicios asistenciales de alta calidad, accesibles y asequibles tanto para los niños como para las personas que necesitan cuidados de larga duración
3. AVANCES DE OTRAS INICIATIVAS YA EN TRAMITACIÓN
3.1. Revisión del Reglamento sobre servicios aéreos. La revisión del Reglamento sobre servicios aéreos ha comenzado su trayectoria. Tras la consulta pública lanzada por la Comisión a principios de año, está previsto que la versión final del texto sea adoptada a finales de año
3.2. Adaptación de las normas de responsabilidad a la era digital y a la inteligencia artificial. El objetivo de la Comisión es garantizar la seguridad jurídica y la confianza de los inversores en tecnologías emergentes, fomentando su aceptación social. Tras cerrar el periodo de consulta pública a principios de este año, la adopción por parte de la Comisión de la propuesta de Directiva está prevista para el tercer trimestre de 2022. 

3.3. Propuesta de Directiva de gobernanza empresarial sostenible. El pasado 23 de febrero, la Comisión Europea presentó su propuesta de Directiva de gobernanza empresarial sostenible y la propuesta de modificación de la Directiva de Reporte No Financiero, con el objeto de mejorar el flujo de información sobre sostenibilidad en el mundo empresarial. Tras la propuesta de la Comisión, tanto el Parlamento Europeo como el Consejo están actualmente trabajando en sus comentarios al texto. 

3.4. Brecha salarial de género: transparencia en la remuneración de hombres y mujeres. La posición del Parlamento Europeo fue adoptada el pasado mes de abril, mientras que la del Consejo ya había sido aprobada en diciembre. Por tanto, las negociaciones entre ambas instituciones ya están teniendo lugar, y se espera que se adopte un acuerdo a lo largo de este año
3.5. Acuerdos horizontales entre empresas – revisión de las normas de competencia de la UE. Esta iniciativa busca revisar los reglamentos de exención por categorías de la Comisión sobre acuerdos de I+D y de especialización y las directrices horizontales que los acompañan, a fin de dar a las empresas una orientación clara sobre los acuerdos de cooperación horizontal que pueden celebrar sin riesgo de infringir la normativa de competencia. La adopción por la Comisión no está prevista hasta el cuarto trimestre de 2022.
3.6. Sistema de identidad digital de la UE para las transacciones electrónicas en Europa.  A nivel institucional, el Parlamento Europeo continúa debatiendo la propuesta en el comité responsable del dosier (ITRE).

4. LEGISLACIÓN ADOPTADA
4.1. Evaluación del Reglamento (CE) n.º 1107/2006 sobre los derechos de las personas con discapacidad o movilidad reducida en el transporte aéreo. Tras la consulta pública sobre la evaluación del Reglamento sobre los derechos de las personas con discapacidad o movilidad reducida en el transporte aéreo, se esperaba que la revisión fuera publicada a finales de 2020. Sin embargo, ha habido que esperar hasta entrado diciembre para que la Comisión Europea publicara la versión definitiva.
4.2 Salario mínimo justo para los trabajadores de la UE. El pasado 7 de junio, el Parlamento Europeo y el Consejo adoptaron un acuerdo político definitivo, dando por tanto fin al proceso de negociaciones. En las próximas semanas está previsto que el acuerdo formal se adopte y se publique en el Boletín Oficial de la Unión Europea. 

5. OTRAS INICIATIVAS RELEVANTES
5.1 Marco de seguimiento de la Estrategia 2021-2030 para los derechos de las personas con discapacidad. El pasado 25 de mayo, la Comisión Europea publicó el Marco de seguimiento de la Estrategia 2021-2030 para los derechos de las personas con discapacidad. Dicho Marco permite comprobar el progreso de cada una de las 64 acciones de dicha Estrategia. El marco de seguimiento se actualizará íntegramente con carácter anual, por lo que la próxima actualización está prevista para enero de 2023. También se realizarán actualizaciones puntuales, en particular sobre las iniciativas con más peso.

5.2 Consulta pública sobre las vías de transición para el ecosistema de la economía social y de proximidad (Transition Pathways). En materia del ecosistema de economía social, la Comisión Europea quiere presentar un “Transition Pathway for the Proximity and Social Economy” a lo largo de este año 2022, que sirva como hoja de ruta de las acciones que lleven llevarse a cabo para fomentar la doble transición desde dicho ecosistema de economía social. A tal fin, el pasado 9 de diciembre de 2021, presentó un documento de trabajo y lanzó una consulta pública para que los interesados aportaran sus comentarios para contribuir a la redacción de la citada vía de transición.  Tras el cierre de dicha consulta pública en febrero de este año, la Comisión Europea ha lanzado una serie de talleres para que los diversos actores de la economía social sigan contribuyendo de forma activa en la preparación del documento final.
5.3 Comunicación de la Comisión sobre una Estrategia Europea para las universidades. El pasado 18 de enero, la Comisión presentó la Estrategia Europea para las Universidades y una propuesta de la Comisión relativa a una Recomendación del Consejo sobre la construcción de puentes para una cooperación europea eficaz en materia de educación superior.

5.4 Resoluciones de la ILO y la OECD sobre economía social. El pasado 9 y 10 de junio, la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), aprobaron dos importantes documentos internacionales sobre economía social:  las Conclusiones sobre el trabajo decente y la economía social y solidaria adoptadas en la 110ª Conferencia Internacional del Trabajo y la Recomendación del Consejo de la OCDE sobre la economía social y solidaria y la innovación social
Madrid, a 5 de agosto de 2022.
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