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Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

Convocatoria de ayudas a la contratacion de joévenes con
discapacidad inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil - Afio
2017

Programa Operativo de Empleo Juvenil cofinanciado por Fondo
Social Europeo 2014-2020.

1. Introduccion:

La Unién Europea esta haciendo un gran esfuerzo para dejar atrés la crisis y crear las
condiciones propicias para una economia mas competitiva que genere mas empleo. A
través de la Estrategia Europa 2020 (estrategia de crecimiento de la UE para la
proxima década) trata de lograr un crecimiento inteligente, sostenible e inclusivo,
mediante inversiones mas eficaces en educacion, investigacién e innovacién, que
ponga el acento en la creacion de empleo y la reduccién de la pobreza.

El objetivo de estas actuaciones es crear condiciones para modernizar los mercados
laborales con objeto de incrementar los niveles de empleo y garantizar la continuidad
de nuestros modelos sociales. Esto significa habilitar a las personas mediante la
adquisicion de nuevas cualificaciones con el fin de que la poblacion activa actual y
futura se adapte a las nuevas condiciones y a potenciales cambios de carrera; reducir
el desempleo; e incrementar la productividad laboral.

El proceso de destruccion de empleo que se inici6 en Espafia en el afio 2007 ha
incidido de forma especialmente negativa en la tasa de desempleo juvenil, que
representa un problema estructural en Espafia que afecta a la situacion de la
poblacion mas joven y al crecimiento potencial de la economia espafiola en el largo
plazo. De esta manera, la reduccion del desempleo juvenil constituye uno de los retos
mas importantes para el periodo de programacion 2014-2020.

El 19 de diciembre de 2013, el Gobierno de Espafia present6 a la Comisién Europea el
Plan Nacional de Garantia Juvenil que se encuentra alineado con la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven y que recoge un catalogo comun de actuaciones que
seran desarrolladas por los organismos intermedios del Programa Operativo de
Empleo Juvenil (en adelante POEJ) y tendran como objetivo la reduccion del
desempleo juvenil. La Iniciativa de Empleo Juvenil representa uno de los instrumentos
financieros mas importantes para el desarrollo de la Garantia Juvenil en Espafia y se
instrumentard a través de este Programa Operativo.

El POEJ tiene por objetivo apoyar la reduccion de la tasa de desempleo juvenil a
través de la mejora de las cualificaciones y el fomento de la contratacién y del
autoempleo. El pablico objetivo es la poblacién joven, mayores de 16 y menores de 30
afos, desempleada, que no participe en actividades de educacién ni formacion, con
independencia de su nivel de formacion. La Fundacion ONCE, es una entidad de
naturaleza fundacional sin &nimo de lucro, creada por la Organizaciobn Nacional de
Ciegos Esparioles (ONCE) mediante acuerdo de su Consejo General 2E/88, de fecha
de 28 de enero de 1988, por razones de solidaridad social con las personas con
discapacidad que tiene como objetivo propio, en el marco de sus fines fundacionales y
en linea con su misién, la inclusién social de las personas con discapacidad, mediante



el desarrollo de acciones tendentes a la promocién de la formacién y el empleo por
tanto, unos fines plenamente alineados con los del FSE.

En este contexto, la Fundacion ONCE fue designada Organismo Intermedio del POEJ
mediante acuerdo de delegacion de funciones de fecha 26 de julio de 2016 por el cual
Fundacion ONCE acepta las funciones encomendadas y se compromete a su
adecuada ejecucion con arreglo a la normativa aplicable y respetando los plazos
establecidos.

La finalidad de la presente convocatoria de ayudas es facilitar a las personas con
discapacidad inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil su incorporacion al
mercado laboral. En definitiva, los objetivos esenciales de la presente convocatoria
son:

- Ofrecer oportunidades a los jovenes desempleados con discapacidad para
favorecer su integracion en el mercado laboral a través de dar ayudas a las
empresas para su contratacion.

- Proporcionar una experiencia laboral a los jévenes con discapacidad que
los dote de las habilidades necesarias para aumentar sus posibilidades de
insercion laboral.

- Transmitir el compromiso de las empresas participantes con el futuro de la
comunidad.

De esta manera, se publica la presente convocatoria con el objeto de conceder
subvenciones en concepto de ayudas a la contratacién de personas con discapacidad
inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2. Obijeto de la convocatoria:

El objeto y finalidad de la presente convocatoria es la concesion de ayudas a
empresas/empleadores (personas fisicas o juridicas) que, cumpliendo los requisitos de
la convocatoria, tengan entre sus planes la ampliacién de su plantilla a través de la
contratacion de personas jovenes con discapacidad inscritas en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil. Las tipologias de las contrataciones objeto de las ayudas y sus
particularidades son las siguientes:

- Contratos indefinidos a tiempo completo o parcial: ayudas hasta de

dieciocho meses a la contratacion de un joven con discapacidad con
contrato indefinido, con un periodo minimo de permanencia de seis meses
para tener derecho a cobrar la ayuda.
Las tipologias de contratos indefinidos seran las aplicables a las personas
con discapacidad, es decir, contrato indefinido con las clausulas especificas
de personas con discapacidad, contrato indefinido con las clausulas
especificas de personas con discapacidad en centros especiales de empleo
y contrato indefinido con las clausulas especificas de personas con
discapacidad procedentes de enclaves laborales.

- Contratos temporales a tiempo completo o parcial: ayudas de hasta doce
meses a la contratacion de un joven con discapacidad con contrato



temporal, con un periodo minimo de permanencia de seis meses para tener
derecho a cobrar la ayuda.

- Contratos para la formacion y el aprendizaje: ayudas de hasta dieciocho
meses a la contratacién de un joven con discapacidad con un contrato para
la formacion y el aprendizaje. La duracion minima del contrato sera de un
afo, tal y como recoge la normativa aplicable, si bien la empresa tendra
derecho a cobrar la ayuda siempre y cuando el contrato laboral se
mantenga durante un minimo de seis meses y la finalizacién del mismo se
deba a causas ajenas a la empresa.

3. Dotacioén financiera

Las ayudas contempladas en la presente convocatoria seran cofinanciadas tanto por
el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil, como
por la Fundacién ONCE, Organismo Intermedio del mencionado Programa Operativo.

El importe de la ayuda concedida, supondra un 80% de las retribuciones brutas
pactadas con la empresa o establecidas en el convenio colectivo, indicadas en el
apartado 8 de la presente convocatoria.

La empresa/empleador beneficiario se asegurara de que las partes que intervienen en
la operacion han sido informadas de la financiaciébn por parte del Fondo Social
Europeo. En este sentido, el beneficiario anunciard claramente que la operacién que
se esta ejecutando ha sido seleccionada en el marco del Programa Operativo de
Empleo Juvenil cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

El presupuesto destinado a esta convocatoria asciende a una cantidad méaxima de
8.000.000 €. Este importe puede verse modificado por el acontecimiento de
circunstancias que provoquen acuerdos o decisiones de modificacién de los érganos
colegiados de gobierno de Fundacion ONCE

4. Normativa de aplicacion

Las ayudas concedidas al amparo de la presente convocatoria se regirdn por esta
convocatoria y por sus anexos. La presentacion de las solicitudes implicara que las
empresas Yy las entidades candidatas aceptan incondicionalmente el contenido de la
convocatoria, de sus anexos y de la totalidad de la documentacion que revista caracter
obligacional, sin excepcion o reserva.

La presentacion de las solicitudes es voluntaria, por lo tanto, en ningn caso se
generaran derechos de ningun tipo, ni a percibir contraprestacion y/o indemnizacion en
el supuesto de no resultar seleccionadas.

Ademas, las presentes ayudas se regiran por las siguientes disposiciones normativas:

o Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
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Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y
se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo.

o Reglamento (UE) n°® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga
el Reglamento (CE) n® 1081/2006 del Consejo.

o Reglamento de Ejecucion (UE) n® 821/2014 de la Comision, de 28 de julio de
2014, por el que se establecen disposiciones de aplicaciéon del Reglamento
(UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere a
las modalidades concretas de transferencia y gestion de las contribuciones del
programa, la presentacion de informacién sobre los instrumentos financieros,
las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion y comunicacion de
las operaciones, y el sistema para el registro y el almacenamiento de datos.

o Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis.

o El Reglamento 651/2014 relativo a ayudas compatibles con el mercado interior.

o Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

o Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016.
Plan Nacional de Implantacion de la Garantia Juvenil en Espafia.

o Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo para el
periodo 2014-2020.

o Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

o Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el
impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

o Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion 2014-2020. Esta norma establece los criterios generales de
subvencionabilidad de los gastos en los que se incurra a través de las
actuaciones previstas en todos los programas operativos del Fondo Social
Europeo durante el periodo de programacién 2014-2020 y, por tanto, afecta a
los costes subvencionables objeto de la presente convocatoria.

5. Tipo de entidades beneficiarias

Podran ser seleccionadas como beneficiarias de las presentes ayudas aquellas
empresas y empleadores, cualquiera que sea su forma juridica, que estén legalmente
establecidos en Espafia y que procedan a incluir en sus plantillas a jovenes con
discapacidad inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Las ayudas estaran sujetas al limite establecido por la regla de minimis (ver apartado
16 de la presente convocatoria) y adicionalmente se establece un limite maximo de
ayuda por grupo empresarial que queda fijada en 500.000€.

Se excluyen como posibles entidades beneficiarias de las presentes ayudas a los
entes del sector publico estatal, autonémico y local.



6. Colectivo de trabajadores objetivo de la ayuda

Los destinatarios ultimos de las ayudas recogidas en la presente convocatoria deben
cumplir con los siguientes requisitos:

- Tener una discapacidad con un grado igual o superior al 33% reconocido
como tal por el Organismo competente, o pensionistas de la Seguridad
Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en
el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases
pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacién o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

- Personas jovenes que en el momento de la formalizacién del contrato
objeto de ayuda por la presente convocatoria, tenga una edad comprendida
entre los 16 y los 29 afios (ambos incluidos).

- Estar inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil de manera previa
a la formalizacion del contrato. Para estar inscrito se requiere el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

o Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Unién o de los
Estados parte del Acuerdo Econémico Europeo o Suiza que se
encuentren en Espafia en ejercicio de la libre circulacién vy
residencia. También podran inscribirse los extranjeros titulares de
una autorizacién para residir en territorio espafiol que habilite para
trabajar.

o Estar empadronado en cualquier localidad del territorio nacional
espafiol.

o En el caso de personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, tener mas de 16 afios y menos de 30 afios
en el momento de solicitar la inscripcién en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. Ademas, los mayores de 25 afios y menores de 30
cuando, en el momento de solicitar la inscripcion en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, la tasa de desempleo de este
colectivo sea igual o superior al 20 por ciento, segun la Encuesta de
Paoblacion Activa correspondiente al dltimo trimestre del afio.

o No haber trabajado en el dia natural anterior a la fecha de
presentacion de la solicitud.

o No haber recibido acciones educativas en el dia natural anterior a la
fecha de presentacion de la solicitud.

o No haber recibido acciones formativas en el dia natural anterior a la
fecha de presentacion de la solicitud.

o Presentar una declaracion escrita de tener interés en participar en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, adquiriendo un compromiso
de participaciéon activa en las actuaciones que se desarrollen en el
marco de la Garantia Juvenil. En el caso de los demandantes de
empleo bastard con su inscripcion en los servicios publicos de
empleo.

En su defecto, la modificacion de la Ley 18/2014 de aprobacion de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficacia,
publicada en el Boletin Oficial del Estado con fecha 24 de diciembre de



2016, establece en el articulo 98.5 que "la inscripcidon o renovacién como
demandante de empleo en un servicio publico de empleo implica la
inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, si se cumplen los
requisitos recogidos en el articulo 97. La fecha de inscripcién en el sistema
corresponderda con la fecha de inscripcibn o de renovacibn como
demandante de empleo”.

7. Tipos de contratos subvencionados

Los tipos de contratos subvencionables en el marco de la presente convocatoria son
los siguientes:

- Contratos indefinidos a tiempo parcial o completo, con un periodo minimo
de permanencia en la entidad beneficiaria de seis meses.

- Contratos temporales a tiempo completo o parcial, con un periodo minimo
de permanencia de seis meses.

- Contratos para la formacion y el aprendizaje, con una duracion minima de
un afo. Esta modalidad contractual se configura como un instrumento
destinado a favorecer la cualificacion profesional de las personas jévenes,
en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa
con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.

El contrato debera ser debidamente comunicado al Servicio Publico de Empleo y estar
formalizado en los modelos estandarizados establecidos por este.

Asi mismo, el alta en la Seguridad Social debera realizarse en el grupo de cotizacién
de acuerdo a la categoria profesional requerida para el puesto de trabajo.

8. Importes de las ayudas

La empresa beneficiaria de la presente convocatoria percibira una cuantia por cada
contratacion realizada en los términos previstos en la presente convocatoria en los
siguientes términos:

- La cuantia mensual de la ayuda por cada nuevo trabajador contratado sera
igual al 80% de las retribuciones brutas pactadas con la empresa o
establecidas en el convenio colectivo. Se incluyen en este concepto las
percepciones salariales siguientes: el salario base, los complementos por
conocimientos especiales, turnicidad, nocturnidad, penosidad u otros
complementos derivados de la actividad, las pagas extraordinarias, los
incentivos a la produccién, las horas extraordinarias, los complementos de
residencia asi como plus de distancia y transporte abonados por la empresa
a los trabajadores a los efectos de minorar o sufragar su desplazamiento
hasta el centro de trabajo habitual.

Asi mismo, se considera como importe elegible el coste de la indemnizacién
derivada de la finalizacién del contrato en los términos previstos en el
mismo.

Por otra parte, no serdn subvencionables los siguientes costes:



O

La percepcion salarial correspondiente a la participacion en
beneficios.

Las prestaciones en especie, las dietas por viajes, alojamiento y
manutencion, asi como el resto de percepciones extrasalariales
distintas de las mencionadas anteriormente.

No seréan subvencionables las situaciones con derecho a retribucion
en las que no se presta servicio efectivo como las ausencias o las
incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas en el articulo
37.3 del texto refundido del Estatuto de los trabajadores.

- El célculo del importe de las ayudas se efectuara, dependiendo del tipo de
contrato, en funcion de las siguientes cantidades:

O

Para contrataciones indefinidas: El importe mensual de la ayuda por
trabajador contratado estara comprendido entre el Salario Minimo
Interprofesional, establecido en 707,60 € para la anualidad 2017, y
hasta 3 veces el Salario Minimo Interprofesional, es decir, 2.122,80€
para la anualidad 2017. De esta manera, el importe total sobre el
gue se calculara la ayuda para la contratacion de un trabajador con
contrato indefinido estard comprendido entre 4.953,20 € y 44.578,80
€, teniendo en cuenta una situacién de 2 pagas extraordinarias al
afio asi como un periodo minimo de duraciéon de seis meses y un
maximo de dieciocho.

Para contrataciones temporales: El importe mensual de la ayuda
por trabajador contratado estarda comprendido entre el Salario
Minimo Interprofesional, establecido en 707,60 € para la anualidad
2017, y hasta 2 veces el Salario Minimo Interprofesional, es decir,
1.415,20€ para la anualidad 2017. De esta manera, el importe total
sobre el que se calculara la ayuda para la contratacion de un
trabajador con contrato temporal estara comprendido entre 4.953,20
€ y 19.812,80 € teniendo en cuenta una situacion de 2 pagas
extraordinarias al afio asi como un periodo minimo de duracién de
seis meses y un maximo de doce.

Para contratos para la formacion y el aprendizaje: El importe
mensual de la ayuda por trabajador contratado estara comprendido
entre el Salario Minimo Interprofesional, establecido en 707,60 €
para la anualidad 2017, y hasta 1,5 veces el Salario Minimo
Interprofesional, es decir, 1.061,40€ para la anualidad 2017. De esta
manera, el importe total sobre el que se calculara la ayuda para la
contratacion de un trabajador con contrato temporal estara
comprendido entre 9.906,40 € y 22.289,40 € teniendo en cuenta una
situacion de 2 pagas extraordinarias al afio asi como un periodo
minimo de duracién de doce meses y un maximo de dieciocho.

El importe indicado de las ayudas hace referencia a una jornada de trabajo
completa. En caso de que el contrato de trabajo se concierte a tiempo
parcial, el importe de la ayuda se reducira proporcionalmente a la jornada
pactada. En el supuesto de que la contratacion sea a tiempo parcial, la
jornada sera como minimo el 50 por ciento de la correspondiente a la de un
trabajador a tiempo completo comparable.



Los salarios abonados a los trabajadores deberan adecuarse en todo caso
al convenio colectivo de aplicacién.

Como ayuda a la insercion del joven con discapacidad, las empresas podran solicitar
una vez reciban la resolucion de concesion, ayudas para la adaptacion del puesto de
trabajo de la persona contratada, con un limite maximo de 1.000€. Si se diera la
circunstancia de que la adaptacion a efectuar superara este importe, la entidad debera
presentar una solicitud extraordinaria que sera objeto de valoracion por expertos en
accesibilidad de la Fundacibn ONCE, pudiendo concederse tras este analisis un
importe superior al maximo fijado. Esta adaptacién es adicional a las normas de
accesibilidad de obligado cumplimiento por parte de la empresa.

9. Costes subvencionables

Tal y como se ha indicado en el punto anterior, los costes subvencionables seran las
retribuciones brutas de la persona contratada al amparo de la presente convocatoria,
pactadas con la empresa o establecidas en el convenio colectivo. Se incluyen en este
concepto las percepciones salariales siguientes: el salario base, los complementos por
conocimientos especiales, turnicidad, nocturnidad, penosidad u otros complementos
derivados de la actividad, las pagas extraordinarias, los incentivos a la produccion, las
horas extraordinarias, los complementos de residencia asi como plus de distancia y
transporte abonados por la empresa a los trabajadores a los efectos de minorar o
sufragar su desplazamiento hasta el centro de trabajo habitual.

Asi mismo, se considera como importe elegible el coste de la indemnizacién derivada
de la finalizacién del contrato en los términos previstos en el mismo.

10. Periodo de ejecucién

Sera subvencionable con cargo a la presente convocatoria el gasto derivado de las
contrataciones realizadas desde el 1 de enero de 2017, siempre y cuando los
destinatarios Ultimos de las ayudas, los trabajadores, cumplan los requisitos
establecidos en el apartado 6 de la presente convocatoria en el momento de la firma
del contrato laboral.

11. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion

El plazo de presentacion de solicitudes al amparo de esta convocatoria sera desde el
dia siguiente a su publicacion y hasta que quede comprometido la totalidad del
presupuesto asignado, detallado en el punto 3 de la presente convocatoria, el cual
puede ser susceptible de modificacién en base a posibles acuerdos o decisiones de
modificacion de los érganos colegiados de gobierno de Fundacién ONCE.

En la pagina web de Fundaciébn Once podra descargarse toda la documentacion
necesaria para la presentacion de las solicitudes. Se presentara una solicitud por cada
persona joven con discapacidad contratada junto con la documentacion que se indica
a continuacion:



d)

f)

9)

h)

)
)

K)

La solicitud debera realizarse mediante la cumplimentacion y presentacion del
formulario que figura en el Anexo 1 de esta convocatoria (formulario de
solicitud).

En el caso de personas fisicas, fotocopia del DNI y NIF, debidamente
compulsada o legitimada por notario.

Cuando se trate de personas juridicas: i) escrituras de constitucion y
modificacion de estatutos y domicilio; ii) poderes del representante de la misma
que firme la solicitud (originales o fotocopia legitimada notarialmente) y
fotocopia del DNI debidamente compulsada o legitimada por Notario; iii) CIF en
fotocopia compulsada o legitimada notarialmente.

Tarjeta de identificacion fiscal de la empresa o empleador solicitante.

Alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas.

Copia del certificado de titularidad de la cuenta bancaria de la entidad
beneficiaria. En caso de existir cambios en la cuenta bancaria, se debera poner
en conocimiento de la Fundacién ONCE en el momento de su conocimiento.
Documentacion acreditativa de la situacion econémica de la entidad interesada:

i. Cuentas anuales debidamente inscritas, en su caso.

i. Informe de una instituciéon financiera, acreditativo de la regularidad
economico- financiera del solicitante.

Compromiso de contar con los medios materiales precisos para que personas
con discapacidad desarrollen su trabajo en igualdad de condiciones (Anexo 2).
Declaracion de otras ayudas recibidas (Segun Anexo 3)

En relacién al nivel de empleo de la entidad solicitante, ésta debera presentar
la siguiente documentacion:

i.  Declaracién responsable que incluya la relacion de todos los cddigos de
cuenta de cotizacion asociados al numero de identificacion fiscal de la
entidad solicitante. En caso de concesion de la ayuda solicitada, a la
finalizacion del periodo de duracion del contrato o del plazo maximo por
el que se concedi6 la ayuda, se debera presentar copia del certificado,
o0 el documento, expedido y sellado por la Administraciéon de la
Seguridad Social que incluya la relaciébn de codigos de cuenta de
cotizacion asociados al citado niumero de identificacion fiscal.

ii. Copia del informe de plantilla media de trabajadores en situacion de alta
en los 30 dias anteriores al dia de alta en la Seguridad Social de la
persona contratada por la que se solicita la subvencién de todos los
codigos de cuenta de cotizacion de la entidad solicitante (un informe por
codigo cuenta de cotizacién), expedido por la Administracién de la
Seguridad Social. En caso que la contratacion se realice con
posterioridad a la presentacion de la solicitud, esta documentacion
debera ser presentada en todo caso junto a la documentacion a aportar
en la fase de aceptacion de la ayuda (apartado 12 de la presente
convocatoria).

En relacion a la contratacién del trabajador:

i.  Copia del contrato de trabajo compulsado por el Servicio Publico de
Empleo o, en su defecto, copia del contrato de trabajo y copia de la
comunicacion del contrato al Servicio Publico de Empleo, a través de la
plataforma del Servicio Publico de Empleo correspondiente.

ii.  Siel contrato no ha sido formalizado en la fecha de presentacion de la
solicitud, compromiso de la contratacion, que debera quedar justificada
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mediante la presentacion del contrato de trabajo una vez se comunique
a la empresa la Resolucion y en los términos establecidos en el
apartado 12 de la presente convocatoria.

iii.  Copia del convenio laboral aplicable.

iv.  En los contratos de formacion y aprendizaje, la empresa solicitante
debera presentar la programacion de formacion prevista, indicando el
namero de horas y los contenidos, identificando la persona de la
empresa responsable de efectuar el seguimiento respecto a la
formacion.

[) Enrelacién con la persona contratada:

i.  Declaracion responsable de la persona contratada en relacion al
cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria
para ser destinatario Ultimo de las ayudas, que recoge su
consentimiento para el tratamiento de los datos personales y su
confirmacién de que ha sido informado de que su contrato se encuentra
cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el marco del POEJ.
(Anexo 4)

ii. Copia del DNI o del documento que en su caso lo sustituya
reglamentariamente,

iii. Copia del certificado de estar inscrito en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil (la inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil debe ser previa a la formalizacion del contrato).

iv.  Certificado de discapacidad

12. Proceso de revisiéon de las solicitudes vy resolucién

Las solicitudes de ayuda seran tratadas por orden de llegada a la direccién de correo
electrénico ped@fundaciononce.es, puesta a disposicién de las entidades para la
solicitud de las ayudas sin necesidad de tener que agotar el plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

La entidad solicitante tendra acceso a la ayuda solicitada siempre que cumpla con los
requisitos exigidos en la presente convocatoria y siempre y cuando haya crédito
disponible.

De cada una de las solicitudes aprobadas, se procedera a la reserva de crédito del
importe maximo de la ayuda. En caso que durante el periodo de duracion del contrato
no se cumpla con los requisitos exigidos o no se complete el contrato en su totalidad,
se procedera a liberar el crédito reservado que finalmente no seré concedido.

Si en el momento de la presentacién de la solicitud de ayuda no hubiese crédito
disponible, se incluird a la solicitud en una lista de reserva por orden de llegada a la
direccion de correo ped@fundaciononce.es para que en caso de liberarse crédito
previamente reservado, se proceda al analisis de la solicitud presentada.

En caso de que se aprecie la existencia de defectos u omisiones subsanables en la
documentacion presentada en la solicitud, se concedera un plazo de cinco dias habiles
para su subsanacion. Si los solicitantes no subsanan o lo hacen fuera de plazo, las
solicitudes seran desestimadas.
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El plazo maximo para resolver y notificar a los solicitantes las resoluciones sera de dos
meses desde la presentacion de la solicitud en la direccion de correo habilitada e
indicada ped@fundaciononce.es.

Contra la Resolucién, el solicitante podra formular alegaciones en el plazo de diez dias
naturales a partir de la fecha de la comunicacion de la resolucién y para la valoracion
de las alegaciones formuladas la Fundacién ONCE dispondra del plazo de diez dias
naturales para la contestacion a las mismas desde su recepcion.

Las entidades beneficiarias de las ayudas deberan remitir un escrito de aceptacion de
la ayuda concedida, cuyo modelo ser4& comunicado junto con la resolucién de
concesiébn que ira acompafiada del documento en el que se establecen las
condiciones de la ayuda:

- En el caso de que se haya presentado el contrato de trabajo en el momento
de la presentacion de la solicitud, el plazo para remitir la aceptacion de la
ayuda es de tres dias habiles a partir de la comunicacion de la resoluciéon
de concesion, mediante el procedimiento establecido por la Fundacion
ONCE.

- En el caso de que en la fecha de presentacion de la solicitud no se hubiese
formalizado el contrato de trabajo, éste deberd ser presentado junto con la
aceptacién de la ayuda comunicada, en el plazo de diez dias habiles a
partir de la comunicacion de la resolucion de concesion, mediante el
procedimiento establecido por la Fundacion ONCE. Asi mismo, también se
debera remitir la documentacion justificativa del nivel de empleo de la
entidad solicitante detallada en el apartado 11 de la presente convocatoria.

- En el caso de que la empresa vaya a realizar una adaptaciéon del puesto de
trabajo y quiera acogerse a la ayuda estipulada para ello, debera solicitar
en este momento la solicitud para esta ayuda. Se le facilitara un modelo
normalizado en el momento de remitirles la resolucion.

En caso de que la empresa no cumpla con estos plazos respecto a la aceptacion de la
ayuda, la adjudicacion se entendera desestimada.

13. Forma de pago

Los importes de las ayudas seran pagados por parte de la Fundacion ONCE a las
entidades beneficiarias de la siguiente manera:

- En el momento de la resolucion de concesion, y una vez aceptada la ayuda
asi como las condiciones de la ayuda por parte de la empresa, se pagara a
la entidad beneficiaria el importe correspondiente al primer mes de contrato.
En el caso de que la empresa haya solicitado y le haya sido aceptado la
ayuda para la adaptacion del puesto de trabajo se le abonara el importe
correspondiente.

- Posteriormente, previas justificaciones parciales presentadas cada dos
meses por la entidad beneficiaria a la Fundacibn ONCE y valoradas por
ésta, se iran realizando pagos correspondientes a dos mensualidades del
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contrato, hasta alcanzar el plazo maximo de las ayudas estipulado para
cada una de las tipologias de contrato aceptadas o el plazo de duracion del
contrato en caso de ser inferior.

- En caso que el trabajador haya causado baja dentro de los seis primeros
meses del contrato, la entidad beneficiaria debera comunicarlo a la
Fundacion ONCE y debera devolver la totalidad de la ayuda recibida.

14. Forma de justificacion

La entidad beneficiaria deberd remitir la siguiente documentacion de manera
bimensual para justificar el periodo relativo a los dos meses anteriores, en el plazo de
10 dias naturales desde la finalizacion del periodo justificado:

- Certificado actualizado, a la semana anterior de presentacion de la
documentacién, de la Agencia Tributaria de estar al corriente de las
obligaciones tributarias.

- Certificado actualizado, a la semana anterior de presentacion de la
documentacion, de la TGSS de estar al corriente de las obligaciones con la
Seguridad Social

- Las dos néminas a las que hace referencia el periodo que se esta
justificando acompafiadas de su correspondiente documento bancario
justificativo del pago.

- Los TC's (TC1l y TC2) correspondientes a los meses a los que hace
referencia la documentacién presentada junto con su correspondiente
documento bancario justificativo del pago. Como los Seguros Sociales se
pagan a mes vencido, en la primera documentacion justificativa que
presente la entidad beneficiaria se aportaran los pagos del primer mes del
contrato mientras que en las siguientes justificaciones se presentara el
pago del dltimo mes del periodo anteriormente justificado y el primer mes
del periodo que se esté justificando.

- Informe de vida laboral del trabajador donde se acredite que el trabajador
se encuentra dado de alta en la empresa, emitido a la semana anterior de
presentacion de la documentacion.

- Copia del informe de plantilla media de trabajadores en situacion de alta de
todos los codigos de cuenta de cotizacion de la entidad beneficiaria (un
informe por codigo de cuenta de cotizacion), expedido por la Administracién
de la Seguridad Social, del periodo comprendido entre la fecha de
formalizacion del contrato y la del periodo justificado.

- En el caso de que la empresa haya recibido una ayuda para la adaptacion
del puesto, debera presentar las facturas justificativas de la adaptacion
realizada y su correspondiente pago.

Ademas de la documentacién a presentar para cada justificacion, a la finalizacion del
contrato o la finalizacion del periodo durante el que la empresa es beneficiaria de la
ayuda, la entidad beneficiaria debera presentar, en el plazo de 45 dias naturales:

- Copia del certificado, o el documento, expedido y sellado por la
Administracion de la Seguridad Social que incluya la relacion de todos los
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cbdigos de cuenta de cotizacién asociados al nUmero de identificacion fiscal
de la entidad beneficiaria.

- Copia del informe de vida laboral de todos los cédigos de cuenta de
cotizacion de la entidad beneficiaria (un informe por codigo de cuenta de
cotizacion), expedido por la Administracion de la Seguridad Social, del
periodo comprendido entre la fecha de formalizacién del contrato y la de
finalizacién del periodo de duracién del contrato.

- Copia del informe de plantilla media de trabajadores en situacién de alta de
todos los cddigos de cuenta de cotizacion de la entidad beneficiaria (un
informe por codigo de cuenta de cotizacién), expedido por la Administracion
de la Seguridad Social, del periodo comprendido entre la fecha de
formalizacion del contrato y la de finalizacién del periodo de duracion del
contrato.

- Declaracién actualizada de otras ayudas recibidas (segin Anexo 3). La
presentacion de esta declaracion se solicita en el momento de la
presentacion de la solicitud asi como a la finalizacion del contrato o del
periodo durante el que la empresa es beneficiaria de la ayuda aunque la
entidad beneficiaria debera remitirlo en el momento que haya alguna
actualizacion al respecto. Esta declaracién también ira referida a las ayudas
gue haya podido obtener la empresa respecto a la adaptacién del puesto,
en su caso.

- En los contratos de formacién y aprendizaje, se debera remitir un informe
firmado por la persona de la empresa responsable de efectuar el
seguimiento respecto a la formacién y por el trabajador, indicando el
namero de horas y los contenidos desarrollados por el trabajador.

15. Obligaciones de las empresas y entidades beneficiarias

a)

b)

d)

Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Mantener los contratos objeto de la subvencion durante el periodo minimo
establecido en el articulo 7 de la presente convocatoria para cada tipo de
contrato.

Asegurar gque la contratacion sujeta a la ayuda represente un incremento neto
de la plantila en comparacién con la plantila media de las personas
trabajadoras en situacion de alta de todos los codigos de cuenta de cotizacion
de la solicitante en los treinta dias naturales anteriores a la celebracion de la
contratacion por la que se solicita la ayuda. Se entendera cumplida esta
obligacion cuando la media de personas trabajadoras en el periodo de 30 dias
anteriores a la fecha de la contratacion objeto de ayuda se mantenga durante
todo el periodo subvencionado, sin computar a la persona trabajadora que sea
objeto de la ayuda regulada en las presentes bases, salvo que esta situacion
responda a vacantes originadas por baja voluntaria, discapacidad sobrevenida,
muerte, jubilacién, despido disciplinario o causas objetivas de la persona
trabajadora.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y evaluacion de la
aplicacion de la subvencion por parte de Fundacion ONCE y de las autoridades
nacionales de gestion y auditoria, asi como a aquellos controles que la
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f)

9)

h)

)

K)

Comision Europea y el Tribunal de Cuentas Europeo puedan estimar
oportunos, aportando para ello cuanta documentacién e informacion les sean
requeridas.

Comunicar a Fundacién ONCE las incidencias y variaciones que se produzcan
en relacion con las citadas ayudas.

Cumplir los requisitos de informacion y comunicacion previstos en el articulo
115 y en el anexo XlI del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013. Estos requisitos en relacion al
presente proyecto se refieren a informar sobre la cofinanciacion del Fondo
Social Europeo incluyendo los logos de la Unién Europea, del POEJ y de la
Fundacién ONCE. Esta publicidad deberé incluirse en la web de la empresa, en
toda la documentacién relacionada con el trabajador contratado y en la propia
sede de la empresa.

Aceptar su inclusion en la lista de operaciones publicada de conformidad con el
articulo 115.2 del RDC 1303/2013.

Cumplir la normativa en materia laboral y de prevencién de riesgos laborales,
asi como con las obligaciones que en materia tributaria y de Seguridad Social
le correspondan al empresario.

Dotar al trabajador con discapacidad contratado de los medios necesarios para
el desempefio de las funciones propias de su puesto y de los medios
necesarios para que pueda desarrollarlas en igualdad con los trabajadores que
no ostentan ningun tipo de discapacidad.

Conservar los documentos justificativos relativos a los gastos subvencionados
durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la
presentacion por parte de Fundacién ONCE de las cuentas en las que estén
incluidos los gastos de la operacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo
140.1 del RDC 1303/2013. Fundacion ONCE informara a la entidad beneficiaria
sobre el inicio de dicho plazo.

Colaborar con Fundacion ONCE en la elaboracién de los informes de ejecucion
anual correspondientes. Atender los requerimientos de informacion de
seguimiento sobre indicadores fisicos y financieros en el formato, desglose y
periodicidad que se les indique.

Garantizar que se dispondra de datos de las personas participantes de las
actuaciones a escala de microdato, conforme a los indicadores de resultado o
ejecucion establecidos en los anexos | y Il del Reglamento (UE) 1304/2013, y
facilitar dicha informacién a la Fundacion ONCE cuando sea requerida. En el
cumplimiento de esta obligacion, asi como de cualquier otra aplicable al
desarrollo de las ayudas objeto de esta convocatoria, deberd respetarse en
todo caso lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de
Proyeccion de Datos de Caracter Personal. La Fundacion ONCE pondra a
disposicion de la empresa el modelo de formulario a cumplimentar para la
recogida de datos y su posterior reporting a la Fundacion ONCE.

Garantizar una clara pista de auditoria y mantener un sistema de contabilidad
diferenciado para todas las transacciones relacionadas con las actuaciones
objeto de ayuda, disponiendo, al menos, de una codificacién contable
adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones y su
trazabilidad.
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n) Asegurarse de que los gastos declarados son conformes con las normas
aplicables y de que no existe doble financiacion del gasto con otros regimenes
comunitarios 0 nacionales, asi como con otros periodos de programacion del
Fondo Social Europeo. En el caso de que los beneficiarios reciban otras
ayudas deberadn declararlo conforme al modelo Anexo establecido. La
Fundacion ONCE realizara caso por caso el correspondiente informe de
compatibilidad de ayudas.

0) Respetar las normas de subvencionabilidad nacionales establecidas por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social en su Orden ESS/1924/2016, de 13
de diciembre.

p) Cumplimentar durante la ejecucion de las operaciones la matriz ex post (que
sera puesta a su disposicion por parte de Fundacién ONCE) de identificacion y
cobertura del riesgo en el que exponer el grado de materializacién de riesgos
de fraude por operacién y método de gestion. La entidad debera notificar de
forma inmediata a Fundacion ONCE cualquier sospecha de fraude, ya sea
intencional o no, que se detecte en el desarrollo de la contratacion objeto de la
ayuda.

q) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados
en el articulo 17 de la presente convocatoria.

r) Mantener la jornada de trabajo del joven empleado por el que se concedio la
subvencion. En caso de modificaciéon de dicha jornada, con sujecion a lo
establecido en la legislacion laboral y de acuerdo con los limites establecidos
en la presente convocatoria, deberd comunicarse la nueva jornada en el plazo
de un mes.

16. Régimen de Minimis

Las ayudas contempladas en la presente convocatoria para la contratacion de
personas jovenes con discapacidad estan sujetas a la regla de minimis establecida en
el Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a
la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis.

El importe total de las ayudas de minimis concedidas a una Unica empresa no
excedera de 200.000 € durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. En caso
de que la empresa realice por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias
por carretera, no excedera de 100.000 € durante cualquier periodo de tres ejercicios
fiscales.

Si una empresa realiza por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por
carretera y también otras actividades a las que se aplica el limite maximo de 200.000
€, la empresa quedara sujeta a dicho limite maximo siempre y cuando se garantice, a
través de medios adecuados, como la separacion de actividades o la distincion de
costes, que la parte de las ayudas que beneficia a la actividad de transporte de
mercancias por carretera no excede de 100.000 € y que ninguna ayuda de minimis se
utiliza para la adquisicion de vehiculos de transporte de mercancias por carretera.

Las ayudas de minimis se consideraran concedidas en el momento en que se
reconozca a la empresa el derecho legal a recibir la ayuda en virtud del régimen
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juridico nacional aplicable, con independencia de la fecha de pago de la ayuda de
minimis a la empresa.

Los limites maximos establecidos se aplicaran cualquiera que sea la forma de la ayuda
de minimis o el objetivo perseguido, y con independencia de que la ayuda concedida
esté financiada total o parcialmente mediante recursos de la Unién Europea. El
periodo de tres ejercicios fiscales se determinara tomando como referencia los
ejercicios fiscales utilizados por la empresa. La solicitante de la ayuda debera declarar
sobre estas ayudas de minimis recibidas en el ejercicio fiscal correspondiente y
durante los dos ejercicios fiscales anteriores, con objeto de probar que la nueva ayuda
de minimis no supera el limite maximo establecido en el Reglamento (UE). Por lo
tanto, en el Anexo 5 de la presente convocatoria que se debe presentar junto con la
solicitud de la ayuda, se debe indicar si se han solicitado y/u obtenido subvenciones o
ayudas sometidas al régimen de minimis de cualquier naturaleza o forma y finalidad en
los ultimos tres ejercicios fiscales.

A efectos del régimen de minimis, debe entenderse por:

o Empresa a cualquier entidad que ejerza una actividad econdmica, con
independencia de su naturaleza juridica y de su modo de financiacion.

o Unica empresa a la que incluye todas las sociedades que tengan al menos uno
de los siguientes vinculos entre si:

- una empresa posee la mayoria de los derechos de voto de los accionistas o
los socios de otra empresa

- una empresa tiene derecho a nombrar o revocar a la mayoria de los
miembros del 6rgano de administracion, direccion o control de otra
sociedad

- una empresa tiene derecho a ejercer una influencia dominante sobre otra,
en virtud de un contrato celebrado con ella o una clausula estatutaria de la
segunda empresa;

- una empresa, accionista o asociada a otra, controla sola, en virtud de un
acuerdo celebrado con otros accionistas o socios de la segunda, la mayoria
de los derechos de voto de sus accionistas.

Las empresas que mantengan cualquiera de las relaciones mencionadas

anteriormente a través de otra u otras empresas también se consideraran una

Unica empresa.

Por tratarse de ayudas sometidas al régimen de ayudas de minimis, no podran
concederse:
o Ayudas a las empresas que operan en los sectores de la pesca y la acuicultura,
regulados por el Reglamento (CE) n° 104/2000 del Consejo.
o Ayudas a las empresas dedicadas a la produccion primaria de productos
agricolas.
Si una empresa opera en los sectores incluidos en este apartado y también en uno o
mas sectores o desarrolla otras actividades incluidas en el ambito de aplicacion del
Reglamento (UE) n°® 1407/2013, éste se aplicara a las ayudas concedidas en relacion
con esos sectores 0 actividades, a condicibn de que se garantice por medios
apropiados, como la separacion de actividades o la distincion de costes, que las
actividades de los sectores excluidos del ambito de aplicacién del reglamento no se
benefician de las ayudas de minimis concedidas con arreglo al presente reglamento.

17. Incumplimiento de obligaciones
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El incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la
ayuda, o el incumplimiento de la normativa nacional o europea que le es de aplicacion,
dara lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, a la pérdida total
del derecho a la subvencion otorgada y a la exigencia del reintegro total de las
cantidades percibidas en tal concepto.

En el caso de correcciones financieras derivadas de controles financieros realizados
por la Autoridad de Auditoria u otros 6rganos fiscalizadores, que tuvieran su origen en
el incumplimiento de condiciones de la ayuda por parte del beneficiario, se exigira a las
entidades beneficiarias el reintegro de la cantidad correspondiente méas los
correspondientes intereses de demora, si los importes hubieran sido ya abonados.

El procedimiento de reintegro se iniciara por Fundacion ONCE, y sera comunicado a la
entidad beneficiaria de la ayuda, poniendo de manifiesto el hecho o hechos
constitutivos de incumplimiento, requiriéndola para que en plazo de diez dias habiles,
a partir de la fecha de comunicacion, formule las alegaciones o presente los
documentos justificativos que considere pertinentes. La iniciacién del procedimiento
suspenderd, en su caso, los pagos que aun queden pendientes.

Transcurrido el plazo de alegaciones, Fundacién ONCE procedera a la resolucion final
en un plazo maximo de dos meses desde la recepcibn de las alegaciones
presentadas. La entidad beneficiaria debera reintegrar a Fundacion ONCE las
cantidades que procedan en un plazo maximo de un mes desde que se le haya
notificado la resolucion de incumplimiento.

18. Sustitucidon y modificaciones

No procedera en ningun caso la sustitucién de la persona joven trabajadora durante
los seis primeros meses de permanencia obligatoria en ninguno de los contratos
subvencionables.

En los supuestos de extincién de la relacion laboral del contrato subvencionado por
causas no imputables a las entidades beneficiarias, se podra proceder como maximo a
una sustitucion de la persona joven trabajadora que ha causado baja definitiva, una
vez transcurrido el periodo minimo de permanencia de seis meses. En caso de no
proceder a la citada sustitucion, la entidad beneficiaria recibira Gnicamente la parte
proporcional de la ayuda que correspondiera a los dias trabajados del mes en el que
se produce la baja, y se perdera el derecho al cobro de la ayuda de los meses
posteriores, si hubiera. Las situaciones de despido improcedente o amortizacién del
puesto de trabajo no implicardn derecho a la sustitucion de la persona joven
trabajadora.

La persona sustituta debera cumplir los mismos requisitos que la sustituida,
entendiendo por tales aquellos que permitieron en su momento a la beneficiaria
solicitar y obtener la ayuda, tal y como se recoge en el articulo 6 de la presente
convocatoria. La nueva contratacion debera formalizarse en idénticas condiciones
laborales y misma categoria profesional con respecto a la persona sustituida.

El periodo transcurrido entre la fecha de baja de la persona trabajadora titular y la
fecha de alta de la persona trabajadora sustituta, supone un tiempo en el que no existe
relacion laboral, y por tanto, no conlleva derecho a cobro de ayuda.

El procedimiento de sustitucion se tramitara de acuerdo a los siguientes plazos:

o La extincion del contrato debera ser comunicada a Fundacion ONCE en un
plazo maximo de diez dias naturales, desde la fecha de baja en la Seguridad
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Social de la persona sustituida. La entidad beneficiaria debera comunicar en
ese mismo acto a Fundacion ONCE si va a proceder a la sustitucion de la
persona joven, en caso de que concurran las circunstancias para poder
hacerlo, e identificar la causa de la baja en la comunicacion realizada. Debera
aportarse la siguiente documentacién de la persona sustituida:

» Copia del documento de baja en la Seguridad Social, expedido por
la Administracion de la Seguridad Social, a través del documento
oficial que constate la causa de la baja (resolucion de baja,
comunicacion de la baja a través del modelo de comunicacion de
baja a la Seguridad Social o equivalente).

» Copia del informe de datos de cotizacion del trabajador por cuenta
ajena, expedido por la Administracion de la Seguridad Social,
correspondiente al periodo transcurrido desde la fecha de alta hasta
la fecha de baja de la persona joven sustituida en la Seguridad
Social.

o En caso de formalizarse una nueva contratacion, ésta debera llevarse a cabo
en un plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde la fecha de baja de la
persona sustituida en la Seguridad Social, y debera ser comunicada a
Fundacién ONCE en un plazo maximo de diez dias naturales desde la fecha de
alta en la Seguridad Social de la persona joven sustituta, aportando la siguiente
documentacion:

» Declaracion responsable de la entidad beneficiaria del cumplimiento
de requisitos, conforme al modelo normalizado incluido en el anexo
| de las presentes bases reguladoras.

» Contrato de trabajo de la persona sustituta (copia del contrato de
trabajo compulsado por el Servicio Publico de Empleo y/o copia de
la comunicacién del contrato al Servicio Publico de Empleo a través
de la plataforma del Servicio Publico de Empleo correspondiente).

» Copia del alta de la persona joven contratada sustituta en la
Seguridad Social, expedida por la Administracién de la Seguridad
Social, a través del documento oficial que lo constate (resolucion de
alta, informe de datos de cotizacién del trabajador por cuenta ajena
del trabajador o equivalente).

» Declaracion responsable firmada por la persona sustituta,
debidamente cumplimentada junto con la documentacién
acreditativa de que ésta cumple las condiciones requeridas para
obtener la ayuda, descrita en el apartado | del punto 11 de la
presente convocatoria.

En un plazo de quince dias naturales a partir de la fecha de comunicacién del alta de
la persona sustituta, Fundacion ONCE validara que tanto la extincién del contrato
como la nueva contratacion reanen los requisitos exigidos, y comunicara la aceptacion
o denegacion de la sustitucion a la entidad.
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