Fundacion ONCE

FONDO SOCIAL EUROPEO

“El FSE invierte en tu futuro”

PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES

CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA RED EUROPEA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL Y DISCAPACIDAD EN EL MARCO EN EL MARCO
DEL EJE 4 (COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL) QUE
REPRESENTA LA EJECUCION Y GESTION DEL PROGRAMA OPERATIVO
PLURIRREGIONAL DE “LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION” 2007-
2013, COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)

l. EXPOSITIVO

1. La Fundacién ONCE y el Programa Operativo de “Lucha contra la
Discriminacién 2007-2013" .-

La Fundacién ONCE para la Cooperacién e Integracion Social de Personas con
Discapacidad (en adelante Fundacion ONCE), constituida por Acuerdo del
Consejo General de la ONCE, de fecha 8 de enero de 1988, y aprobada y
calificada por el entonces Ministerio de Asuntos Sociales como Entidad de
Beneficencia Particular con caracter asistencial, tiene entre sus fines el de la
promocioén y el desarrollo de programas y actuaciones dirigidas al fomento de la
cooperacion y la plena integracion social de las personas con discapacidad.

En el marco de sus fines fundacionales, uno de los principales objetivos de la
Fundacion ONCE es el desarrollo de acciones tendentes a la promocién de la
formacion y el empleo de las personas con discapacidad en cuanto instrumento
adecuado para su integracion sociolaboral siendo éste ademas un objetivo
prioritario y especifico del Programa Operativo de “Lucha contra Discriminacion
2007-2013".

La Comision Europea mediante Decision C(2007) 6735 de fecha 18 de
diciembre de 2007 aprobd el Programa Operativo de “Lucha contra la
Discriminacion 2007-2013” en el que se designa a la Fundacion ONCE como
Organismo Intermedio para el desarrollo de las medidas incluidas en dicho
programa.



En el &mbito del Programa Operativo se van a desarrollar actuaciones tales
como itinerarios integrados de insercion socio-laboral, incluido el empleo con
apoyo, ayudas al autoempleo, estudios, mejora de la competitividad de los
Centros Especiales de Empleo, campafas de difusion y sensibilizacion asi
como el fomento del uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion y la cooperacion transnacional. Todas estas acciones estaran
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (FSE).

En virtud del articulo 56 del Reglamento (CE) n°® 1083/2006 de 11 de julio de
2006, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de
Cohesion y se deroga el Reglamento (CE) n® 1260/1999, que establece las
condiciones de la subvencionabilidad del gasto, podra acogerse a la
contribucién con cargo a los Fondos cualquier gasto efectivamente pagado
entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2015, siendo la actuacion a
contratar subvencionable en el marco de las medidas comprendidas en el eje 4
de Cooperacion Transnacional e Interregional (en concreto, en la de
“campafas de difusion, comunicacion y sensibilizacion”)

2. El proyecto “Red Europea de Responsabilidad Social Empresarial y
discapacidad”

La Responsabilidad Social Empresarial (RSE) se ha constituido como un
paradigma de gestion, asumido cada vez mas tanto por las empresas,
organizaciones publicas y privadas, asi como por los consumidores, situandose
en el contexto del desarrollo sostenible. La competitividad y la gestién
responsable surgen como una nueva regla de juego. Ello ha dado lugar a la
proliferacion de foros y plataformas -nacionales, europeas e internacionales-,
asi como de mudltiples pautas, estandares e indicadores que buscan
sistematizar, medir y mejorar la practica de las organizaciones. Algunos paises
han comenzado ya a adoptar medidas legales que obligan a las empresas al
desarrollo de estrategias de RSE. Es importante sefalar que el movimiento
europeo de la Discapacidad ha tenido siempre en su horizonte el desarrollo de
legislacion comunitaria al respecto.

La RSE constituye una oportunidad para potenciar la mejora de la calidad de
vida de las personas con discapacidad, de manera especial en lo que respecta
a su participacion en el mercado de trabajo, pero también para avanzar en la
accesibilidad de bienes y servicios. Ambos aspectos, el fomento del empleo y
la accesibilidad, vienen siendo recogidos, entre otras iniciativas europeas, en
los Planes de Accién Europeos para la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad. En la medida en la que la RSE intenta integrar los
principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion, e incorpora los
criterios de diversidad en la gestion de los recursos humanos, supone una
oportunidad para fomentar el empleo de las personas con discapacidad, tanto
desde las etapas formativas, como de transicién (practicas laborales, por
ejemplo), y de integracién y permanencia en el mercado laboral.

Cabe destacar que la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad contempla en su articulo 27, sobre Trabajo y Empleo, el derecho
de las mismas a trabajar en igualdad de condiciones, lo que incluye el derecho



a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente
elegido o aceptado, en un mercado y entornos laborales que sean abiertos,
inclusivos y accesibles. Se aflade la salvaguarda y promocién del derecho al
trabajo, incluso para las personas que adquieran una discapacidad durante el
empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la promulgacién de
legislacion.

Sin embargo, y sin desestimar las contribuciones hechas hasta la fecha, es
necesario profundizar y reforzar a nivel europeo el trabajo por la incorporacién
de la dimension de la discapacidad en la RSE, teniendo en cuenta las
especificidades del colectivo. Reflejo del camino que queda por andar es que
los principales estandares e indicadores de RSE no han profundizado en la
materia, siendo necesario un trabajo especializado dados los beneficios que
una adecuada estrategia de RSE puede aportar a la mejor de la calidad de vida
de las personas con discapacidad.

El objetivo de de la creacion de una Red Europea de Responsabilidad Social
Empresarial es hacer una aportacion al debate en torno al desarrollo de la
RSE, encaminado a reforzar la dimension de la discapacidad en este debate.
La Red debe contribuir a un acercamiento y encuentro de puntos de consenso
entre los diferentes actores, asi como profundizar en el analisis de estrategias
concretas para poner en practica Responsabilidad Social Empresarial y la
Discapacidad.

Il. DISPOSICIONES GENERALES

1. Objeto del contrato

1.1 Es objeto del presente pliego la contratacidon de los servicios de consultoria
estratégica y asistencia técnica precisos para constituir una Red de
Cooperacién Transnacional que sirva de instrumento para fomentar la
dimensién de la discapacidad en las estrategias de RSE de las empresas y
organizaciones publicas y privadas en general, centrandose de manera
especial en las potencialidades para promover la integracion laboral de las
personas con discapacidad.

Se trata de fomentar el intercambio de buenas préacticas e influir en las
pautas de reporte, estdndares, indicadores y sistemas de gestion de la
RSE, asi como en las politicas nacionales y europeas sobre el tema. La
Red también tendrd en cuenta experiencias internacionales en paises tales
como EEUU y Canad4, donde la RSE se encuentra muy desarrollada.

La Red estaria compuesta por 4 o 5 socios de diferentes paises,
permitiendo la vinculacion con el mundo empresarial, las Administraciones
publicas, el movimiento asociativo, las entidades especializadas en RSE,
las organizaciones sindicales, las de consumidores, los medios de
comunicacién y las instituciones formativas y de investigacion, incluyendo
escuelas de negocio. Trabajaria buscando conexiébn con otros foros
generales de RSE



1.2

2.1.

2.2.

2.3.

Las especificaciones técnicas del servicio a contratar quedan descritas de
forma expresa en el Pliego de Prescripciones Técnicas (Anexo |) que junto
con este Pliego formara, a todos los efectos, parte integrante del contrato a
suscribir.

Régimen Juridico del Contrato.

El contrato que regule la prestacion del servicio de consultoria se regira
por la voluntad de las partes recogida en el mismo, por lo dispuesto en el
presente Pliego de Condiciones Particulares y en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, y en su defecto, por lo dispuesto en la
legislaciéon mercantil y civil que fuera de aplicacion. El contrato que se
suscriba no tendra en ningan caso naturaleza administrativa.

Tanto el presente pliego como el contrato que en aplicacién del mismo
se suscriba se entenderan complementarios el uno del otro, pero en
caso de contradiccion entre lo dispuesto en el contrato que firmen las
partes y lo establecido en el presente Pliego de Condiciones Particulares
o el Pliego de Prescripciones Técnicas, se estara al contenido del
contrato, que prevalecera en todo caso sobre el de los Pliegos.

Se acompafa el modelo del contrato (Anexo Il) a suscribir con el/los
Contratista/s que resulte/n seleccionado/s.

En la ejecucion de la actividad objeto del/de los presente/s contrato/s,
el/los Contratista/s debera/n tener presente en la realizacion de su
trabajo las normas nacionales y comunitarias, aplicables a la actividad de
control de las intervenciones del Fondo Social Europeo durante el periodo
de programacion 2007-2013, contenidas basicamente en los siguientes
textos:

» Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006 por
el que se establecen las disposiciones generales relativas al FEDER,
FSE y Fondo de Cohesion, que deroga el Reglamento (CE) n°
1260/1999. En este Reglamento se definen:

0 Los objetivos a cuya consecucion deben contribuir los Fondos
Estructurales y el Fondo de Cohesion y los requisitos para poder
beneficiarse de los mismos;

o El contexto en que se inscribe la politica de cohesion;

o0 Los principios y normas aplicables en materia de cooperacion,
programacion, evaluacion, gestion, seguimiento y gestion.

» Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de
2006, por el que se fijan las normas de desarrollo para el Reglamento
(CE) 1083/2006.

> Reglamento (CE) n° 1081/2006 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de julio de 2006, relativo al Fondo Social Europeo y
por el que se deroga el Reglamento (CE) n° 1784/1999.



» La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real Decreto
88/7/2006 de 21 de julio.

» El Real Decreto 683/2002, de 12 de julio, por el que se regulan las
funciones y procedimientos de gestion de la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo.

> El Marco Estratégico Nacional de Referencia de Espafia, en concreto
en su capitulo de Estructura organizativa.

> El propio Programa Operativo, en concreto su capitulo Disposiciones
de aplicacion, donde se concretan en mayor grado los principales
aspectos relativos al seguimiento, control, verificacion, certificacion,
publicidad y difusiébn, etc. al interpretar los Reglamentos vy
orientaciones generales adaptandolas al contexto especifico del
Programa.

» Las guias, directrices e instrucciones que se transmitan desde la
Autoridad de Gestidon, la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo (UAFSE) del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Este contrato debera someterse a las disposiciones del Tratado de la Union
Europea y a los actos fijados en virtud del mismo y sera coherente con las
actividades, politicas y prioridades comunitarias en pro de un desarrollo
sostenible y mejora del medio ambiente, debiendo promover el crecimiento, la
competitividad, el empleo y la inclusion social, asi como la igualdad entre
hombres y mujeres, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (CE) n°
1983/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de julio de 2006, por
el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y el Fondo de Cohesion.

3. Organo de Contratacion.

El érgano de contratacion es la Direccién General de la Fundacion ONCE para
la Cooperacion e Integracion de Personas con Discapacidad, con domicilio en
la calle Sebastian Herrera, n° 15 de Madrid.

4. Perfil de Contratante

Los interesados podran examinar los pliegos y la documentacion
complementaria en el domicilio social de la Fundacion ONCE C/Sebastian
Herrera, n® 15 28012 Madrid, asi como descargarse los mismos de la pagina
web de la Fundacion ONCE www.fundaciononce.es o solicitar una copia en
formato digital.

5. Presupuesto base de licitacion y precio del Contrato.

El presupuesto base de licitacién que la Fundacion ONCE ha previsto pagar
como precio maximo por la prestacion de los servicios a contratar se fija en la


http://www.fundaciononce.es/

cantidad de 150.000 € (ciento cincuenta mil euros (IVA incluido) para la
duracién del contrato que se establece en el punto Il. 6 del presente Pliego.

El presupuesto base fijado incluye el Impuesto sobre el Valor Afiadido y, en
consecuencia, a todos los efectos se entendera que las ofertas presentadas
comprenden no solo el precio del contrato sino también el de este impuesto.

El pago de esta cantidad estara cofinanciado por el Fondo Social Europeo, con
cargo a la partida del eje de Transnacionalidad, contribuyendo dicho fondo con
una media del 70% del coste total del contrato.

En todo caso, el precio al que se refiere este apartado tendra la consideracion
de precio cerrado, retribuyéndose con el mismo el total de los servicios que se
presten en el marco de ejecucion del contrato. En el mismo se entenderan
incluidos cuantos gastos e impuestos se generen y resulten aplicables como
consecuencia de la ejecucion del contrato.

6. Duracién del Contrato.

La duracion del contrato sera de doce meses (12 meses), a contar desde la
fecha de firma del mismo.

No obstante, la Fundacibn ONCE se reserva la facultad de resolver
anticipadamente el contrato sin necesidad de alegar justa causa, y sin que
dicha resolucién origine a favor de la otra parte derecho a percibir
indemnizacién o compensacion de ningun tipo, siempre que dicha circunstancia
sea comunicada en forma fehaciente al Contratista con una antelacion minima
de un mes. Dicha resolucion implicara el abono de los trabajos realizados hasta
ese momento.

[I. BASES DE LICITACION Y ADJUDICACION

1. CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

1.1 Los criterios que han de servir de base para la adjudicacion del contrato
son los que, por orden decreciente de importancia y con arreglo a la
valoracién que se establece, se indican a continuacion:

CRITERIOS OBJETIVOS DE ANALISIS PONDERACION
DE LA PROPUESTA

1.- Descripcion de los trabajos y
metodologia: fases del trabajo,
herramientas empleadas en cada fase,
descripcion de actividades y resultados:
Estimacion de recursos necesarios 40%

Organizacion de los trabajos y medidas de
control: técnicas de gestion de proyecto,
evaluaciones intermedias y control de




calidad del proyecto,

Calendario y Plan de Trabajo: medidas de
gestion del proyecto, cronograma detallado
de tareas, despliegue de las actividades
necesarias para el proyecto en el tiempo.

2.- Oferta econdmica 35%

3.- Mejoras al pliego de condiciones

Presentacion de mejoras sobre las
actuaciones descritas en el punto 1.1 del 25%
pliego de condiciones en cuanto a
contenidos, aplicacion de técnicas o
metodologias que incorporen aspectos
innovadores

1.2 Valoracion de las ofertas econémicas

No se tendran en cuenta las ofertas econdmicas inferiores a 120.000 EUR, ni
superiores a 150.000 EUR. La Fundacion ONCE entiende que una oferta
econdmica por debajo del baremo interior establecido no se ajustaria a los
criterios de calidad exigidos para un proyecto de estas caracteristicas.

Se dara la mayor puntuacion (35%) a la oferta econémica mas baja, el resto de
ofertas se valoraran mediante la aplicacion de la siguiente formula:

Oferta mas econdmica

Puntuacién = X 35
Oferta a valorar

Tendran preferencia en la adjudicacion, siempre que las proposiciones
presentadas igualen en sus términos a las mas ventajosas, las personas fisicas
o juridicas que acrediten el cumplimiento de la obligacién de tener empleados a
trabajadores discapacitados, de acuerdo con lo establecido en el articulo. 38.1
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos o, en su
defecto, el cumplimiento de las Medidas Alternativas que exige el Real Decreto
364/2005, de 8 de abril. Los interesados deberan aportar una declaracién
jurada sobre el cumplimiento de esta condicion.

2. Requisitos del Contratista




Las personas fisicas o juridicas espafiolas o extranjeras que se encuentren
interesadas en contratar con la Fundacidn ONCE las prestaciones objeto del
contrato deberan acreditar que tienen plena capacidad de obrar; que disponen
de una organizacion con elementos personales y materiales suficientes para la
debida ejecucion del mismo; que cuentan con la solvencia econdmica,
financiera y técnica necesaria, asi como con una acreditada experiencia y
reconocimiento en el sector a que se refiere el contrato, y que finalmente se
encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social,
contando asimismo con cuantas licencias, permisos y autorizaciones resulten
preceptivas para la contratacion interesada.

Para acreditar todos estos extremos, la documentacién preceptiva que deberan
presentar los licitadores es la siguiente:

2.1. Documentacion general:

» Documentos acreditativos de la personalidad y capacidad juridica y de
obrar del empresario.

» Si la empresa fuere persona juridica, debera presentar copia o
testimonio notarial de las escritura de constitucion y de modificacion,
en su caso, inscritas en el Registro Mercantil.

» Para los empresarios individuales sera obligatoria la presentacion de
copia del Documento Nacional de Identidad o del que, en su caso, lo
sustituya reglamentariamente, asi como el Niumero de ldentificacion
Fiscal.

» Cuando se trate de empresarios no espafoles de Estados miembros
de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo, la capacidad de obrar se acreditara mediante
su inscripcion en un registro profesional o comercial, cuando este
requisito sea exigido por la legislacion del Estado respectivo, o la
presentacion de las certificaciones que se indican en el Anexo | del
RGLCAP, para los contratos de servicios.

» Certificado acreditativo de hallarse al corriente de sus obligaciones
fiscales expedido por la AEAT.

» Certificado acreditativo de hallarse al corriente de sus obligaciones
con la Seguridad Social.

2.2. Documentos acreditativos de la representacion:

» Sila empresa fuera persona juridica debe incluirse el poder general de
representacion del representante/s legal/les de la sociedad. Dichos
poder/es deben figurar inscritos, en su caso, en el Registro Mercantil.

» La personals con poder bastante a efectos de representacion debera
acompafar, igualmente, copia de su Documento Nacional de
Identidad.

2.3. Documentos acreditativos de la solvencia econémica y financiera:



Copia de las cuentas anuales de los tres Ultimos ejercicios,
presentadas en el Registro Mercantil y copia del ultimo informe de
auditoria, en el caso de ser preceptivo. Dicha exigencia podra
sustituirse por la presentacion de una Carta expedida por entidad
financiera que acredite la solvencia econémica de la empresa o de la
persona fisica de que se trate.

Certificado en el que se acredite el porcentaje de facturaciébn que
supondria esta adjudicacion en relaciéon con el volumen total de
facturaciéon de la empresa.

Declaracion de institucion financiera de la que se deduzca la
adecuada liquidez econdmica o la suficiente garantia de las
relaciones econdmicas llevadas a cabo por el licitador para el
correcto desarrollo de las mismas

2.4. Documentos acreditativos de la solvencia técnica y profesional:

>

Documentacion que acredite su independencia, solvencia y probada
experiencia en la prestacion de servicios de asesoramiento y
asistencia técnica, en particular relacionados con politicas y
legislacion europea e internacional.

Declaracion del personal que intervendra en la realizaciéon de los
trabajos, indicando su duracién prevista en horas.

Acreditacion de la titulacion y resumen del curriculum vitae de cada
uno de los intervinientes en los trabajos de la adjudicacion que figuren
en la relacion a que se refiere el apartado anterior.

Permisos, licencias o autorizaciones que la vigente legislacion exija
para la realizacion de los compromisos que se asumirian.

Declaracion jurada que garantice el cumplimiento de cuantos
requisitos y condiciones exige la normativa comunitaria de aplicacion,
la cual el Contratista deben expresamente declarar que conocen,
remitiéndose en este punto al listado de normas contenido en el
presente Pliego.

Declaracion jurada que garantice que el licitador no se encuentra
incurso en causa de conflicto de intereses, entendiéndose por tal la
situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener, con el
interés de la Fundacion ONCE y/o del proyecto objeto del presente
contrato.

2.5. Las empresas extranjeras presentaran su documentacion traducida de
forma oficial al espafiol.

3. Presentacion de proposiciones

3.1. Lugar, plazo y forma de presentacion de proposiciones.



Las ofertas, junto con la documentacién preceptiva, se presentaran en el
registro de Fundacibn ONCE (C/ Sebastian Herrera, 15 -28012 Madrid,
Espafa) de lunes a viernes de 8.00 a 15.00 y hasta_las 11:00 horas del dia 22
de junio de 2009.

Cada licitador soOlo podra presentar una proposicion, no admitiéndose mas
ofertas u otras soluciones sobre la presentada.

La documentacioén del concurso debera ser remitida a la atencion de Javier
Guemes, Técnico del Departamento de Programas Europeos.

La Fundacion ONCE en aplicacion de la politica medioambiental de la Union
Europea requiere a los licitadores que presenten sus propuestas en soporte
informatico (CD-ROM, Memoria USB, etc) indicando en el sobre su nombre o
razén social, domicilio social y la referencia "Concurso para la Contratacion
de Servicios de Consultoria y Asistencia Técnica para la Red Europea de
Responsabilidad Social Empresarial y Discapacidad (RSE-D)”

Excepcionalmente, la Fundacion ONCE podra admitir que los documentos
presentados lo sean en papel, mediante fotocopias de los originales,
reservandose la Fundacién ONCE el derecho a solicitar los originales o copias
legalizadas notarialmente o compulsadas administrativamente si lo estima
necesario.

Las proposiciones seradn tratadas de forma confidencial. Su presentacion
presume la aceptacion incondicionada de las clausulas de los pliegos de
Condiciones Particulares y Prescripciones Técnicas y del contrato que se
acompafia como Anexo I, asi como la declaracion responsable del proponente
de que relne todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con la
Fundaciéon ONCE.

3.2  Proposicion econdémica.-

La proposicion econdmica debera estar debidamente firmada por el licitador y
habrd de formalizarse necesariamente en nimero y letra, de acuerdo con el
modelo que se acompafia al presente Pliego como Anexo lll. En la oferta que
se presente debera desglosarse el precio/hora de cada uno de los consultores
0 asistentes que vayan a intervenir en la realizacibn de los servicios
contratados, atendiendo a su categoria y titulacion.

El oferente, al formular su propuesta econdémica, incluirhd dentro de la misma
toda clase de gastos derivados de la adjudicacion, asi como el Impuesto sobre
el Valor Afadido que, no obstante, deberd figurar desglosado del precio o
importe de la prestacion.

Las proposiciones que se presenten superando el presupuesto base de
licitacion seran desechadas. El precio del contrato sera aquél al que ascienda
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la adjudicacion definitiva, que en ningun caso superara el presupuesto base de
licitacion.

3.3. Oferta detallada.-

El licitador presentard, junto con su propuesta econémica, una oferta detallada,
en la que se especifique la metodologia para afrontar y llevar a buen término
los objetivos generales del contrato, fijados en tanto en el presente Pliego como
mas detalladamente en el de Prescripciones Técnicas.

En concreto, la oferta detallada debera incluir:

» Enfoque del trabajo, metodologia a emplear y conocimiento de los
objetivos en congruencia con el programa de trabajo.

» Programacion de los trabajos en un calendario/cronograma que ponga
de manifiesto la posibilidad de ejecutarlos segun los plazos parciales y
finales establecidos en este pliego de condiciones.

» El Curriculum Vitae del equipo que participara en el contrato

Esta oferta detallada, junto con la proposicion econdmica, sera objeto de
valoracion por parte de la Mesa de Contratacion, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado Ill.1 de este pliego.

El licitador, en caso de resultar adjudicatario, debera ejecutar los servicios
objeto de contratacion conforme al contenido definitivo de su oferta y de
acuerdo con el calendario/cronograma presentado, los cuales constituiran un
Anexo al contrato y formaran parte integrante e inseparable del mismo.

4. Mesa de Contratacion

La mesa de contratacion, que sera la responsable de evaluar las proposiciones
presentadas y de adjudicar la contratacion, estara compuesta por los siguientes
miembros:

> Presidente: el Director de Relaciones Sociales e
Internacionales y Planes Estratégicos de la Fundacion
ONCE.

» Secretaria: la Jefa del Departamento de Programas
Europeos de la Fundacion ONCE.

» Vocal: Jefa del Departamento de Planes Estratégicos de la
Fundaciéon ONCE

» Vocal: Técnica del Departamento de Planes Estratégicos
de la Fundacién ONCE.
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Los miembros de la mesa podran excepcionalmente nombrar sustituto/a si no
pudieran participar en dicha mesa, contando estos/as sustitutos/as con
idénticos derechos que el miembro sustituido.

La mesa de contratacion procedera en primer lugar al examen de la
documentacion acreditativa de los requisitos de capacidad y solvencia de los
licitadores, y posteriormente al examen de las proposiciones de acuerdo con
los criterios de valoracion resefiados en el presente pliego, adoptando la
decision de adjudicacién dentro de los diez (10) dias naturales siguientes al
altimo de recepcion de proposiciones.

5. Adjudicacion del Contrato.

5.1La resolucion del procedimiento de seleccion sera dictada por el Presidente
de la Mesa de Contratacion y posteriormente serd comunicada por escrito
por la Secretaria de la Mesa a cada uno de los participantes,
manifestandoles si su propuesta ha sido aceptada o rechazada.

5.2La Fundacion ONCE se reserva la facultad de solicitar de las personas
fisicas o juridicas concurrentes toda aquella informacion o documentacion
adicional que considere necesario para adoptar una decision final sobre la
adjudicacion del Contrato.

6. Formalizacién del Contrato.

6.1El contrato se formalizara por escrito por el drgano de contratacion en el
plazo maximo de quince dias (15 dias) a contar desde el dia siguiente al de
la notificacion de la adjudicacion, de acuerdo con el modelo que se
acompafna como Anexo Il al presente pliego.

6.2Si el adjudicatario estimare oportuno elevar a escritura publica el contrato
de adjudicacion, pagara integramente los gastos de su otorgamiento.

6.3 Al contrato de adjudicacion se uniran como parte integrante del mismo un
ejemplar de este Pliego de Condiciones y un ejemplar del Pliego de
Prescripciones Técnicas, asi como su Oferta, que deberan ser firmados por
el adjudicatario.

6.4 Si, por causas imputables al adjudicatario, éste no pudiera formalizar el
contrato, dicho adjudicatario deberd renunciar de forma expresa y por
escrito al mismo, y la Fundacién ONCE anulara la adjudicacién operada a
su favor y sin necesidad de iniciar un nuevo procedimiento resolvera lo que
en su caso proceda sobre la adjudicacion del contrato, sin perjuicio de la
indemnizacion que pudiera reclamarle por los dafios y perjuicios que se le
hubieran irrogado.
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6.5 Anulada la primera adjudicacién se procedera a una nueva adjudicaciéon del

servicio, a aquella oferta presentada a la que la Mesa de Contratacion
hubiera otorgado la siguiente mejor valoracion.

6.6La Fundacion ONCE quedara eximida de llevar a cabo la contrataciéon en

aguellos supuestos en los que por causas ajenas a su voluntad no pudieran
ejecutarse las acciones que sean objeto de la misma.

6.7 La contratacion de los servicios se publicara en el Diario Oficial de la Unién

Europea mediante la publicacién por via telematica del correspondiente
anuncio de contratacion.

V.

EJECUCION DEL CONTRATO

1.2

1.3

14

15

Ejecucion del contrato.

Los trabajos de asesoramiento se realizardn con estricta sujecion a los
documentos contractuales y demas datos basicos que definen y
condicionan la prestacion objeto del contrato.

El Contratista queda obligado a aportar los equipos técnicos y material, asi
como los medios auxiliares, humanos y materiales; todo ello en nimero y
grado preciso para la realizacion del objeto del pliego a satisfaccion.

El Contratista se compromete, a fin de facilitar el control y seguimiento de
la ejecucion del contrato, a remitir a la Fundacion ONCE, con la
periodicidad que acuerden las partes, y, en todo caso, siempre que se le
requiera desde la direccion de la Fundacion, un informe detallado del
avance de los trabajos desarrollados en ejecucion del presente contrato
con los resultados hasta entonces alcanzados.

Asimismo el Contratista se obliga a someterse al régimen juridico-
financiero exigido por las normas comunitarias, asi como a las medidas
de control, verificacion y auditoria que por parte de las autoridades
comunitarias pudieran venir impuestas. En este sentido, se compromete/n
a llevar una contabilidad separada o analitica que permita en todo
momento identificar adecuadamente las partidas objeto de este contrato.

El Contratista llevara a cabo el servicio encomendado por la Fundacién
ONCE con absoluta confidencialidad, con la debida diligencia y secreto
profesional. La informacion, documentacién y material que se le entregue
por parte de la Fundacion ONCE, o a la que él mismo tenga acceso por
cualquier otra causa, tendra como finalidad exclusiva su uso para el
servicio referido. En este sentido, el Contratista se debe, en el desempeiio
de sus funciones, a los principios de buena fe, sigilo, profesionalidad y
confidencialidad, y no podré facilitar la informacion que obtenga en el
ejercicio de aquéllas, siempre que puedan favorecer la actividad
profesional de terceros o0 perjudicar a la Fundacibn ONCE,
comprometiéndose expresamente a no realizar copias, grabar, reproducir,
manipular, revelar a terceros, o poner a disposicibn de éstos la
informacion o documentacion que pueda recibir directa o indirectamente
de la Fundacién ONCE, o haya utilizado para el desempefio del servicio
contratado. El Contratista se compromete a no revelar a persona alguna
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1.6

1.7

1.8

1.9

las negociaciones, transacciones o0 cualesquiera asunto de las partes, ni
el contenido, ni existencia del Contrato suscrito entre ellas, ni cualquier
otra informacion relativa a la actividad que desarrolla la Fundacién ONCE.

El Contratista no podra hacer uso de la informacién a que se refiere este
epigrafe ni en beneficio propio ni de terceros, quedando prohibida su
revelacién, comunicacion, o cesion a terceros, asi como, en general su
utilizacion con finalidades distintas de las de este contrato.

El Contratista respondera frente a la Fundacion ONCE del incumplimiento
de las obligaciones asumidas en virtud de la presente estipulacion, que
sean directamente imputables al Contratista o a cualquiera de sus
empleados o colaboradores, de los cuales debera responder legalmente,
incluso aun después de producida la terminaciéon del contrato por
cualquier causa.

El Contratista reconoce expresamente que los datos de caracter personal,
a los que tuviera acceso por razén de la prestacion objeto del presente
contrato, son de la exclusiva propiedad de la Fundacion ONCE, por lo que
no podra aplicarlos o utilizarlos para un fin distinto al recogido en el
presente documento, ni cederlos a otras personas, ni siquiera a efectos
de conservacion, obligandose asimismo a devolver integramente a la
Fundacién ONCE los ficheros, automatizados o no, de datos de caracter
personal a los que hubiera tenido acceso, cuando sea requerido a ello por
la Fundacion ONCE vy, en todo caso, al vencimiento del presente contrato.

El Contratista se compromete a que, en su caso, el tratamiento de los
datos de caracter personal a que tenga acceso por razén de la prestacion
de los servicios objeto del presente contrato, y de cuanta informacién en
general le sea facilitada por la Fundacibn ONCE, sea realizado de
conformidad con las instrucciones que en todo momento le sean dadas
por la Fundacion ONCE.

El Contratista se obliga a mantener el mas estricto secreto profesional y
confidencialidad respecto de los datos de caracter personal a que tuviera
acceso por razon del contrato, asi como a cumplir diligentemente el deber
de guardia y custodia que sobre los mismos impone la Ley Organica de
Proteccidon de Datos de Caracter Personal. Estos deberes seran exigibles
al Contratista durante la vigencia del contrato y aun después de producida
la terminacién por cualquier causa del mismo, siendo responsable frente a
la Fundacion ONCE del incumplimiento de las obligaciones asumidas en
virtud de la presente estipulacion que sea directamente imputable al
mismo o a cualquiera de sus empleados o colaboradores, de cuyo
comportamiento deberd igualmente responder frente a la Fundacién
ONCE.

Asimismo el Contratista se compromete expresamente a adoptar las
medidas necesarias de indole técnica y organizativa que garanticen la
seguridad de los datos de caracter personal a los que tenga acceso y a
evitar su alteracion, pérdida, tratamiento y acceso no autorizado, habida
cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la
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1.10

2.1

2.2.

2.3

accién humana o del medio fisico o natural, debiéndose ajustar en todo
momento a lo dispuesto sobre este extremo en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Protecciébn de Datos de Carécter Personal asi
como en las normas complementarias que la desarrollen.

El contratista acepta, expresamente, que sus datos personales figuraran
en la relacién de beneficiarios de ayudas de los Fondos Estructurales de
la base de datos establecida al efecto por la Comisibn Europea en
cumplimiento del art. 37 Reglamento (CE) n° 1828/2006, de 8 de
diciembre de 2006, por el que se fijan normas de desarrollo para el
Reglamento (CE) n® 1083/2006 del Consejo, por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion, y el
Reglamento (CE) n° 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo al Fondo Europeo del Desarrollo Regional en la pagina Web de la
Union Europea:

http://ec.europa.eu/employment_social/esf/discover/article 7093 es.htm

Abono del precio

El Contratista tiene derecho al abono conforme al precio de adjudicacion
de los servicios prestados y debidamente ejecutados.

La facturacion de los servicios prestados por parte del contratista se
efectuara conforme al calendario concreto que establezca el contrato,
respetando el marco siguiente:

- El contratista estara obligado a presentar un informe de actividades
para habilitar el pago de los servicios prestados. Los informes,
conjuntamente con las facturas de los trabajos realizados cubriran
periodos de 3 meses como maximo.

- No se presentaran mas de 4 facturas, con sus informes anexos,
dentro de cada afio natural. Las facturas se enviaran al
Departamento de Programas Europeos de Fundacion ONCE vy
deberan respetar las fechas de presentacion que se especifiquen
en el contrato.

- Estas facturas cubrirdn los trabajos realizados hasta esa fecha, no
siendo susceptible de facturacion todas aquellas actividades que
correspondieran a un periodo ya facturado anteriormente o que
signifique un adelanto de gastos futuros.

- El Informe de actividades debe presentar una descripcion de
actividades realizadas en el periodo facturado, y ademas, la dltima
factura de la anualidad debe adjuntar un resumen de todo el
periodo anual, asi como una propuesta de actividades para el
siguiente periodo anual.

El pago de los honorarios del Contratista se hard efectivo por la
Fundacion ONCE en el plazo maximo de sesenta dias contados desde la
presentacion de una factura conforme a la normativa vigente y demas
documentos que acrediten la realidad de los servicios prestados durante
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http://ec.europa.eu/employment_social/esf/discover/article_7093_es.htm

2.4,

2.5.

2.6.

3.1

3.2

3.3

3.4

el periodo de vigencia del contrato y presentada de acuerdo con el
calendario de facturacion establecido en el apartado anterior, previa
comprobacién y aceptacion de la actividad realizada mediante los
mecanismos establecidos a tal efecto por la Fundacion ONCE, los
cuales el Contratista manifiesta conocer y aceptar..

En el concepto de la factura ademas de los trabajos facturados debera
incluirse el siguiente texto:

“ACTUACION REALIZADA EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OPERATIVO LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2007-2013
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO
CORRESPONDIENTE A LA RED EUROPEA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL Y DISCAPACIDAD (RSE-D)”

El I.V.A. debera ser repercutido como partida independiente en los
documentos que se presenten al cobro, sin que el importe global
contratado experimente incremento como consecuencia de la
consideracion del tributo repercutido.

Fundacién ONCE procedera al pago de los honorarios referenciados a la
divisa euro (€). Todos los pagos que se realicen en moneda diferente al
euro se convertiran a la divisa de referencia empleandose para su
calculo lo establecido en la siguiente direccion:
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?Language=en

Propiedad de los trabajos realizados.

El resultado de los trabajos contratados, en su totalidad o en cualquiera
de sus fases, serd propiedad de la Fundacibn ONCE y esta, en
consecuencia, podra recabar en cualquier momento las entregas de los
documentos o materiales que la integren, con todos sus antecedentes,
datos o procedimientos.

En consecuencia, los trabajos que constituyan objeto de propiedad
intelectual se entenderan expresamente cedidos en exclusiva por el
Contratista que, en su caso, cuidard de que se cedan por terceros en
exclusiva a la Fundacién ONCE.

Cuando para la realizacion del objeto del contrato se precisen derechos
de propiedad intelectual preexistentes, el Contratista debera aportar con
su oferta la correspondiente cesién de su titular a los efectos del
cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta la anterior prevision;
aunque, en tal caso, la cesion puede no ser con caracter exclusivo.

El Contratista tendr& la obligacion de proporcionar a la Fundacién ONCE
todos los datos, célculos, procesos y procedimientos empleados durante
la elaboracién de los trabajos. No obstante, en estos casos se entendera
concedida a la Fundacion ONCE las autorizaciones o licencias de uso
convenientes para el aprovechamiento de la consultoria y asistencia,
prestandole los procedimientos, sistemas y anualidades precisas.
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3.5

El contenido y opiniones técnicas que se consignen en los informes
presentados por el servicio objeto de contratacion no vincularan ni
reflejaran la posiciones de la Fundaciéon ONCE ni de ningun 6rgano de la
Union Europea. Todos los informes que se redacten en el ambito de este
proyecto consignaran esta prescripcion mediante este texto.

“Este reporte/estudio/informe/trabajo ha sido realizado por (servicio o
programa) con el apoyo financiero de la Unién Europea (UE) a través del
Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacién cofinancidado por
el Fondo Social Europeo.

El contenido y opiniones técnicas que se consignan en los informes
presentados por (servicio o programa) no vinculan ni reflejan las
posiciones de la Fundacion ONCE ni de ningun 6rgano de la Union
Europea.”

Cesidn del contrato y subcontratacion.

Los derechos y obligaciones del presente contrato no podran ser cedidos por el
Contratista a un tercero.

El Contratista no podra concertar con terceros la realizacion total o parcial del
presente Contrato.

V. RESOLUCION DEL CONTRATO
1. Resolucion del contrato.
1.1 Ademas de las causas generales de extincion de las obligaciones que

prevé nuestro Derecho, constituirdn causas de resolucion del Contrato
por causas imputables al Contratista las siguientes:

1.1.1. El abandono por parte del Contratista del servicio objeto del
Contrato. Se entendera producido el abandono cuando el trabajo y
servicios adjudicados hayan dejado de desarrollarse, no se desarrolle
con la regularidad adecuada o con los medios humanos o materiales
precisos para la normal ejecucion del contrato en plazo. No obstante,
cuando se dé este supuesto, la Fundacién ONCE, antes de declarar la
resolucioén, requerira al Contratista para que regularice la situacion en el
plazo de cinco dias a contar desde el requerimiento.

1.1.2. Las reiteradas deficiencias en la ejecucion del Contrato.
1.1.3. La sustitucion de aquel personal cuya presencia en la ejecucion
del proyecto hubiera constituido una de las causas por las que se

hubiera seleccionado al Contratista para la ejecucién de los trabajos de
asesoramiento legal y juridico
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.1.4. En caso de ser el Contratista persona fisica, el fallecimiento,
incapacidad (aun temporal que le impida garantizar la continuidad del
servicio), y cualquier otra causa que le imposibilite para ejecutar el
contrato con la calidad y continuidad a que se compromete en virtud del
mismo, con independencia de cualesquiera otros incumplimientos
contractuales que pudieran producirse por parte del mismo.

Asimismo, la Fundacion ONCE se reserva la facultad de resolver
anticipadamente el contrato sin necesidad de alegar justa causa, y sin
que dicha resolucion origine a favor de la otra parte derecho a percibir
indemnizaciébn o compensacién de ningun tipo, siempre que dicha
circunstancia sea comunicada en forma fehaciente al Contratista con
una antelacion minima de un mes. Dicha resolucién implicara el abono
de los trabajos realizados hasta ese momento.

El Contratista respondera de las consecuencias que se puedan derivar
de la falta de veracidad del contenido de todas aquellas declaraciones y
manifestaciones que realice con motivo del cumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente pliego, asi como del Pliego de
Prescripciones Técnicas y del contrato que se suscriba. En este sentido,
la Fundacién ONCE quedara legitimada para solicitar del Contratista el
resarcimiento de los posibles dafios que le pudieran haber irrogado.

El acaecimiento o incursion en cualquiera de estas causas, en los
términos establecidos, facultara a la Fundacion ONCE para dar por
resuelto el contrato, con la indemnizacion de dafos y perjuicios y demas
efectos que procedan conforme a la normativa aplicable, pudiendo optar
por la ejecucion subsidiaria, realizando las obligaciones incumplidas o
continuando la ejecuciéon de los trabajos por si o a través de las
personas o empresas que determine, a costa del Contratista.

En caso de concurso del Contratista, éste se obliga, en el caso de no ser
posible la continuidad del servicio contratado, a hacer entrega a la
Fundacion ONCE de los trabajos hasta entonces desarrollados en
ejecucion del Contrato, cualquiera que fuera el estado en el que los
mismos se encontraran, asi como a remover cuantos obstaculos
pudieran existir para garantizar la continuidad del servicio por parte de
un tercero.
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ANEXO 1l

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

DD , con DNI
NUMEI0  .oeiieeieieee e en nombre (propio) o0 actuando en
representacion de (empresa que
=] 01 (EST=T 0] - ) U con
CIFINIF.....ccooiiiiii, con domicilio en
..................................................................................................................... calle
............................................................................... , NAMEro..................
consultado el anuncio de licitacion del contrato de:
............................................................... , publicado en el (BOCM, BOE,
DOUE)L............. del dia.......cceue.ee. de...ccooee. de............. y enterado de las

condiciones, requisitos y obligaciones establecidos en los pliegos de
condiciones particulares y de prescripciones técnicas, cuyo contenido declara
conocer y acepta plenamente, y de las obligaciones sobre proteccion del
empleo, condiciones de trabajo, prevencién de riesgos laborales y sobre
proteccion del medio ambiente, se compromete a tomar a su cargo la ejecucién
del contrato, en las siguientes condiciones:

En ndmero y letra

Base imponible: euros

IVA: euros

Importe total de la oferta: euros
Precio / Hora Consultor

Plazo de ejecucion :

Fechay firma del licitador.
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